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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษารูปแบบกิจกรรมของผูใชงานท่ีเกิดข้ึนภายในศูนยการเรียนชุมชน 
รวมถึงศึกษาความตองการเพิ่มเติมในเรื่องตาง ๆ ของผูใชงานในศูนยการเรียนชุมชน และเสนอแนวทางการจัดการ
ในดานตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการเรียนชุมชน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) จํานวน 300 คน และผูพักอาศัยในบริเวณโดยรอบ
ศูนยการเรียนชุมชนท่ีเลือกศึกษา จํานวน 100 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลโดย
ใชคาเฉลี่ยรอยละ และการอภิปรายผลดวยการวิเคราะหสังกัป (concept) ผลการวิจัยพบวา วัตถุประสงคหลัก ๆ ใน
การเขาไปใชพื้นท่ีภายในศูนยการเรียนชุมชนของผูใชงาน คือ เพื่อเรียนหนังสือหลักสูตรของการศึกษานอก
โรงเรียน (กศน.) รองลงไปคือ ใชพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสสําคัญตาง ๆ นอกจากนี้ ควรเพิ่มเติมใน
สวนของกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวของกับการศึกษาเลาเรียนและองคความรู   ตาง ๆ รวมถึงปรับเปลี่ยนแนวทางการ
จัดการท้ังในดานบุคคล เชน เพิ่มเติมในสวนของบุคลากรตาง ๆ เชน ครูผูสอนท่ีมีคุณภาพ แนวทางการจัดการดาน
อาคารสถานท่ี เชน สถานท่ีต้ังศูนยการเรียนชุมชนควรมีพื้นท่ีต้ังอยูในแหลงชุมชน เขาถึงไดงาย และมีอุปกรณ
เครื่องใชตาง ๆ ท่ีพรอมและเพียงพอตอการใชงาน และแนวทางการจัดการดานแผนงานดําเนินโครงการ เชน ใช
วิธีการท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธหรือดึงดูดใหบุคคลภายนอกเขามาใชงานศูนยการเรียนชุมชนใหมาก
ยิ่งข้ึน โดยแนวทางดังกลาวขางตน จะชวยเพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการเรียนชุมชน รวมถึงกระตุนใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาชุมชน 

 
คําสําคัญ: ศูนยการเรียนชุมชน การจัดการ ศักยภาพ 
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Abstract 
 The purposes of this research are to study activities and needs of users in Community Learning 
Centers, to submit management guidelines to maximize potential of Community Learning Centers. The sample 
of this research is 300 students who study in non - formal education curriculum and 100 peoples who live 
around Community Learning Centers. Questionnaires were distributed for data collection. Data were analyzed 
using percentage and concept analysis. The research result found that the main purposes of users in Community 
Learning Centers is study in non - formal education curriculum and use spaces for activities in different 
occasion, in addition, should increase activities that concern with educations and knowledges. Changeover 
people management guidelines such as increase quality teachers, place management guidelines such as site of 
Community Learning Centers should be located in community area that is simply approached and should have 
enough equipments for users. Finally, process management guidelines such as use procedures for public 
relations and  attracting more people to come to use the Community Learning Centers should be available. This 
guideline will increase the maximum potential of Community Learning Centers and encourage learning and 
developing the community.           
 
Keyword: Community Learning Center, Management, Maximize Potential 
 
1. บทนํา 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปจจุบัน 
(พ.ศ.2545-พ.ศ.2549) ไดกําหนดนโยบายสําหรับ
พัฒนาศักยภาพของคนและเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน โดยใหชุมชนไดเขามามีบทบาทและมี
สวนรวมมากข้ึน โดยจัดต้ังใหองคกรชุมชนเปน
ศู น ย ก ล า ง ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น  เ นื่ อ ง จ า ก
ความสัมพันธภายในชุมชนเริ่มขาดออกจากกันไป 
สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน จากแตกอนในอดีต
สถานท่ี เชน วัดหรือโรงเรียนจะมีความสัมพันธท่ีดี
ระหวางชุมชน ซึ่งตางฝายตางคอยเกื้อหนุนซึ่งกันและ
กัน โดยวัดหรือโรงเรียนเปรียบเสมือนแหลงความรู
ของชุมชน แตเม่ือความสัมพันธถูกตัดขาด บทบาท
ของวัดหรือโรงเรียนในฐานะท่ีเปนแหลงรวบรวม
ความรู หรือเปนศูนยกลางของการสราง สั่งสมและ

ถายทอดความรูใหแกสมาชิกของชุมชนก็ลดนอยลง
ไปดวย ทําใหชุมชนในปจจุบันขาดการเช่ือมสัมพันธ 
หรือแหลงศูนยกลางท่ีคอยประสานใหกับคนใน
ชุมชนได มาพบปะ ทํากิจกรรมรวมกัน เนื่องจาก
ภายในชุมชนแตละท่ีนั้น ขาดสถานท่ีท่ีเหมาะสมใน
การใชเปนแหลงศูนยกลางของชุมชน เปนแหลงให
ความรู  ฝกฝนอาชีพและสืบตอความรู ด้ั งเดิมใน
ทองถิ่นใหดํารงอยูตอไป ดังนั้นทางภาครัฐหรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จึงเล็งเห็นปญหา ณ จุดนี้ จึงได
ดําเนินนโยบายจัดต้ังศูนยการเรียนชุมชนข้ึนภายใน
พื้น ท่ี ชุมชนแตละแหง  เพื่อตอบสนองตอควา ม
ตองการของคนในชุมชนและเปนแหลงศูนยกลางใน
การพัฒนาของชุมชน 

ในสวนของกรุงเทพมหานคร ตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2545-พ.ศ.2549) ได
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กําหนดนโยบายใหพัฒนาชุมชนและสงเสริมให
ชุมชนเปนชุมชนแหงการเรียนรู  [1] โดยมีรูปแบบ
ของศูนยการเรียนชุมชนในพื้นท่ีตาง ๆ เพื่อรองรับ
นโยบายดังกลาว โดยแบงพื้นท่ีในเขตการดูแลของ
กรุงเทพมหานครออกเปน 4 สวน คือ ในสวนของ
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  1 ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  2 
กรุงเทพมหานคร 3 และกรุงเทพมหานคร 4 โดยท้ัง 4 
สวนนี้จะสังกัดกับหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการ แต
เนื่องจากขอจํากัดในเรื่องตาง ๆ และสภาพปญหาท่ี
พบเห็นไดในปจจุบันของศูนยการเรียนชุมชนในพื้นท่ี
บริเวณตาง ๆ ท่ีไมเหมาะสม ไดแก ไมมีอาคารเปน
ของตนเอง ในบางชุมชนตองใชสถานท่ีอื่น ๆ ในการ
ใหบริการทางดานการศึกษาแกคนในชุมชน เชน ขอ
ใชพื้น ท่ีหอง เรี ยนในโร งเรียน พื้น ท่ีของสถา น
ประกอบการอื่น ๆ หรือบานของคนในชุมชนนั้น ๆ 
หรือปญหาในเรื่องสภาพท่ีต้ังท่ีไมเหมาะสม กีดขวาง
การจราจร รวมถึงปญหาในเรื่องการขาดแคลน
อุปกรณตาง ๆ ในการดําเนินงานภายในศูนยการเรียน
ชุมชน ดังนั้น เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน
และสมาชิกในชุมชน ทางผูวิจัยจึงเห็นควรท่ีจะตอง
ทําการศึกษาศักยภาพ รวมถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอ
ประสิทธิภาพของศูนยการเรียนชุมชน เพื่อหาแนว
ทางการจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการเรียน
ชุมชน ใหเปนเสมือนชุมชนแหงการเรียนรู และเปน
ศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันของ

คนในชุมชน รวมถึงเปนแหลงพัฒนาองคความรู
ด้ังเดิมภายในชุมชนใหคงอยูและสืบทอดตอไป 

 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 

1. ศึกษารูปแบบกิจกรรมของผูใชงานท่ีเกิดข้ึน
ภายในศูนยการเรียนชุมชนท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาชุมชน 

2. ศึกษาความตองการเพิ่มเติมในเรื่องตาง ๆ 
ของผูใชงานในศูนยการเรียนชุมชน เพื่อหาแนว
ทางการจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการเรียน
ชุมชน 

3. เสนอแนวทางการจัดการในดานตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการเรียนชุมชน รวมถึงกระตุน
ใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาชุมชน 
 
3. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้ งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาถึง
รูปแบบของกิจกรรมและความตองการเพิ่มเติมใน
เรื่องของกิจกรรมและบริการตาง ๆ ท่ีผูใชงานและ
บุคคลท่ัวไปอยากใหมีข้ึน รวมถึงเสนอแนวทางการ
จัดการในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับหลัก 3P คือ People Place 
Process เพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการเรียนชุมชน 
รวมถึงกระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาชุมชน ดัง
รูปท่ี 1 ตอไปนี้ 
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รูปที่ 1  กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. แนวความคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับศูนย
การเรียนชุมชน [2,3,4]  ประกอบไปดวย  

1.1 ประเภทของศูนยการเรียนชุมชน จําแนก
เปนประเภทไดตามสถานท่ีต้ัง คือ 1. ศูนยการเรียนท่ี
ประกาศจัดต้ังในสถานศึกษา (Institution Based) 2. 
ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดต้ังข้ึนในหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน (Integrated Based) 3. ศูนยการเรียนท่ี
ประกาศจัดต้ังในชุมชน (Community Based) และ 4. 
ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดต้ังในตางประเทศ โดยการ
วิจัยนี้ เปนการศึกษาศูนยการเรียนในลักษณะท่ี 3 คือ 
ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดต้ังข้ึนในชุมชน เพื่อคนใน
ชุมชน ซึ่งเปนสถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียน รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ
การศึกษาตลอดชีวิตของคนในชุมชน 

1.2 กิจกรรมภายในศูนยการเรียนชุมชน 
สามารถแบงไดเปน 1.  การศึกษาข้ันพื้นฐานสาย
สามัญในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2. การศึกษาอาชีพ ซึ่งจัดในรูป
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
หมายถึง การศึกษาท่ีจัดข้ึนเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิด
การเรียนรูอยางไมเปนระบบและแบบแผนโดยเฉพาะ 
4. การสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน 5. 
กิจกรรมนันทนาการ เปนการพัฒนาทางดานสุขภาพ
อนามัยและจิตใจ 6. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยเฉพาะการจัดกลุมสนใจการเรียนรูเรื่องราวท่ีจะ
เปนประโยชนแกบุคคลตาง ๆ 7. กิจกรรมสงเสริม
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ่น และ 
8. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

รูปแบบกิจกรรมของผูใชงานท่ี
เกิดข้ึน 

 

การเพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการเรียน
ชุมชน รวมถึงกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

และพัฒนาชุมชน 
 

ความตองการเพิ่มเติม 
ในเรื่องตาง ๆ ของผูใชงาน 

 

-  กิจกรรมท่ีอยากใหมีข้ึน 
-  บริการตาง ๆ ท่ีอยากใหมีข้ึน 
 

แนวทางการจัดการ 
ในดานตาง ๆ 

 

-  การจัดการดานบุคคล 
-  การจัดการดานอาคารสถานท่ี 
-  การจัดการดานแผนงาน 
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 1.3 เกณฑมาตรฐานของศูนยการเรียนชุมชน 
เพื่อใหการจัดศูนยการเรียนชุมชนมีความชัดเจนเปน
รูปธรรม และมีแนวปฏิบัติซึ่งศูนยการเรียนชุมชน
สามารถนําไปใชดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดี
ยิ่งข้ึน ทางกรมการศึกษานอกโรงเรียน (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน, 2540) มีการกําหนดองคประกอบของ
ศูนยการเรียนชุมชน ดังนี้ (ตารางท่ี 1, 2, 3) 
ตารางที่ 1 เกณฑมาตรฐานในเรื่องการศึกษาตาม
อัธยาศัยของศูนยการเรียนชุมชน 

การศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 
1. สถานท่ี มีมุม/หองเพื่อจัด 

บริการขาวสารขอมูล 
2. วัสดุ 
    2.1 สื่อสิ่งพิมพ 
      - หนังสือท่ัวไป 
      - วารสาร/นิตยสาร 
      - หนังสือพิมพ 
      - แบบเรียน/ชุดการเรียน 
      - แผนพับ/แผนปลิว 
      - แฟมขอมูลทองถิ่น 

 
 

100 เลมข้ึนไป 
1 ช่ือเรื่องข้ึนไป 
1-2 ฉบับตอวัน 

ข้ึนอยูกับความตองการ 
ข้ึนอยูกับความตองการ 

มีขอมูลเปนปจจุบัน 
    2.2 สื่อโสตทัศนศึกษา 
      - แถบเสียง 
      - วีดิทัศน 

 
10 มวนข้ึนไป 
10 มวนข้ึนไป 

    2.3 สื่อทดลอง 
      - เครื่องเลน/เกมสตาง ๆ  
      - ชุดตรวจสุขภาพ 

 
3 ชุดข้ึนไป 

1 ชุด 
    2.4 สื่อสาธิต 
      - ปายนิเทศ 
      - แผนท่ี/ลูกโลก 
      - แผนภูมิ 
      - ชุดนิทรรศการ 

 
1 ชุด 

มีตามความเหมาะสม 
มีตามความเหมาะสม 

- 

3. ครุภัณฑ (เกณฑข้ันตํ่า) 
      - โตะทํางาน 
      - โตะอานหนังสือ 
      - เกาอี ้
      - ตู/ช้ันหนังสือ 
      - ท่ีวางหนังสือพิมพ 
      - ปายนิทรรศการ 
      - เครื่องรับโทรทัศน 
      - เครื่องเลนวีดิทัศน 
      - วิทยุ เทป 
      - ตูเก็บเอกสาร 

 
1 ชุด 
2 ตัว 

10 ตัว 
1 ท่ี 
1 ท่ี 
1 ท่ี 

1 เครื่อง 
1 เครื่อง 

1 ชุด 
- 

 
ตารางที่ 2 เกณฑมาตรฐานในเรื่องการศึกษาสาย
สามัญของศูนยการเรียนชุมชน 

การศึกษาสายสามัญ จํานวน 
1. สถานท่ี มีสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
2. วัสดุ 
      - หลักสูตร 
      - คูมือครู 
      - คูมือนักศึกษา 

 
มีจํานวนท่ีเพียงพอ 
มีจํานวนท่ีเพียงพอ 
มีจํานวนท่ีเพียงพอ 

3. ครุภัณฑ (เกณฑข้ันตํ่า) 
      - โตะทํางาน 
      - โตะ/เกาอี ้
      - กระดานดํา/ไวทบอรด 

 
1 ชุดข้ึนไป 

เพียงพอกับนักศึกษา 
เพียงพอกับหองเรียน 

4. นักศึกษา กศน. ไมนอยกวา 2 กลุม 
5. ผูใหบริการ 
      - ครูผูสอน 
      - ครูประจํากลุม 
      - วิทยากรทองถิ่น 

 
ตามอัตราสวนนักศึกษา 
ตามอัตราสวนนักศึกษา 

ตามความเหมาะสม 
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ตารางที่ 3 เกณฑมาตรฐานในเรื่องการศึกษาสาย
อาชีพของศูนยการเรียนชุมชน 

การศึกษาสายอาชีพ จํานวน 
1. สถานท่ี มีสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
2. วัสดุ 
      - หลักสูตร 
      - คูมือครู/สื่อ 
      - วัสดุฝก 

 
มีจํานวนท่ีเพียงพอ 
มีจํานวนท่ีเพียงพอ 
มีจํานวนท่ีเพียงพอ 

3. ครุภัณฑ  เพียงพอกับนักศึกษา 
4. ผูเรียน 
      - สายอาชีพ 
      - กลุมสนใจ 

 
ไมนอยกวา 3 หองตอป 
ไมนอยกวา 6 กลุมตอป 

5. ครู 
      - ครูผูสอน/วิทยากร 
      - ภูมิปญญาทองถิ่น 

 
ตามเกณฑของ กศน. 
ตามความเหมาะสม 

 
2. ทิพวรรณ ไพโรจนถาวรวัฒนา (2542) [5] 

ไดศึก ษา เ รื่อง “ควา มคิดเ ห็นข องชา วบา นหว ย
มะขามปอมตอการดําเนินงานของศูนยการเรียน
ชุมชนชาวไทยภู เขา  “แมฟ าหลวง” บานหวย
มะขามปอม ต.ทากอ อ.แมสรวย   จ.เชียงราย” จากผล
การศึกษาพบวา เหตุผลหลักท่ีนักศึกษาผูใหญเลิก
เรียนกลางคันเปนเพราะ การเรียนการสอนไมตอเนื่อง
ทําใหเกิดความเบ่ือหนาย ท้ังท่ีใจจริงชาวบานยังอยาก
ให มีการเรียนการสอนภาคคํ่าตอไป สวนเหตุท่ี
ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปเรียนท่ีอื่นเนื่องจาก 
เพราะคุณภาพการสอน มีคุณภาพตํ่ากวาการสอนแบบ
โรงเรียนปกติ อีก ท้ังการท่ีครูอาสาสมัครตองมี
บทบาทดานการพัฒนาดวยทําให ครูทุมเทใหกับการ
สอนไดไมเต็มท่ี สําหรับผูปกครองท่ียังใหบุตรหลาน
เรียนท่ีศูนยในปจจุบัน สวนหนึ่งเพราะสภาพรายได

และเศรษฐกิจในครัวเรือนยังไมอํานวยท่ีจะสงบุตร
หลานไปเรียนท่ีอื่น 

 
5. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เ ค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ คื อ 
แบบสอบถาม ใชเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการใชงาน 
ทัศนคติ และความคิดเห็นของผูท่ีเขาใชและไมไดเขา
ใชศูนยการเรียนชุมชน แบงไดเปน 3 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูใหขอมูล ซึ่ง
เกี่ยวของกับการใชงานศูนยการเรียนชุมชน จํานวน 6 
ขอ อันประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ การ
เขาใชงานศูนยการเรียนชุมชน ช่ือของศูนยการเรียน
ชุมชนท่ีเขาใช และกิจกรรมท่ีทําภายในศูนยการเรียน
ชุมชน โดยลักษณะคําถามเปนคําถามปลายเปดและ
ปลายปด 

ตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นของผูใหขอมูล 
จํานวน 5 ขอ  ประกอบไปดวยเรื่องบริเวณพื้นท่ีท่ี
ชอบใชงาน พื้นท่ีท่ีควรปรับปรุง ความเหมาะสมของ
สถานท่ีต้ัง วิธีการท่ีชวยใหมีคนเขามาใชงานศูนยการ
เรียนชุมชนมากยิ่งข้ึน ซึ่งลักษณะคําถามเปนคําถาม
ปลายเปดและปลายปด 

ตอนที ่3 ข อ มู ล ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ล ะ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูใหขอมูล สําหรับศูนยการ
เรียนชุมชนท่ีตอบสนองตอการใชงาน ท้ังในเรื่อง
บริเวณพื้นท่ีต้ังท่ีเหมาะสม รูปแบบของกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนและตองการใหมีเพิ่มเติมภายในศูนยการ
เรียนชุมชน รวมถึงวิธีการท่ี เหมาะสมท่ีจะชวย
ประชาสัมพันธตัวศูนยการเรียนชุมชนใหเปนท่ีรูจัก
มากยิ่งข้ึน  โดยลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด 
คําถามแบบเลือกลําดับและคําถามปลายเปด 
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6. การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยนี้มีหนวยประชากรและกลุมตัวอยาง 3 

ลักษณะ คือ 1) ศูนยการเรียนชุมชน 2) ผูท่ีเขาใชงาน
ศูนยการเรียนชุมชน และ 3) ผูพักอาศัยในบริเวณ
โดยรอบศูนยการเรียนชุมชน โดยผูวิจัยใชวิธีเลือก
หนวยตัวอยางแบบแบงกลุม (cluster sampling) โดย
แบงกลุมตามลักษณะของศูนยการเรียนชุมชน 3 
ลักษณะ แลวจึงเลือกหนวยตัวอยางผูท่ีเขาใชงานศูนย
การเรียนชุมชน และผูพักอาศัยในบริเวณโดยรอบศูนย
การเรียนชุมชน ตามลําดับ 

1. ศูนยการเรียนชุมชน  การวิจัยนี้ ผูวิจัยแบง
ศูนยการเรียนชุมชนเปน 3 ลักษณะ แตละลักษณะได
หนวยตัวอยางซึ่งเปนศูนยการเรียนชุมชน ดวยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 1) ศูนยการเรียนชุมชนท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีของวัด 
โดยศึกษาท่ีศูนยการเรียนชุมชนวัดวชิรธรรมสาธิต 

2) ศูนยการเรียนชุมชนท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีของ
โรงเรียน โดยศึกษาท่ีศูนยการเรียนชุมชนอุดมสุข 

3) ศูนยการเรียนชุมชนท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีภายใน
ชุมชน โดยศึกษาท่ีศูนยการเรียนชุมชนหมูบ าน         
นิรันดร วิลลา 

2. ผูที่เขาใชงานศูนยการเรียนชุมชน ท่ีเปน
ประเภทผู เรียนหรือนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนใน
หลักสูตรการ ศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เปนหนวย
ตัวอยางท่ีไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ 
จํานวนศูนยการเรียนชุมชนละ 100 คน รวมท้ังหมด 
300 คน 

3. ผูพักอาศัยในบริเวณโดยรอบศูนยการเรียน
ชุมชน เปนหนวยตัวอยางท่ีไดมาจากการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบบังเอิญ จํานวนท้ังหมด 100 คน 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 สวน คือ 
(1) การวิเคราะหในเรื่องขอมูลเบ้ืองตน รวมถึงความ
คิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ของผูท่ีใหขอมูล ซึ่งเปนขอ
คําถามแบบปลายปด และคําถามแบบเลือกลําดับ ใช
การวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล ดวยสถิติ   
รอยละ (percentage) (2) การวิเคราะหในเรื่องความ
ตองการและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูใหขอมูล ใน
สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือสิ่งท่ีอยากใหแกไข
สําหรับศูนยการเรียนชุมชน ซึ่งเปนขอคําถามแบบ
ปลายเปด ใชการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 
ดวยการวิเคราะหสังกัป (concept) 

ตารางที่ 4 จํานวนการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
จํานวนคนเขารวมกิจกรรมในศูนยการเรียนชุมชน รูปแบบของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายใน 

ศูนยการเรียนชุมชน ท่ีตั้งในวัด ท่ีตั้งในโรงเรียน ท่ีตั้งในชุมชน 
รวม  
(คน) 

1) เรียนหนังสือตามหลักสูตรของกศน. 100 100 100 300 
2) เขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในวันสําคัญตาง ๆ  63 40 32 135 
3) ใชงานศาลา/มานั่งในบริเวณศูนยการเรียน

ชุมชน 
30 27 21 78 

4) เขาใชงานหองสมุด 16 - 16 32 
5) ใชงานเคร่ืองเลนบริเวณศูนยการเรียนชุมชน 4 16 8 28 
6) เขาอบรมทักษะวิชาชีพตาง ๆ  8 - 12 20 

รวม 221 183 189 593 
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7. ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. รูปแบบของกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในศูนย

การเรียนชุมชน จากตารางท่ี 4 พบวา คนท่ีเขาไปใช
งานศูนยการเรียนชุมชนในแตละแหง มีรูปแบบของ
ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส อ ดค ล อ งใ ก ล เ คี ย งกั น  คื อ 
วัตถุประสงคหลักในการเขาไปใชพื้นท่ี เพื่อเรียน
หนังสือ รองลงไปคือ ใชพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมเนื่อง
ในโอกาสสําคัญตาง ๆ สวนอันดับท่ี 3 คือ เขามาใช
พื้นท่ีเพื่อพักผอนหยอนใจในยามวาง  
 2. กิจกรรมที่ผูใชงานและบุคคลทั่วไปอยากให
มีข้ึนภายในศูนยการเรียนชุมชน จากผลการวิจัย
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกันวา รูปแบบของกิจกรรมท่ีอยากใหมี
ข้ึนภายในศูนยการเรียนชุมชนมากท่ีสุด คือ กิจกรรม
ท่ีมีความเกี่ยวของกับการศึกษาเลาเรียนและขอมูล
ความรู ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลักสูตรของ กศน. มีคอมพิวเตอรและหองสมุดไว
คนควาหาความรูเพิ่มเติม มีการจัดอบรมฝกฝนอาชีพ
ใหแกผูท่ีสนใจท่ัวไป ซึ่งเปนลักษณะของการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมใหแกผูเรียน 
 3. บริการตาง ๆ ที่ผูใชงานและบุคคลทั่วไป
อยากใหมีข้ึนภายในศูนยการเรียนชุมชน จากการวิจัย
พบวา บริการเพิ่มเติมท่ีผูใชอยากใหมีข้ึนภายในศูนย
การเรียนชุมชนมากท่ีสุด คือ ใหมีบริการยืม-คืน
หนังสือจากหองสมุดกลับไปอานท่ีบาน มากเปน
อันดับท่ี 1 ในสวนของอันดับท่ี 2 คือ ใหมีการจัด
กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  ภายใน
บริเวณศูนยการเรียนชุมชน และอันดับท่ี 3 กับอันดับ
ท่ี 4 คือ มีเจาหนาท่ีคอยใหขอมูลและประชาสัมพันธ
ในดานตาง ๆ แกผูเขาใชงาน  มีมุมสําหรับเด็กเพื่อ
เสริมสรางทักษะและความรู ตามลําดับ ดังตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5  จํานวนความตองการบริการเพิ่มเติมตาง ๆ 

 
 

 

 
 

ผูใชศูนยการเรียนชุมชน      ความตองการบริการเพิ่มเติม 
ภายในศูนยการเรียนชุมชน ท่ีต้ังใน

วัด 
ท่ีต้ังใน

โรงเรียน 
ท่ีต้ังใน
ชุมชน 

บุคคล
ท่ัวไป 

 
รวม 

 
บริการยืม-คืนหนังสือจากหองสมุดกลับไปท่ีบาน 68 59 64 63 254 
มีเจาหนาท่ีคอยใหขอมูลในดานตาง ๆ แกผูเขาใชงาน 57 58 38 53 206 
ใหมีการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  46 61 52 47 206 
มีมุมสําหรับเด็กเพื่อเสริมสรางทักษะและความรู 60 37 41 66 204 
มีรานคา / มุมเครื่องด่ืมภายในศูนยการเรียนชุมชน 41 35 34 34 144 
มีมุมดูหนังฟงเพลงอยูภายในศูนยการเรียนชุมชน 24 29 38 32 123 
ใหบุคคลภายนอกเชาพื้นท่ี เชน พื้นท่ีจัดประชุม 17 16 22 28 83 

รวม 313 295 290 328 1226 
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 4. การจัดการดานบุคคล จากผลการวิจัยพบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นไปในทิศทาง
เดียวกันวา อยากใหมีการเพิ่มเติมในสวนของบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพใหมากยิ่งข้ึน เนื่องจากจํานวนท่ีมีอยูนอย
เ กิ น ไ ป  น อ ก จ า ก นั้ น ค ว ร เ พิ่ ม เ ติมใ น ส ว น ข อ ง
ทรัพยากรบุคคลในดานอื่น ๆ เพิ่มเติมดวย เชน คน
ดูแลรักษาความสะอาดและดูแลทางดานควา ม
ปลอดภัย 
 5. การจัดการดานอาคารสถานที่  
 1) บริเวณสถานที่ต้ังที่เหมาะสมสําหรับศูนย
การเรียนชุมชน จากผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางท้ัง 
400 คน สวนใหญมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน
วา สถานท่ีต้ังท่ีมีความเหมาะสมสําหรับศูนยการเรียน
ชุมชน คือ ควรเปนศูนยการเรียนชุมชนท่ีมีพื้นท่ีต้ังอยู

ในแหลงชุมชนหรือบริเวณใกลเคียง และมีอาณา
บริ เวณพื้ น ท่ี เปน ของตน เอง สา มารถเ ข าถึงไ ด
สะดวกสบาย เสมือนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ดังจะ
เห็นไดวา จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
400 คน มีถึง 237 คน คิดเปนรอยละ 59.25 ซึ่งมี
ปริมาณเกินครึ่งของท้ังหมดท่ีเลือกตอบขอนี ้
 ในขณะท่ีพื้นท่ีต้ังท่ีเหมาะสมสําหรับศูนยการ
เรียนชุมชน คือ  ต้ังรวมอยู ในบริ เวณพื้น ท่ีของ
โรงเรียนมีผูเลือกตอบ 109 คน จากท้ังหมด 400 คน 
คิดเปนรอยละ 27.25 ไดเปนอันดับท่ี 2 และอันดับ
สุดทาย คือ ศูนยการเรียนชุมชนควรต้ังโดยรวมอยู
ภายในพื้นท่ีของวัด มีผูเลือกตอบ 54 คน จากท้ังหมด 
400 คน คิดเปนรอยละ 13.50 ดังตารางท่ี 6 

ตารางที่ 6  ท่ีต้ังท่ีเหมาะสมสําหรับศูนยการเรียนชุมชน 

 
 2) ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในเร่ืองอุปกรณหรือ
เคร่ืองใชภายในศูนยการเรียนชุมชน จากผลการวิจัย

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอยากให มีอุปกรณ 
เครื่องใชตาง ๆ อยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน และมี
จํานวนท่ีเพียงพอตอการใชงาน รวมถึงเครื่องใชไฟฟา

จํานวน/รอยละความถี่ของผูตอบท่ีเขาใช 
ศูนยการเรียนชุมชน 

  
ท่ีต้ังท่ีเหมาะสมสําหรับ

ศูนยการเรียนชุมชน ท่ีต้ังอยูใน 
วัด 

ท่ีต้ังอยูใน 
โรงเรียน 

ท่ีต้ังอยูใน 
ชุมชน 

จํานวน/ 
รอยละความถี่ของ
ผูตอบท่ีเปนบุคคล

ท่ัวไป 

 
 

รวม 

ต้ังอยูในแหลงชุมชน มี
พื้นท่ีเปนของตนเอง 

42 
(42.00 %) 

50 
(50.00 %) 

71 
(71.00 %) 

74 
(74.00 %) 

237 
(59.25 %) 

ต้ังโดยรวมอยูภายใน
พื้นท่ีของวัด 

29 
(29.00 %) 

4 
(4.00 %) 

6 
(6.00 %) 

15 
(15.00 %) 

54 
(13.50 %) 

ต้ังโดยรวมอยูภายใน
พื้นท่ีของโรงเรียน 

29 
(29.00 %) 

46 
(46.00 %) 

23 
(23.00 %) 

11 
(11.00 %) 

109 
(27.25 %) 

รวม 100 
(100.00 %) 

100 
(100.00 %) 

100 
(100.00 %) 

100 
(100.00 %) 

400 
(100.00 %) 
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ตาง ๆ ภายในหองเรียน 
6. การจัดการดานแผนงานดําเนินโครงการ 

 1)  วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
บุคคลภายนอกเขามาใชศูนยการเรียนชุมชน จาก
ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความ
คิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา วิธีการท่ีเหมาะสมใน
การประชาสัมพันธหรือดึงดูดใหบุคคลภายนอกเขามา
ใชงานศูนยการเรียนชุมชน คือ ใชวิธีติดปายประกาศ
ใหทราบถึงกิจกรรมตาง ๆ  ภายในศูนยการเรียน
ชุมชน เพื่อการประชาสัมพันธ ดังจะเห็นไดวา จาก
จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 400 คน มีผู

เลือกตอบวิธีนี้ท้ังหมด 157 คน คิดเปนรอยละ 39.25 
มากเปนอันดับท่ี 1 ในขณะท่ีอันดับท่ี 2 คือ วิธีขอ
ควา มร วมมือจ าก หนว ยงานท่ี เกี่ ยว ของใน กา ร
ประชาสัมพันธ มีผูเลือกตอบวิธีนี้ท้ังหมด 136 คน คิด
เปนรอยละ 34 โดยอันดับสุดทาย คือ ใชวิธีใหผูท่ีเคย
เขาใชศูนยการเรียนชุมชนบอกตอ ๆ กันปากตอปาก 
เพื่อเพิ่มจํานวนผูท่ีสนใจอยากจะเขามาใชงานศูนยการ
เรียนชุมชน มีผูเลือกตอบวิธีนี้ท้ังหมด 101 คน คิดเปน
รอยละ 25.25 และจํานวนผูตอบอีก 6 คน คิดเปนรอย
ละ 1.50 เลือกตอบวิธีอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ ดังตาราง
ท่ี 7 

ตารางที่ 7  วิธีการท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธ 

 2) ขอเสนอแนะหรือส่ิงที่อยากใหแกไขในเร่ือง
อ่ืน ๆ สําหรับศูนยการเรียนชุมชน จากผลการวิจัย
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกันวา อยากใหมีการปรับเปลี่ยนในสวน

ของหลักสูตร หรือวิธีการสอนใหมีความหลากหลาย
และตอบสนองตอรูปแบบในปจจุ บันมากยิ่ งข้ึน 
รวมถึงเพิ่มเติมในสวนหลักสูตรการสอนวิชาใหม ๆ 

จํานวน/รอยละความถี่ของผูตอบท่ีเขาใช 
ศูนยการเรียนชุมชน 

วิธีท่ีเหมาะสมในการ
ประชาสัมพันธให

บุคคลภายนอกเขาใช
ศูนยการเรียนชุมชน 

ท่ีต้ังอยูใน 
วัด 

ท่ีต้ังอยูใน 
โรงเรียน 

ท่ีต้ังอยูใน 
ชุมชน 

จํานวน/ 
รอยละความถี่

ของผูตอบท่ีเปน
บุคคลท่ัวไป 

 
 

รวม 

ใหผู ท่ี เคยเขาใชบอก 
ตอ ๆ กันปากตอปาก 

32 
(32.00 %) 

20 
(20.00 %) 

19 
(19.00 %) 

30 
(30.00 %) 

101 
(25.25 %) 

ติ ด ป า ย ป ร ะ ก า ศ ใ ห
ทราบถึงกิจกรรมตาง ๆ  

28 
(28.00 %) 

42 
(42.00 %) 

50 
(50.00 %) 

37 
(37.00 %) 

157 
(39.25 %) 

ขอความร วมมือจา ก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

37 
(37.00 %) 

38 
(38.00 %) 

30 
(30.00 %) 

31 
(31.00 %) 

136 
(34.00 %) 

อื่น ๆ  3 
(3.00 %) 

0 
(0.00 %) 

1 
(1.00 %) 

2 
(2.00 %) 

6 
(1.50 %) 

รวม 100 
(100.00 %) 

100 
(100.00 %) 

100 
(100.00 %) 

100 
(100.00 %) 

400 
(100.00 %) 
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ท่ีจําเปนในโลกยุคปจจุบันมากยิ่งข้ึน เชน หลักสูตร
ของคอมพิวเตอร เปนตน 
 
8. สรุปผลการวิจัย วิจารณและขอเสนอแนะ 
 1. รูปแบบของกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในศูนย
การเรียนชุมชน วัตถุประสงคหลัก ๆ ในการเขาไปใช
พื้นท่ีภายในศูนยการเรียนชุมชนของผูใชงาน คือ เพื่อ
เรียนหนังสือหลักสูตรของการศึกษานอกโรงเรียน 
(กศน.) ซึ่งจัดเปนการศึกษาข้ันพื้นฐานสายสามัญ รอง
ลงไปคือ ใชพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส
สําคัญตาง ๆ ซึ่งเขาขายในประเภทกิจกรรมสงเสริม
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น สวน
อันดับท่ี 3 คือ เขามาใชพื้นท่ีเพื่อพักผอนหยอนใจใน
ยามวาง เชน เลนกีฬา ใชงานศาลาหรือมานั่งภายใน
บริเวณศูนยการเรียนชุมชนสําหรับนั่งพักผอน ซึ่ง
ท้ังหมดนี้จัดอยูในประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
รวมถึงใชงานหองสมุดและเครื่องเลนตาง ๆ ซึ่งจัดอยู
ในประเภทของการศึกษาตามอัธยาศัย  

จะเห็นไดวานอกจากวัตถุประสงคของศูนย
การเรียนชุมชนท่ีเปนสถานท่ีไวสําหรับเรียนหนังสือ
แลว บทบาทอีกอยางหนึ่งของศูนยการเรียนชุมชน คือ 
เปนเสมือนสถานท่ีท่ีสามารถเปนศูนยกลางของชุมชน 
คือ เปนพื้นท่ีสวนกลางสําหรับชุมชน และเพื่อใหคน
สามารถใชพื้นท่ีในบริเวณศูนยการเรียนชุมชนใหกอ
ประโยชนแกคนในชุมชนไดมากท่ีสุด ท้ังในแงของ
การใชงานพื้นท่ีในโอกาสตาง ๆ หรือใชพื้นท่ีในสวน
ตาง ๆ เพื่อพักผอนหยอนใจ 

2. กิจกรรมที่ผูใชงานและบุคคลทั่วไปอยากให
มีข้ึนภายในศูนยการเรียนชุมชน รูปแบบของกิจกรรม
ท่ีผูใชงานและบุคคลท่ัวไปอยากใหมีข้ึนภายในศูนย
การเรียนชุมชนมากท่ีสุด คือ กิจกรรมท่ีมีความ
เกี่ยวของกับการศึกษาเลา เรียนและขอมูลความรู 

ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรของ 
กศน. รวมถึงความตองการในสวนของคอมพิวเตอร
และหองสมุดไวคนควาหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งนอกจาก
นํามาใชงานในสวนของการศึกษานอกโรงเรียน ยัง
ชวยสงเสริมในเรื่องการศึกษาในระบบโรงเรียนไดอีก
ดวย นอกจากนี้ความตองการในเรื่องการจัดอบรม
ฝกฝนอาชีพใหแกผู ท่ีสนใจท่ัวไป ยังเปนอีกหนึ่ง
กิจกรรมท่ีผูใชงานและบุคคลท่ัวไปมีความเห็นชอบ
วาควรนํามาพิจารณารวมดวย เนื่องจากเปนลักษณะ
ของการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหแกผูเรียนและจัด
อยูในประเภทการศึกษาอาชีพ จึงสามารถจัดใหอยูใน
กลุมของกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวของกับการศึกษาเลา
เรียนและขอมูลความรูได 

จากท่ีกลาวมา สามารถสรุปไดวา ในความคิด
ของผูใชงานศูนยการเรียนชุมชนท่ัวไป รวมถึง
บุคคลภายนอกท่ีไมไดเขาใชงานศูนยการเรียนชุมชน
นั้น มองวากิจกรรมหลัก ๆ ท่ีเปนสิ่งท่ีสําคัญมากท่ีสุด
ภายในศูนยการเรียนชุมชนท่ีควรใหความสําคัญมาก
เปนอันดับแรก ๆ คือ กิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวของกับ
การศึกษาเลาเรียนและขอมูลความรูตาง ๆ  โดยพื้นท่ี
ใชสอยในสวนกิจกรรมอื่น ๆ  เปนเพียงพื้นท่ีเสริม
เพื่อสนับสนุนใหการใชงานภายในศูนยการเรียน
ชุมชนเปนไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด 

3. บริการตาง ๆ ที่ผูใชงานและบุคคลทั่วไป
อยากใหมีข้ึนภายในศูนยการเรียนชุมชน  บริการ
เพิ่มเติมท่ีผูใชงานและบุคคลท่ัวไปอยากใหมีข้ึน
ภายในศูนยการเรียนชุมชนมากท่ีสุด คือ ใหมีบริการ
ยืม-คืนหนังสือจากหองสมุดกลับไปอานท่ีบาน มาก
เปนอันดับท่ี 1 ในสวนของอันดับท่ี 2 คือ ใหมีการจัด
กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  ภายใน
บริเวณศูนยการเรียนชุมชน และอันดับท่ี 3 กับอันดับ
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ท่ี 4 คือ มีเจาหนาท่ีคอยใหขอมูลและประชาสัมพันธ
ในดานตาง ๆ แกผูเขาใชงาน มีมุมสําหรับเด็กเพื่อ
เสริมสรางทักษะและความรู ตามลําดับ ซึ่งจะเห็นได
วาบริการเพิ่มเติมท่ีผูใชงานและบุคคลท่ัวไปอยากให
มีมากท่ีสุดในอันดับท่ี 1 และอันดับท่ี 4 สามารถจัด
เขาอยูในกลุมประเภทของกิจกรรมเดียวกันได คือ 
เปนกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวของกับการศึกษาเลาเรียน
และขอมูลความรู ซึ่งสอดคลองกับขอสรุปในเรื่อง 
กิจกรรมท่ีผูใชงานและบุคคลท่ัวไปอยากใหมีข้ึน
ภายในศูนยการเรียนชุมชนมากท่ีสุด คือ กิจกรรมท่ีมี
ความเกี่ยวของกับการศึกษาเลาเรียนและขอมูลความรู
ตาง ๆ   

ในขณะท่ีบริการเพิ่มเติมท่ีผูใชงานและบุคคล
ท่ัวไปอยากใหมีมากท่ีสุดในอันดับท่ี 2 คือ ใหมีการ
จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ ภายใน
บริเวณศูนยการเรียนชุมชนนั้น จัดวา เปนสิ่งท่ี มี
ความสําคัญมากเชนเดียวกัน เนื่องจากการใชศูนยการ
เรียนชุมชนเพื่อจัดกิจกรรม ตาง ๆ นั้น สามารถชวย
สรางความสัมพันธท่ีดีใหแกคนในชุมชน รวมถึงใช
เปนศูนยกลางในการชวยสงเสริมสืบทอดกิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรม การละเลนตาง ๆ และกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงสราง
บทบาทความสําคัญใหแกตัวศูนยการเรียนชุมชนได 
ทําใหศูนยการเรียนชุมชนไมใชเพียงสถานท่ีสําหรับ
ใหการศึกษาเลาเรียนและขอมูลความรูเทานั้น แตยัง
เปนสถานท่ีพบปะรวมตัวของคนในชุมชนอีกดวย 

4. การจัดการดานบุคคล สามารถสรุปไดวา 
จํานวนบุคลากรท่ีมีอยูของศูนยการเรียนชุมชนในแต
ละแหงนั้นยังมีจํานวนไมเพียงพอ เนื่องจากสวนใหญ
แลวในแตละศูนยการเรียนชุมชนนั้นจะมีเพียง
ครูผูสอนเพียงแคคนเดียว และตองรับผิดชอบในสวน

ของการสอนในทุก ๆ วิชาเพียงผูเดียว ซึ่งบางครั้งทํา
ใหคุณภาพของการเรียนการสอนข้ึนอยูกับตัวบุคคล
ผูสอนเพียงคนเดียวมากจนเกินไป เพราะในความเปน
จริงแลวผูสอนทานนั้น ๆ อาจมีความถนัดในการสอน
หนังสือแตละวิชาไมเทา เทียมกัน ซึ่งอาจจะสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพของผู เ รียนดวย ดังนั้น
แนวทางการแกไข จึงควรเพิ่มในสวนของบุคลากร
ตาง ๆ เชน ครูผูสอนท่ีมีคุณภาพใหมีจํานวนมากยิ่งข้ึน 
และถา เปนไปไดก็ควรเปนครูผูสอนท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีหลากหลาย หรือมีความรูเฉพาะทาง 
เพื่อประสิทธิภาพในการถายทอดความรูไปใหเหลา
นักเรียน นักศึกษา  

จากขอมูลดังกลาวขางตน อาจมีความเปนไป
ไดนอย เนื่องจากตองมีการใชงบประมาณเพิ่มเติม 
หากมีการจัดจางครูผูสอนเขามาเพิ่ม ดังนั้นวิธีการท่ีดี
อีกวิธีหนึ่ง คือ จัดหาอาสาสมัครใหเขามาชวยเหลือใน
ดานการใหความรูและชวยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อแบง
เบาภาระแกผูสอน ซึ่งอาจจะเปนในสวนของนักศึกษา
จบใหม  หรือนักศึกษาฝกงานตาง ๆ  ท่ีตองการ
ประสบการณมากกวาการคํานึงถึงปจจัยทางดานเงิน
ทอง หรือตองการชวยเหลือและบําเพ็ญประโยชนตอ
สั ง ค ม  ซึ่ ง วิ ธี ดั ง ก ล า ว น า จ ะ ทํ า ใ ห ช ว ย เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรของศูนยการเรียนชุมชนให
มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

5. การจัดการดานอาคารสถานที่  
1) บริเวณสถานที่ต้ังที่เหมาะสมสําหรับศูนย

การเรียนชุมชน สามารถสรุปไดวา สถานท่ีต้ังท่ีมี
ความเหมาะสมสําหรับศูนยการเรียนชุมชน คือ ควร
เปนศูนยการเรียนชุมชนท่ีมีพื้นท่ีต้ังอยูในแหลงชุมชน
หรือบริเวณใกลเคียง และมีอาณาบริเวณพื้นท่ีเปนของ
ตนเอง สามารถเขาถึงไดสะดวกสบาย เสมือนเปน
สวนหนึ่งของชุมชน  
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ในขณะท่ีสถานท่ีต้ังระหวางภายในโรงเรียน
กับภายในวัดนั้น จากผลการวิจัยพบวาสวนใหญมี
ความตองการใหต้ังศูนยการเรียนชุมชนรวมอยูใน
บริเวณพื้นท่ีของโรงเรียนมากกวา ต้ังโดยรวมอยู
ภายในพื้นท่ีของวัด เนื่องจากลักษณะการใชงานของ
ศูนยการเรียนชุมชน ซึ่งมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อ
การศึ กษา เ ล า เ รียนเ ปนห ลัก ดั งนั้น จึง เ ห็ นคว ร
เหมาะสมท่ีจะรวมเขาไวดวยกันกับสวนของโรงเรียน
ไปเลยมากกวาท่ีจะรวมเขากับวัด เนื่องจากอาจดูไม
เหมาะสมใน หลาย ๆ ประการ เชน วัดเปนสถานท่ี
สําหรับสงฆ และเปนสถานท่ีท่ีตองสํารวมท้ังกาย 
วาจา และใจ ดังนั้นถาเปนไปได การรวมลักษณะ
รูปแบบของการใชงานท่ีสอดคลองกันของศูนยการ
เรียนชุมชนกับโรงเรียน นาจะเหมาะสมมากกวาการ
รวมกันของศูนยการเรียนชุมชนกับวัด ซึ่งมีลักษณะ
รูปแบบของการใชงานแตกตางกัน  

2) ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในเร่ืองอุปกรณหรือ
เคร่ืองใชภายในศูนยการเรียนชุมชน สามารถสรุปได
วา ในเรื่องของอาคารสถานท่ี และเครื่องมือเครื่องใช
ตาง ๆ ภายในศูนยการเรียนชุมชน ควรจะมีพรอมไว
ใชงาน และเพียงพอตอการใช ไมวาจะเปนสื่อในการ
เรียนการสอนตาง ๆ เชน หนังสือเรียน อุปกรณการ
เรียนตาง ๆ เชน กระดานบอรด โตะ เกาอี้ เครื่องขยาย
เสียง ฯลฯ รวมถึงเครื่องใชไฟฟาภายในหองเรียน เชน 
โทรทัศนประกอบการศึกษา ท่ีสามารถชวยในดาน
การใหขอมูลความรูในรูปแบบอื่น ๆ นอกจากวิชา
ความรูจากตําราเรียนเพียงอยางเดียว และท่ีสําคัญท่ีสุด
ในยุคสมัยนี้ คือ คอมพิวเตอร ซึ่งอาจกลาวไดวา เปน
สื่อท่ีเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตความเปนอยูของคน
รุนใหมเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัย ท่ี
อยากใหมีคอมพิวเตอรไวใชงานภายในศูนยการเรียน
ชุมชน สําหรับเปดรับกับเทคโนโลยีท่ีกาวหนาในโลก

ปจจุบัน รวมถึงนําเอาความรู และขอมูลจากแหลง
ความรูตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกผานทางอินเทอรเน็ต 
เขามาเพื่อปรับใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 

6. การจัดการดานแผนงานดําเนินโครงการ 
1)  วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห

บุคคลภายนอกเขามาใชศูนยการเรียนชุมชน วิธีการท่ี
เหมาะ สมใ นก ารป ระ ชาสั มพั นธห รือ ดึงดู ดใ ห
บุคคลภายนอกเขามาใชงานศูนยการเรียนชุมชน คือ 
ใชวิธี ติดปายประกาศใหทราบถึงกิจกรรมตาง ๆ 
ภายในศูนยการเรียนชุมชน เพื่อการประชาสัมพันธ 
มากเปนอันดับท่ี 1 ในขณะท่ีอันดับท่ี 2 คือ วิธีขอ
ควา มร วมมือจ าก หนว ยงานท่ี เกี่ ยว ของใน กา ร
ประชาสัมพันธ โดยอันดับสุดทาย คือ ใชวิธีใหผูท่ีเคย
เขาใชศูนยการเรียนชุมชนบอกตอ ๆ กันปากตอปาก 
เพื่อเพิ่มจํานวนผูท่ีสนใจอยากจะเขามาใชงานศูนยการ
เรียนชุมชน  

จากผลการวิจัยพบวา วิธีติดปายประกาศให
ทราบถึงกิจกรรมตาง ๆ ภายในศูนยการเรียนชุมชน
เพื่อการประชาสัมพันธ เปนวิธีท่ีสามารถลงมือทําได
ทันที โดยไมตองรอ หรือไหววานองคกร หนวยงาน
หรือผูใดก็ตาม เพียงแคมีงบประมาณจํานวนหนึ่ง ก็
สามารถทําไดเลย ซึ่งลักษณะรูปแบบ ขอความของ
ปายประกาศ หรือการโฆษณาประชาสัมพันธจะเปน
แ บ บ ใ ดนั้ น  ก็ ข้ึ น อ ยู กั บ งบ ป ร ะ มา ณ ท่ี มี  ซึ่ งไ ม
จําเปนตองใชคาใชจายในสวนนี้มากมาย แคเพียง
จัดสรรใหเพียงพอ ก็นาจะชวยแจกจายขอมูลหรือ
ประชาสัมพันธใหผูอื่นรับรูถึงการมีอยูของศูนยการ
เรียนชุมชนและอยากเขามาใชงานภายในพื้นท่ีศูนย
การเรียนชุมชนไดแลว  

ในขณะท่ีวิธีอื่น ๆ เชน ขอความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการประชาสัมพันธและวิธีให
ผู ท่ี เคยเขาใชศูนยการเรียนชุมชนบอกตอ ๆ  กัน  
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ปากตอปาก เพื่อเพิ่มจํานวนผูท่ีสนใจอยากจะเขามาใช
งานศูนยการเรียนชุมชนนั้น เปนวิธีท่ีดีและนาสนใจ 
เนื่องจากชวยประหยัดงบประมาณบางสวนในการ
ประชาสัมพันธได แตอาจจะเกิดปญหาบางอยางข้ึน
ได เชน จะทําอยางไรใหหนวยงานอื่น ๆ ชวยเหลือใน
เรื่องการประชาสัมพันธ จะตองใชเงินหรือไม หรือ
ทางฝายนั้นหรือคนท่ีทางเราไหววานจะชวยเหลือเรา
เต็มท่ีหรือไม รวมท้ังวิธีเหลานี้จะมีประสิทธิภาพมาก
หรือนอยเพียงไร เปนตน ซึ่งจากท่ีกลาวมาทําใหวิธีท้ัง 
2 วิธีดังกลาวอาจดอยประสิทธิภาพมากกวาวิธีท่ีลงมือ
เองเลยในการลงมือจัดทําปายประกาศโฆษณา แตท้ัง 
2 วิธีนี้ นาจะเหมาะสมในกรณีท่ีขาดแคลนในเรื่อง
ของงบประมาณและเวลา แตคอนขางเสี่ยงมากกวา 

2) ขอเสนอแนะหรือส่ิงที่อยากใหแกไขในเร่ือง
อ่ืน ๆ  สําหรับศูนยการเรียนชุมชน  ในสวนของ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือสิ่งท่ีอยากใหแกไขตาง ๆ 
ไดแก อยากใหมีการปรับเปลี่ยนในสวนของหลักสูตร 
หรือวิธีการสอนใหมีความหลากหลายและตอบสนอง
ตอรูปแบบในปจจุบันมากยิ่งข้ึน เชน อาจจะเปลี่ยน
จากการสอนจากตําราเรียน เปนใชสื่อในรูปแบบอื่น 
ๆ แทน เพื่อสรางความแปลกใหม และดึงดูดความ
สนใจของผูเรียน เชน ใหดูวีดิทัศนประกอบการศึกษา 
หรือใหทํากิจกรรมนอกหองเรียนบางเพื่อสรางความ
ผอนคลายและไมนาเบ่ือ ในสวนของเนื้อหาท่ีเรียนก็
ควรจะปรับเปลี่ยนใหกระชับและเขาใจงาย ซึ่งใน
สวนนี้ก็ข้ึนอยูกับครูผูสอนดวยวาจะสอนไดดีมาก
นอยเพียงใด รวมถึงการปรับเปลี่ยนหลักสูตรใหเขา
กั บ ยุ ค ส มั ย  เ ช น  อ า จ เ พิ่ ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ รี ย น
คอมพิวเตอรเขาไปในสวนของศูนยการเรียนชุมชน
อุ ด ม สุ ข  เ พ ร า ะ ว า ใ น พื้ น ท่ี บ ริ เ ว ณ นั้ น มี ห อ ง
คอมพิวเตอรอยูแลว เพียงแตไมมีครูผูสอนและไมมี

หลั กสู ตรดั งก ล าว ใน ภ าค เ รีย น ทํ าใ หนั ก เรี ย น 
นักศึกษาขาดทักษะความรูทางดานนี้ไป 

นอกจากนั้นอาจใหมีการนําบุคลากรภายนอก 
หรือผูรูเขามาชวยแนะแนวทางการศึกษาตอ หลังจาก
จบการศึกษาของการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)ไป 
เนื่องจากผูท่ีเรียนจบกศน.ไป มีจํานวนไมนอยท่ีเขา
ไปศึกษาตอมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษา ซึ่งการท่ี
เ ชิญ บุ ค ค ล  เ ช น  นั ก ศึ ก ษ า ท่ี กํ า ลั งศึ ก ษ า อ ยู ใ น
ระดับอุดมศึกษา หรือศิษยเกาตาง ๆ มาใหความรูและ
ชวยช้ีแนะแนวทางการศึกษาตอในภายภาคหนาให
นั้น จะเปนการชวยสรางมุมมอง หรือกระตุนความ
สนใจและเขาใจในการศึกษาตอในอนาคตขางหนา
ของเหลานักเรียน นักศึกษาไดเปนอยางดี  
 
ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

ท า ง ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก โ ร ง เ รี ย น 
กรุงเทพมหานคร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
นําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใช เพื่อเปนแนวทางในการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมลักษณะของศูนยการ
เรียนชุมชนภายในบริเวณพื้นท่ีตาง ๆ ได 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาถึงปจจัยในดานอื่น ๆ 
เพิ่มเติม เชน ปจจัยทางดานกายภาพ หรือเรื่องของ
งบประมาณท่ีไดรับ ในการดําเนินงานศูนยการเรียน
ชุมชนในเชิงลึก เพื่อประโยชนในดานท่ีจะสามารถนํา
ผลการวิจัยท่ีไดไปปรับใชไดจริง 

2. ควรศึกษากรณีศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะ
เง่ือนไขตาง ๆ ใกลเคียงกับกรณีศึกษานี้เพิ่มเติม เพื่อ
นําผลการศึกษาท่ีไดมาเปรียบเทียบกัน เพื่อเสนอเปน
แนวทางในการจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกศูนยการ
เรียนชุมชน ท่ีมีความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 
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