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บทคัดย่อ 
การวิจยัครั# งนี#  เป็นการวิจยัประเมินผลโครงการเพื+อศึกษาผลของโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจรต่อ

พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลชั#นปีที+ 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัศึกษาพยาบาลชั#นปีที+ 2  ปีการศึกษา  2549  จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตวัแทนนกัศึกษา 10 คน  
การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชแ้บบเจาะจง  เครื+องมือที+ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ยโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร  
แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล แบบประเมินพฤติกรรมดา้นจริยธรรมทั+วไป  และแบบประเมินพฤติกรรม
จริยธรรมเชิงวิชาชีพของนกัศึกษาก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 
2549 – กุมภาพนัธ์ 2550 วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS/for windows และวิเคราะห์
ขอ้มูลคุณภาพเชิงเนื#อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ่มตวัแทนนกัศึกษาและตวัแทนพี+เลี#ยง  

ผลการศึกษา พบวา่ คะแนนเฉลี+ยพฤติกรรมจริยธรรมทั+วไปของนกัศึกษาหลงัเขา้ร่วมโครงการสูงกว่า
ก่อนเขา้ร่วมโครงการ โดยก่อนเขา้ร่วมโครงการมีคะแนนเฉลี+ยอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยค่าเฉลี+ยเท่ากบั 3.99 ( X

= 3.99, SD = 4.56) หลงัเขา้ร่วมโครงการคะแนนเฉลี+ยอยูใ่นระดบัสูง โดยค่าเฉลี+ยเท่ากบั 4.11 ( X  = 4.11, SD = 
4.89)  

ส่วนคะแนนเฉลี+ยด้านพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพของนักศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี+ยด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ดา้นการทาํงานเป็นทีม และดา้นความรักเอื#ออาทรในมนุษย ์ก่อนเขา้ร่วมโครงการอยู่ใน
ระดบัสูง ( X = 4.13, SD = 1.77, X  = 4.04, SD = 2.27, X = 4.16, SD = 2.05 ตามลาํดบั) ส่วนดา้นความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้มคะแนนเฉลี+ยอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.80 , SD = 2.39) ภายหลงัเขา้ร่วม
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โครงการ พบวา่ คะแนนเฉลี+ยสูงขึ#นในดา้นการทาํงานเป็นทีม ( X = 4.07, SD = 2.32) และดา้นความรักและเอื#อ
อาทรในเพื+อนมนุษย ์( X = 4.17, SD = 1.83)  ส่วนดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง คะแนนเฉลี+ยตํ+าลงเล็กนอ้ย (
X = 4.11, SD = 1.88) ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้ม พบวา่ มีคะแนนเฉลี+ยอยูใ่นระดบัสูง ( X = 

4.00, SD = 2.98) และเป็นดา้นที+มีคะแนนเฉลี+ยสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโครงการมากที+สุด รองลงมาเป็นดา้นการทาํงาน
เป็นทีม และดา้นความรักเอื#ออาทรในเพื+อนมนุษย ์ตามลาํดบั  จากการเปรียบเทียบพบวา่คะแนนเฉลี+ยพฤติกรรม
ดา้นจริยธรรมทั+วไปหลงัเขา้ร่วมโครงการ ( X = 41.23 , SD = 5.05) สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโครงการ  ( X = 40.69,  
SD =4.50) และพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพหลงัเขา้ร่วมโครงการ  ( X = 68.66, SD = 7.04)  สูงกวา่ก่อนเขา้
ร่วมโครงการ ( X = 68.57, SD = 7.03) อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (p > .05) 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มตวัแทนนกัศึกษา  นกัศึกษาใหค้วามคิดเห็นวา่เป็นโครงการที+
สร้างความสุขให้แก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ประทับใจในตัวพี+เลี# ยงและความมีนํ# าใจของเพื+อน มีความภูมิใจใน
ความสามารถของตนเอง ไดเ้รียนรู้คุณธรรมจริยธรรมจากจิตอาสาและการเป็นแบบอยา่งที+ดีของพี+เลี#ยง การเห็นอก
เห็นใจผูอื้+น การเรียนรู้การปรับตวั การฝึกความอดทน การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง การทาํงานเป็นทีมและการ
ประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพ และเมื+อหลงัเสร็จสิ#นโครงการ 3 เดือน นกัศึกษายงัคงเหลือความทรงจาํที+ดี ไดแ้ก่ การใชชี้วิต
ท่ามกลางความพอเพียง เห็นคุณค่าความสงบของธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื+อน ส่วนคุณธรรม จริยธรรมที+
เหลืออยูจ่ากการเขา้ร่วมโครงการ คือ การมีความอดทน การรู้จกัใส่ใจผูอื้+น การปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอื้+น และการทาํงาน
เป็นทีม  
 

คาํสําคญั  :  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  นกัศึกษาพยาบาล  โครงการพฒันาจริยธรรมสญัจร 

 
Abstract 
 Descriptive research was used in this study, which aimed at studying the effects  of an ethical – moral 
development camping program among second – year nursing students studying in Nursing at Thammasat 
University. The purposive sample of 75 second – year nursing students completed the ethical – moral 
development questionnaire, which was evaluated before and after participation in the program. The data had 
been collected between November, 2006 and February, 2007. The data was analyzed using the SPSS for 
Windows computer program.  Content analysis was used to analyze the qualitative data.  
 The general ethical behavior exhibited by the students after the program was higher than before 
participating in the program, with a mean score of 4.11 (SD = 4.89). Before participating in the program, the 
participants had scores in the middle range ( X = 3.99, SD = 4.56). 
 The professional ethical behavior of the nursing students before participating in the program had mean 
scores for  self – responsibility, teamwork, and care for other people  in the high range in the following order, 
respectively : ( X = 4.13, SD = 1.77, X = 4.04,SD = 2.27, X = 4.16, S.D = 2.05).  Moreover, the mean for 
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responsibility toward society and environmental responsibility were in the middle range ( X = 3.80, SD = 2.39, 
respectively).  After participating in the program, the mean  for teamwork  and care for other people increased (
X = 4.07, SD = 1.83).  The mean of self – responsibility was slightly lower than the mean before participating 

in the program ( X = 4.11, SD=1.88). The mean for responsibility toward the society and the environment were 
in the high range ( X = 4.00, SD = 2.98) and also were the highest of the mean scores out of all the items.  The 
runners – up were the teamwork item and care for other people, in that order.  Compared to the general ethical 
behavior of the nursing students before participating in the program ( X = 40.69, SD= 4.50), results showed 
that the general ethical behavior after entering the program ( X = 41.23, SD = 5.05) was higher than the 
baseline (p > .05).  In addition, the professional ethical behavior after entering the program  ( X = 68.66, SD = 
7.04) was higher than before entering the programs ( X = 68.57, SD = 7.03). 

The focus group with the representative of the students revealed the following concerning this  
program: it was pleasant for the participants, their impression of the preceptors and the kindness among friends  
was positive, they were proud of their ability, they learned  ethical - moral behavior and to be a good role  
model for the preceptors, they learned  about sympathy, adaptation, being patient, how to lead  a simple life, and 
they learned  about  teamwork and how to modify  all of  these qualities  for their professional  career. Three 
months after the end of the program, their memories revolved around how to live in  simplicity and naturally, 
and in friendship with others.   

The ethical - moral qualities that remained with them were to be patient, to have concern for others, to 
be able to adapt, and teamwork. 
 
Keywords: ethical development, nursing students, camping program 

 

1. บทนํา 
วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที+ จ ําเ ป็นใน

สังคม ทาํหนา้ที+และแสดงบทบาทในการให้บริการ
ด้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน ทั# งในภาวะปกติ
และเจ็บป่วยโดยอาศยัความรู้  ทกัษะและจรรยาแห่ง
วิ ช า ชี พ ใ น ก า ร ป้ อ ง กัน โ ร ค  ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
รักษาพยาบาล และฟื# นฟูสภาพ โดยมีเป้าหมายให้
ประชา ชน ซึ+ งหมายรวมถึ งทั# งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน มีสุขภาพดีคือมีความสมดุลทั# ง
ดา้นร่างกาย จิตสังคม และสามารถดาํรงตนอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ+ งเป็นความตอ้งการ
ขั#นพื#นฐานและเป็นสิทธิมนุษยชนที+บุคคลพึงไดรั้บ 
ดงันั#น การผลิตพยาบาลระดบัวิชาชีพ จึงตอ้งพฒันา
ผูเ้ รียนให้เป็นผู ้มีความสามารถที+จะนําความรู้ใน
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ 
ที+เกี+ยวขอ้งไปใชใ้นการให้การพยาบาลอย่างมีแบบ
แผน สามารถแกไ้ขปัญหาผูรั้บบริการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม มีเจตคติที+ดีต่อวชิาชีพ สถาบนัการศึกษาจึง
ควรจัดให้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ของผูส้าํเร็จ
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การศึกษาทุกระดับการศึกษา ทั#งทบวงมหาวิทยาลยั
และกระทรวงศึกษาธิการ   

นอกจากนี# ในด้านการประกัน คุณภาพ
การศึกษาในสถาบนัการศึกษาที+ผลิตพยาบาล มีดชันี
ชี# วดัและเกณฑ์การประเมินในเรื+ องที+ เกี+ยวข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรมของและสอดคล้องกับความ
คาดหวงัดา้นจริยธรรมในบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์
ของสังคม  คือ บณัฑิตพยาบาลควรมีจริยธรรมทั#งใน
ด้านจริยธรรมสากล ได้แก่ ความรัก ความเมตตา 
ความเอื#ออาทร ด้านจริยธรรมสังคมได้แก่ ความ
รับผิดชอบ ความซื+อสตัย ์ความมีเหตุผล ความกตญัwู
กตเวที ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความ
สามคัคี ความยุติธรรม และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ซึ+ งได้แก่ การเคารพสิทธิมนุษยชน ความซื+อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ (จินตนา ยนูิพนัธ์และสุนท
ราวดี เธียรพิเชฐ, 2543; ฉววีรรณ สตัยธรรมและคณะ 
อา้งใน วรรณี  เดียวอิศเรศ, 2545) นอกจากนี#   ศรัณยา 
โฆสิตะมงคล (2546: 45) ไดศึ้กษาพบวา่การพฒันา
บุคลิกภาพความเป็นพยาบาล เกิดขึ#นจากกระบวนการ
เรียนรู้ ทั#งจากการเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
รวมไปถึงประสบการณ์ที+เรียนรู้จากสิ+งแวดลอ้มดว้ย 
ดงันั#นสถาบนัการศึกษาพยาบาลจึงเป็นสิ+งแวดลอ้มที+
สามารถเหนี+ ยวนําให้เกิดการพัฒนาจริยธรรมได้
เช่นกนัดงันั#นสถาบนัการศึกษาพยาบาลทุกแห่งจึงไดมี้
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาโดย
บรรจุ ไว ้ในหลักสูตรและสอดแทรกในลักษณะ
กิจกรรมเสริมเพื+อใหเ้กิดการพฒันาจริยธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร์ มีปรัชญาในดา้นการศึกษาและการผลิตบณัฑิต
ที+มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม ในการพฒันา
บุคคลที+มีศกัยภาพให้มีความรู้ ทกัษะที+จาํเป็นและมี
จริยธรรมของวิชาชีพการพยาบาล เพื+อให้ปฏิบติังาน

ได้อย่างมีคุณภาพในฐานะพยาบาลวิชาชีพในทุก
ระดับ และให้ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้กับนักศึกษาทุกชั# นปี เพื+อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมโดยจัดให้มีโครงการพัฒนา 
คุณธรรม จ ริยธรรม และความเ ป็นวิชา ชีพแก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื+อง ตั# งแต่เริ+ มเขา้ศึกษาจนสําเร็จ
การศึกษา เพื+อให้นักศึกษาและบณัฑิตพยาบาลเป็นผูมี้
คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
นํามาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานใน
ลกัษณะวชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      

คณะผูว้ิจัยในฐานะอาจารย์คณะพยาบาล
ศาสตร์  และเป็นผูที้+ดาํเนินงานอยูใ่นคณะกรรมการ
ฝ่ายการนักศึกษา จึงมีความสนใจที+จะศึกษาผลของ
โครงการพัฒนาจริยธรรมสัญจรต่อพฤติกรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั#นปีที+  2 เพื+อจะได้
ทราบถึงข้อมูลพื#นฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ที+
สามารถสะทอ้นการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาของ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รวมทั#งใชเ้ป็นแนวทางในการจดัรูปแบบกิจกรรมที+
เหมาะสมในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมสําหรับ
นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล แ ล ะ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง แ ก่
สถาบนัการศึกษาอื+นๆ ที+สนใจต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์ทั�วไป    
เพื+อศึกษาผลของโครงการพฒันาจริยธรรม

สัญจรต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ชั#นปีที+ 2 ที+เขา้ร่วมโครงการจริยธรรมสญัจร 

 

3. วตัถุประสงค์เฉพาะ 
1 .  เ พื+ อ ศึกษาระดับคะแนนพฤติกรร ม

จริยธรรมทั+วไปและพฤติกรรมเชิงวิชาชีพก่อนและ
หลงัเขา้ร่วมโครงการ 
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2. เพื+อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี+ยพฤติกรรม
จริยธรรมทั+วไปและพฤติกรรมเชิงวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลชั# นปีที+  2 ก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการพฒันาจริยธรรมสญัจร 

3. เพื+อศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของนักศึกษาต่อรูปแบบการจัดโครงการพัฒนา
จริยธรรมสญัจร 

 

4. ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผลการศึกษาจะเป็นขอ้มูลพื#นฐานในการ

นําไปเป็นแนวทางพฒันาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นกัศึกษา สาํหรับคณะพยาบาลศาสตร์ และนกัศึกษา
สถาบนัการศึกษาอื+น 

2. ได้แนวทางในการดําเนินกิจกรรมที+
ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม การสร้างความรับผิดชอบ 
การสร้างความเอื#ออาทรต่อเพื+อนมนุษยแ์ละการปลูก
จิตสาํนึกต่อส่วนรวม  

กรอบแนวคดิของโครงการวจิยั 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

5. วธีิการดําเนินการวจัิย 
การวิจัยครั# งนี# เ ป็ นการวิจัยประเมิ นผล

โครงการ (Project evaluation) ซึ+ งใชว้ิธีการวิจยัทั# งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื+อประเมินผลโครงการพฒันา
จริยธรรมสัญจร ต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พ ย า บ า ล ชั# น ปี ที+  2 ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2547) คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ชั#นปีที+ 2 ที+ศึกษาใน
ปีการศึกษา 2549 จาํนวน 75 คน ที+เขา้ร่วมโครงการ
จริยธรรมสญัจร   

ก ลุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ือ น กั ศ ึก ษ า ห ล กั ส ูต ร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2547) คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ชั#นปีที+ 2 
ปีการศึกษา 2549 จาํนวน 75 คน ที+เขา้ร่วมโครงการ
จริยธรรมสญัจร   

สําหรับกลุ่มตัวอย่างที+ ใช้ในการสนทนา
กลุ่มเพื+อเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นนกัศึกษา ชั#นปีที+ 2 
ซึ+ งคดัเลือกอยา่งเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
มีจาํนวนทั#งสิ#น 10 คน ซึ+ งเป็นตวัแทนจากกลุ่มยอ่ย 
จาํนวน 10 กลุ่ม ที+มีความสมคัรใจและสามารถเขา้
ร่วมการสนทนากลุ่มตลอดโครงการ  

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

ส่วนที� 1 เป็นแบบสอบถาม จาํนวน 3 ชุด  คือ
แบบสอบถามลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคล แบบประเมิน
พฤติกรรมด้านจริยธรรมทั+วไป และแบบประเมิน
พฤติกรรมจริยธรรมเชิงวชิาชีพ  

ส่วนที�  2 แนวคําถามในการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) เกี+ยวกบัประเด็นความรู้สึกที+เกิดขึ#นจาก
การเขา้ร่วมโครงการ และประโยชน์ที+ไดรั้บจากการ
เขา้ร่วมโครงการ 

 
 
 

โครงการพฒันาจริยธรรม
สัญจร 
- การทาํงานเป็นทีม 
- การสร้างความ
รับผิดชอบ 
- การสร้างความเอื#ออาทร
ต่อเพื+อนมนุษย ์
- การปลูกจิตสาํนึกต่อ
ส่วนรวม 

พฤติกรรม
จริยธรรมทั+วไป  

พฤติกรรม
จริยธรรมเชิง
วชิาชีพ 
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การดาํเนินโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร 
การดําเนินกิจกรรมของโครงการพัฒนา

จริยธรรมสญัจร มีระยะเวลาในการจดัโครงการ 3 วนั 
2 คืน เป็นการจดักิจกรรมเขา้ค่ายพกัแรก ณ ค่ายพกั
แรมเยาวชนเขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์า ห้วยขาแขง้ อาํเภอ
ลานสัก จงัหวดัอุทยัธานี โดยไดมี้การแบ่งนักศึกษา
เป็นกลุ่มย่อย มีพี+เลี# ยงเป็นวิทยากรประจาํกลุ่ม ซึ+ งพี+
เลี# ยงเป็นอาสาสมัครจากชมรมนักนิยมธรรมชาติ 
กิ จ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ด้วย  กิจ ก ร ร ม
นนัทนาการ  กิจกรรมกลุ่มประกอบอาหาร  กิจกรรม
การเดินป่าศึกษาธรรมชาติ กิจกรรม ความงามเล็กๆที+
ทุกคนมองขา้ม กิจกรรมตน้ไมเ้พื+อนรัก กิจกรรมกวาง
น้อย กิจกรรมเปิดใจ และพิธี เทียนรับขวัญ ซึ+ ง
ภายหลงัเสร็จสิ#นกิจกรรม วทิยากรไดมี้การกล่าวสรุป
ประเด็นสําคัญเพื+อเชื+อมโยงสู่คุณธรรม จริยธรรม
สาํหรับนกัศึกษาพยาบาล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม ใน

นกัศึกษาพยาบาลชั#นปีที+ 2 ที+เขา้ร่วมโครงการพฒันา
จริยธรรมสัญจร จาํนวน 75 คน และสัมภาษณ์เชิงลึก
รายกลุ่ม (Focus group interviews) จากตวัแทน
นักศึกษาที+ เข้าร่วมโครงการจํานวน 10 คน ในช่วง
ระยะเวลา 1 สัปดาห์แรกหลงัเขา้ร่วมโครงการและ
ภายหลงัเสร็จสิ#นโครงการ 3 เดือน         

การพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตวัอย่าง 
จดัทาํหนังสือรักษาสิทธิของกลุ่มตวัอย่างใน

การตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ โดยแจง้ให้
กลุ่มตวัอย่างทราบว่า ขอ้มูลที+ได้จากแบบสอบถาม 
และการสัมภาษณ์ จะนาํมาใชใ้นการทาํวิจยัเท่านั#น 
และขอ้มูลจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั  ส่วนการ
นําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพ จะไม่มีการนําเสนอชื+อ
ของผูใ้ห้ขอ้มูล รวมทั#งกลุ่มตวัอย่างสามารถถอนตวั

ออกจากการวิจัยได้ โดยที+ไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อ
กลุ่มตวัอยา่ง 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  ชุดที+ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลและปัจจยัที+มีผล

ต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง ใช้
สถิติวิเคราะห์เป็นสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) แจกแจงความถี+และนาํเสนอในรูปร้อย
ละ   

2.  คะแนนพฤติกรรมดา้นจริยธรรมทั+วไป
และการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพก่อน
และหลงัเขา้ร่วมโครงการ นาํมาวเิคราะห์ค่าเฉลี+ยและ
ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานและจัดระดับตามเกณฑ์ที+
กาํหนด 

3.  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมด้าน
จริยธรรมทั+วไปและการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม
เชิงวิชาชีพก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการจริยธรรม
สญัจร ใชส้ถิติทีคู่  (Paired t-test) 

4.  ขอ้มูลจากการถอดเทปบนัทึกการสนทนา
กลุ่มในกลุ่มตวัแทนนักศึกษาและตวัแทนพี+เลี# ยง เป็น
ข้อ มูล เ ชิง คุณภาพ ใช้การวิ เคราะห์ เ ชิง เ นื# อหา 
(Content Analysis)  

 

6. ผลการวจัิย  
1. ข้อมูลพื1นฐานทางด้านคุณลักษณะ

ประชากรของนักศึกษาชั1นปีที� 2  
1.1 ลักษณะข้อมูลทั�วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

เป็นเพศหญิง 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อายุเฉลี+ย  
21.13  ปี  (S.D = 0.45) ส่วนใหญ่อาย ุ20 ปี จาํนวน 
59 คน คิดเป็นร้อยละ 78.7 อาย ุ21 ปี จาํนวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.3 และอาย ุ19 ปี จาํนวน 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.0 ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ จาํนวน 
68  คน คิดเป็นร้อยละ 90.7 ศาสนาอิสลาม จาํนวน 6 
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คน คิดเป็นร้อยละ 6 และศาสนาคริสต์ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.3 

ด้านที+อยู่ปัจจุบันส่วนใหญ่พกัอาศัยอยู่ใน
หอพกัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ/ 
หอพกัในมหาวิทยาลยั จาํนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
96 หอพกันอกมหาวิทยาลยั/หอพกัเอกชน จาํนวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 พกัที+บา้นตนเองและพกัที+บา้น
บิดามารดา จาํนวนดา้นละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3               

ด้านสถานภาพของบิดามารดา ส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรสเป็นแบบคู่ จาํนวน 62 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 82.7 หมา้ย จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ6.7 หย่า
และแยก จาํนวน 4 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 5.3 
และ ดา้นผูเ้ลี#ยงดู ส่วนใหญ่เป็นบิดามารดา จาํนวน 
69 คน คิดเป็นร้อยละ 92 บิดาคนเดียวจาํนวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.7 มารดาคนเดียวจาํนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.3  และญาติ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.0   

2.  ปัจจัยที�มีผลต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในนักศึกษาชั1นปีที� 2  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
จา ก ผ ล ก า ร วิจัย พ บ ว่า  คร อ บ ค รั วข อ ง

นักศึกษาให้ความสําคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในขณะเลี# ยงดูนักศึกษาตามความคิดเห็น
ของนกัศึกษา ในระดบัสูง ( X = 4.21, S.D = .68) 
และด้านการเป็นตัวแบบหรือแบบอย่างที+ ดี  ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของสมาชิกครอบครัวของ
นกัศึกษา พบวา่ ครอบครัวของนกัศึกษาเป็นตวัแบบ
หรือแบบอยา่งที+ดีดา้นคุณธรรมจริยธรรมของสมาชิก
ครอบครัวตามความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ใน
ระดบัสูง ( X = 4.09, S.D = .64)   

 

3.   คะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมด้านจริยธรรม

ทั �วไป และคะแนนเฉลี �ยของระด ับพฤต ิกรรม

จริยธรรมเชิงวิชาชีพของนักศึกษาชั1นปีที� 2 คณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ก่อนและ

หลงัเข้าร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร   
3.1 คะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมด้านจริยธรรม

ทั�วไป  ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี+ยพฤติกรรม
จริยธรรมทั+วไปของนักศึกษา ก่อนเขา้ร่วมโครงการ
พัฒนาจริยธรรมสัญจร อยู่ในระดับปานกลาง โดย
ค่าเฉลี+ยเท่ากบั 3.99 ( X = 3.99, S.D = 4.56) และ
หลังเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับสูง โดยค่าเฉลี+ย 
เท่ากบั 4.11 ( X = 4.11, S.D = 4.89)  

3.2    คะแนนเฉลี�ยด้านพฤตกิรรมจริยธรรม
เชิงวิชาชีพก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนา

จริยธรรมสัญจร 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคะแนนเฉลี+ยพฤติกรรม

จริยธรรมเชิงวิชาชีพก่อนเข้าร่วมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมสญัจร  พบวา่ จริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง อยูใ่นระดบัสูงโดยค่าเฉลี+ยเท่ากบั  4.13  ( X

= 4.13, S.D = 1.77) ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ+งแวดลอ้มอยู่ในระดับปานกลางโดยค่าเฉลี+ย
เท่ากบั 3.80 ( X = 3.80, S.D = 2.39) ดา้นการ
ทาํงานเป็นทีมอยู่ในระดบัสูงโดยค่าเฉลี+ย เท่ากบั 
4.04 ( X = 4.04, S.D = 2.27)  และดา้นความรักเอื#อ
อาทรในเพื+อนมนุษยอ์ยูใ่นระดบัสูงโดยค่าเฉลี+ย เท่ากบั 
4.16 ( X = 4.16, S.D = 2.05)  ภายหลงัเขา้ร่วม
โครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร นกัศึกษาชั#นปีที+ 2 มี
คะแนนเฉลี+ยพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง อยู่ในระดบัสูงโดยค่าเฉลี+ย 
เท่ากับ 4.11 ( X = 4.11, S.D = 1.88)  ด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ+งแวดลอ้มอยูใ่นระดบัสูงโดย
ค่าเฉลี+ยเท่ากบั 4.00 ( X = 4.00,  S.D = 2.98)  ดา้นการ
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ทาํงานเป็นทีม อยูใ่นระดบัสูงโดยค่าเฉลี+ยเท่ากบั  4.07  
( X = 4.07,  S.D = 2.32)  และดา้นความรักเอื#ออาทร
ในเพื+อนมนุษยอ์ยูใ่นระดบัสูงโดยค่าเฉลี+ยเท่ากบั 4.17  
( X = 4.17, S.D = 1.83)   

4.   ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรม
ด้านจริยธรรมทั�วไป  และคะแนนเฉลี�ยของระดับ

พฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพของนักศึกษาชั1นปี

ที � 2  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์  ม ห า ว ิท ย า ล ัย 
ธรรมศาสตร์ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนา

จริยธรรมสัญจร 3 เดอืน 
 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี+ยพฤติกรรม

ดา้นจริยธรรมทั+วไปหลงัเขา้ร่วมโครงการ ( X = 41.23, 
SD = 5.05) สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโครงการ ( X = 40.69,   
SD= 4.50) และพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพหลงัเขา้
ร่วมโครงการ ( X = 68.66, SD = 7.04) สูงกวา่ก่อนเขา้
ร่วมโครงการ ( X = 68.57, SD = 7.03) อย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ (p > .05)    

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
การ  focus group ตัวแทนนักศึกษา จํานวน 10 คน 

ในช่วงสัปดาห์แรกหลงัเข้าร่วมโครงการ 
5.1 กลวธีิการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมจาก

การเข้าค่าย 
 5.1.1 การเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมจาก

การมจีติอาสาของพี�เลี1ยง การที+พี+เลี#ยงโครงการพฒันา
จริยธรรมสัญจร เป็นผูที้+มีความเสียสละ อุทิศตนเพื+อ
ส่วนรวม ทาํให้นักศึกษาที+เขา้ร่วมโครงการเห็นถึง
การมีคุณธรรมจริยธรรมของพี+เลี#ยง และตอ้งการที+จะ
นาํมาเป็นแบบอยา่งในการมอบจิตอาสาให้บุคคลอื+น
เช่นกนั  

5.1.2 การเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมผ่าน
การเป็นแบบอย่างที�ดขีองพี�เลี1ยง การที+นกัศึกษาที+เขา้
ร่วมโครงการพัฒนาจริยธรรมสัญจร ได้มีการทํา

กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัพี+เลี#ยงประจาํกลุ่ม และไดเ้ห็น
ถึงตวัอยา่งที+ดีของพี+เลี#ยง ที+แสดงออกให้นกัศึกษาได้
เรียนรู้ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมด้วยการกระทํา
และคําพูด  โดยพี+ เ ลี# ยงบางคนได้แสดงออกให้
นักศึกษาได้เ ห็นถึงความรัก  ความเอาใจใส่ต่อ
นกัศึกษาที+อยูใ่นความดูแลของตนเอง  ซึ+ งการกระทาํ
ดังกล่าวส่งผลให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้คุณธรรม 

จริยธรรม และรู้สึกประทับใจต่อสิ+งดี ๆ ที+พี+เลี# ยงได้
มอบให้  ทาํให้นกัศึกษาเกิดความรู้สึกที+อยากจะมอบ
สิ+งดี ๆ เหล่านั# นให้กับบุคคลอื+นที+อยู่รอบข้าง เช่น 

เพื+อน ญาติพี+น้อง รวมทั# งตัวผูป่้วย ซึ+ งเป็นบุคคลที+
นกัศึกษาตอ้งใหก้ารดูแลเมื+อเริ+มฝึกรายวชิาปฏิบติัการ
พยาบาลและเมื+อเขา้สู่การทาํงานในวชิาชีพพยาบาล  

5.1.3 การเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมจากการ

สอดแทรกธรรมะผ่านธรรมชาติศึกษา โครงการ
พฒันาจริยธรรมสญัจร พี+เลี#ยงไดมี้การนาํหลกัธรรมะ
มาใช้ในการสอนนักศึกษา ทาํให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม โดยการนําสิ+ งที+ มีอยู่ใน
ธรรมชาติมาเปรียบเทียบกบัธรรมในการดาํเนินชีวิต
ของตนเอง เกิดการเห็นคุณค่าของธรรมชาติและรัก
ธรรมชาติเพิ+มขึ#น    

5.1.4 การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมจากแง่

คิดในกิจกรรมของโครงการการที+โครงการพฒันา
จริยธรรมสัญจรไดมี้การจดักิจกรรมเดินป่า ซึ+ งได้มี
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมต่างๆ  
มาใชเ้ชื+อมโยงกบัการดาํเนินชีวิต โดยการใชชี้วิตอยู่
ท่ามกลางธรรมชาติที+เงียบสงบ  ทาํให้นกัศึกษามีสติ   
และเกิดความคิดที+จะหันมองตัวเองและบุคคลอื+น
เพิ+มขึ#น ดงัคาํพดูของนกัศึกษารายหนึ+ง  

5.2  ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
พฒันาจริยธรรมสัญจร 
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5.2.1  การรู้จักและเข้าใจตัวตนของเพื�อน

เพิ�มขึ1น การที+นกัศึกษาไดม้าเขา้ร่วมโครงการพฒันา
จริยธรรมสัญจรและได้มีการจัดแบ่งกลุ่มเพื+อทํา
กิจกรรมดว้ยกนัตลอดระยะเวลาของการอยู่ค่าย ซึ+ ง
สมาชิกภายในกลุ่มมีทั#งคนที+สนิทและไม่สนิทมาอยู่
ร่วมกัน ทําให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ความเป็น
ตวัตนของเพื+อนคนอื+นซึ+งไม่เคยสนิทกนัมาก่อน และ
มีความเขา้ใจกนัมากขึ#น ทาํใหท้ราบวา่สิ+งที+ตนเองเคย
มองเพื+อนบางคน อาจไม่ใช่การมองที+ถูกตอ้ง   

5.2.2 การเรียนรู้การปรับตัว การที+นกัศึกษา
มาใชชี้วิตอยู่ในค่าย ทาํให้แต่ละคนตอ้งมีการเรียนรู้  
เห็นถึงความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
รวมทั#งมีการปรับตวัเขา้กบัเพื+อนสมาชิกในกลุ่ม เพื+อ
ทาํใหกิ้จกรรมกลุ่มสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี   

5.2.3 การฝึกความอดทน การที+นกัศึกษาเขา้
ร่วมโครงการพัฒนาจริยธรรมสัญจร มีการทํา
กิ จ ก ร ร ม ห รื อ อ ยู่ ใ น สถ า น ที+ ที+ ไ ม่ ใ ช่แ บ บ แ ผ น
ชีวิตประจําวนัของนักศึกษา ภายใต้ข้อจํากัดของ
ทรัพยากรที+มีอยู่ในธรรมชาติ ทาํให้นกัศึกษาตอ้งใช้
ความอดทนต่อสิ+งที+ตนเองเผชิญ    

5.2.4 การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง การที+
นักศึกษาที+เขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร  
ได้มีการใช้ชีวิตอยู่กบัธรรมชาติ ภายใตท้รัพยากรที+
จ ํากัด ซึ+ งทําให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ว่าตนเอง
สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขท่ามกลาง
ความพอเพียง โดยที+ไม่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีที+ทนัสมยั
ดงัที+เคยใชชี้วติมา   

 5.2 .5  การเห็นอกเห็นใจผู้อื�น  คือการที+
นกัศึกษามีการใชชี้วติที+ไม่สะดวกสบายในค่าย  ทาํให้
นกัศึกษามีความเขา้ใจและเห็นใจบุคคลอื+นที+ใชชี้วิต
อย่างยากลาํบาก รวมทั#งเขา้ใจผูป่้วยที+มีฐานะยากจน  

และอยากจะใหก้ารช่วยเหลือบุคคลเหล่านั#น   

5.2.6  การเกดิความภาคภูมใิจในตนเอง  การ
ที+นักศึกษาได้มีการใช้ชีวิตอยู่ในค่าย แล้วทําให้
นักศึกษาได้ทาํกิจกรรมในสิ+งที+ตนเองไม่เคยทํามา
ก่อน  ซึ+ งการที+นักศึกษาสามารถทาํในสิ+งที+ไม่เคยทาํ
มาก่ อน นั# น  ทําใ ห้ เ กิด ควา ม รู้ สึก ภา คภู มิใ จใ น
ความสามารถของตนเอง   

5.2.7 การฝึกการทํางานเป็นทีม การที+
นักศึกษามีการใช้ชีวิตอยู่รวมกันเป็นกลุ่มภายใน
โครงการพัฒนาจริยธรรมสัญจร แล้วต้องมีการ
ทาํงานเป็นทีมโดยการประชุมปรึกษาร่วมกนั มีการ
วางแผน  การแบ่งหนา้ที+ช่วยเหลือกนัภายในกลุ่มโดย
การจดัคนให้เหมาะกับงาน   เพื+อให้งานสําเร็จตาม
เป้าหมายที+กลุ่มวางไว ้   

5.2.8  การประยุกต์ใช้กับวิชาชีพพยาบาล  

การที+นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้คุณธรรมจากการเขา้ร่วม
โครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร และไดน้าํธรรมชาติ
มาการเชื+อมโยงคุณธรรมกับการทํางานในวิชาชีพ
พยาบาล ซึ+ งเป็นวิชาชีพที+ตอ้งมีความเสียสละ ความ
ซื+อสตัย ์และความเอาใจใส่ผูป่้วย   

6. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  จาก
การ focus group  ตัวแทนนักศึกษา จํานวน 10 คน  

หลงัเข้าร่วมโครงการ 3 เดอืน 

6.1 ภาพแห่งความทรงจํา คือ การที+
นกัศึกษาไปร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจรแลว้ 
นกัศึกษายงัคงมีภาพแห่งความประทบัใจที+หลงเหลือ
อยู่ในความทรงจํา  ซึ+ งมีประเด็นย่อยของภาพแห่ง
ความทรงจาํดงัต่อไปนี#  

6.1.1 การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง การที+
นกัศึกษาไดมี้การใชชี้วิตอยูท่่ามกลางธรรมชาติ และ
มีข้อจํากัดของเทคโนโลยีที+ทันสมัย ซึ+ งข้อจํากัด
เหล่านี#  เป็นสิ+ งที+ทําให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ว่า 
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ตนเองสามารถใชชี้วิตอยู่ท่ามกลางความพอเพียงได้
ทั#งในป่าและในเมือง   

6.1.2  คุณค่าแห่งความสงบของธรรมชาต ิ  
คือการที+นกัศึกษาที+เขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรม
สญัจรแลว้ไดมี้การใชชี้วิตท่ามกลางธรรมชาติที+เงียบ
สงบ ทาํใหน้กัศึกษาสามารถสมัผสักบัความสุขสงบที+
แท้จริงได้ และได้มองเห็นถึงคุณค่าของธรรมชาติ 
รวมทั#งให้ความสําคญักบัการอนุรักษ์ธรรมชาติมาก
ขึ#น   

6.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างเพื�อนในกลุ่ม  
การที+นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาจริยธรรม
สัญจรแลว้ มีการทาํกิจกรรมร่วมกนั  ทาํให้เกิดความ
รักความสามคัคีกนัมากขึ#น ส่งผลให้เกิดผลดีในการ
ใชชี้วติในการเรียน เนื+องจากตอ้งมีการทาํงานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม  

 6.2 คุณธรรมจริยธรรมที�ยังคงอยู่ การที+
นกัศึกษาไปเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร
แลว้ นกัศึกษาไดมี้การเรียนรู้การมีคุณธรรมจริยธรรม
ทั#งจากพี+เลี#ยงและจากธรรมชาติ ซึ+ งหลงัจากเสร็จสิ#น
โครงการ นกัศึกษายงัคงมีการนาํคุณธรรมจริยธรรมที+
ไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการ มาใชใ้นชีวิตประจาํวนั 
ซึ+งแบ่งเป็นประเด็นยอ่ยไดด้งันี#  

6.2.1  การมคีวามอดทน การที+นกัศึกษาไดมี้
การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเกี+ยวกับการมีความ
อดทน โดยผา่นการสอนของพี+เลี#ยงและการเชื+อมโยง
กบัธรรมชาติที+มีอยู ่  

6.2.2  การรู้จักใส่ใจผู้อื�น การที+นักศึกษาที+
เขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร ไดมี้การทาํ
กิจกรรมเพื+อฝึกการใส่ใจในรายละเอียดบางจุดที+
ตนเองมองข้าม ทาํให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ว่า 
ตนเองควรเอาใจใส่บุคคลรอบขา้งใหม้ากขึ#น   

 6.2.3 การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื�น การที+
นกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจรแลว้
มีการใชชี้วิตอยูร่่วมกบัเพื+อนในกลุ่มที+บางคนไม่เคย
คุน้เคยมาก่อน ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้การปรับตวัเพื+อให้
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ซึ+ งส่งผลให้
นกัศึกษา สามารถนาํสิ+งที+ไดเ้รียนรู้มาใชใ้นการเรียน
วิชาชีพพยาบาล โดยการปรับตวัให้สามารถเขา้กับ
ผูร่้วมงานได ้ 

6.2.4 การฝึกการทํางานเป็นทีม การที+
นกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจรแลว้ 
มีการแบ่งหนา้ที+กนัทาํภายในกลุ่ม ทาํใหน้กัศึกษาเกิด
การเรียนรู้เกี+ยวกบัการฝึกการทาํงานเป็นทีม และไดมี้
การนาํมาใชใ้นการเรียน  

  

7. อภิปรายผลการวจัิย 
 จากผลการศึกษาคะแนนเฉลี+ยดา้นจริยธรรม

ทั+วไป และด้านพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพของ
นกัศึกษาหลงัเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมสัญจร 
พบวา่มีคะแนนเฉลี+ยอยูใ่นระดบัสูงแมว้า่จะเพิ+มขึ#นกวา่
ก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  
ทั# งนี# อาจเนื+องมาจากนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรม
ทั+วไปและพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพอยูใ่นระดบัที+
ค่อนขา้งสูงตั#งแต่เริ+มตน้โครงการ ร่วมกบัมีระยะเวลา
ในการดาํเนินโครงการค่อนขา้งสั# น ซึ+ งอาจเป็นผลให้
เห็นการเปลี+ยนแปลงไม่ชัดเจน สําหรับพฤติกรรม
จริยธรรมเชิงวชิาชีพดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ+งแวดลอ้มซึ+งก่อนเขา้ร่วมโครงการอยูร่ะดบัปานกลาง 
หลงัเขา้ร่วมโครงการอยู่ในระดบัสูง และเป็นดา้นที+มี
คะแนนเฉลี+ยสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการมากที+สุด  
อาจเนื+องมาจากการดาํเนินโครงการพฒันาจริยธรรม
สญัจร ไดจ้ดัในลกัษณะการเขา้ค่ายพกัแรม ระยะเวลา 
3 ว ัน 2 คืน โดยมีทีมวิทยากรจัดสภาพการณ์ให้
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นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ร่วมกันตลอดเวลา ภายใต้
สภาวะที+เป็นจริง ท่ามกลางธรรมชาติโดยตรง สร้าง
ความ รู้ สึก ให้กับนัก ศึก ษา โ ดย ผ่ าน กา ร สัม ผัส
ประสบการณ์จริงด้วยตวัเอง รวมทั# งกิจกรรมที+จัด 
ลว้นมีจุดประสงคเ์พื+อกล่อมเกลาให้นกัศึกษาเกิดการ
พฒันาคุณธรรมทั# งสิ#น ซึ+ งเป็นไปตามหลักการจัด
กิ จ ก ร ร ม ธ ร ร ม ช า ติ ศึ ก ษ า มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ใหม่ ๆ และประสบการณ์ตรง โดย
วิธีการให้สิ+งแวดล้อมที+ เป็นธรรมชาติอบรมกล่อม
เกลาให้เกิดการเรียนรู้ ความรัก เอื#ออาทร และมี
จรรยามารยาทต่อสิ+งมีชีวติ และสิ+งแวดลอ้มไดแ้ก่ พืช
พนัธ์ุ ป่าไม ้สัตว ์พื#นดิน เป็นตน้ ดงันั#นจะเห็นไดว้่า
การจัดโครงการพัฒนา จริยธรรมสัญจรซึ+ งเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมไดใ้นนักศึกษา ซึ+ งสอดคลอ้งและ
เป็นไปตามดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2549) กล่าวว่า 
กลวิธีหนึ+ งที+ เหมาะสมสําหรับใช้พัฒนาจริยธรรม 
และบุคลิกภาพของนิ สิตนัก ศึกษา คือ  การจัด
โครงการหรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื+อพฒันาจิตใจ
โดยตรง   

 

8. ข้อเสนอแนะที�ได้จากการวจัิย 
1. คณะพยาบาลศาสตร์ ควรเปิดโอกาสให้

บิดามารดาของนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมและ
เสริมแรงกันในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษา 

2. คณะพยาบาลศาสตร์ ควรสร้างแรงจูงใจ
ใหน้กัศึกษา สร้างกิจกรรมดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติ
และสิ+งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื+องหลงัเสร็จสิ#นโครงการ
และมีการสานต่อสู่รุ่นนอ้งต่อไป เพื+อเป็นการกระตุน้
ใหเ้กิดการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเนื+อง 

3. ค ว ร มี ก า ร วิ จัย เ พื+ อ ติ ด ต า ม ผ ล ข อ ง
โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในนกัศึกษา ตั#งแต่
ชั#นปีที+ 1-4 อยา่งต่อเนื+อง  เพื+อนาํผลที+ไดม้าใชใ้นการ
พฒันาการจดักิจกรรมที+เหมาะสมสําหรับการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาต่อไป 
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