
 
 

วารสารธรรมศาสตร  109 

วารสารธรรมศาสตร ปท่ี 39 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563 (109-128) 

เสียงสะทอนของนักศึกษาสหกิจศึกษาประสบการณและปญหาในการฝกสหกิจศึกษา  

  มนัสนนัท ธํารงธนเศรษฐ * 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วันท่ีรับบทความ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2563 

วันท่ีแกไขบทความ 23 มิถุนายน พ.ศ.2563  

วันท่ีตอบรับบทความ 24 มิถุนายน พ.ศ.2563 

บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งน้ีศึกษากลุม”นักศึกษาสหกิจศึกษา” ในฐานะนักศึกษาซ่ึงมีสถานภาพอยูกึ่งกลาง

การเปนนักศึกษาและการเปนแรงงาน เปนสวนหน่ึงของสถาบันการศึกษาและกําลังจะเปนสวนหน่ึงของ

สถาบันเศรษฐกิจ มีประสบการณชวงหน่ึงในชีวิตการศึกษาเปนเสมือนแรงงานท่ัวไป แตกลับไรซ่ึง

สถานภาพตามกฎหมาย การใชชีวิตในการปฏิบัติงานท่ีเสมือนจริงทุกประการแตไมไดรับการคุมครองดูแล 

เฉกเชนเดียวกับแรงงานตามกฎหมาย นักศึกษาสหกิจศึกษามีประสบการณตอการฝกสหกิจศึกษาอยางไร 

ภายใตการควบคุมดูแลของสถานประกอบการท่ีมีอํานาจเหนือกวาสถานศึกษา โดยผูเขียนใชทฤษฎี

โครงสรางและการหนาท่ีตามทัศนะของโรเบิรต เมอรตัน หรือท่ีรูจักกันในนามการวิพากษมูลบทของเมอร

ตัน (ดร.วินัย ผลเจริญ, 2556) เปนกรอบในการทําความเขาใจเสียงสะทอนของนักศึกษาผานประสบการณ

ตรงของกลุมตัวอยาง ผูเขียนไดทําการสัมภาษณเชิงลึกกับนักศึกษาท่ีผานการฝกสหกิจศึกษาตามการบังคับ

ของหลักสูตรโดยท่ีปจจุบันสถานภาพนักศึกษาของกลุมตัวอยางยังไมส้ินสุด 

 ผลการศึกษาพบวานักศึกษาสหกิจศึกษาน้ันถูกกํากับควบคุมจากสถานประกอบการอยางเขมขน             

มีสถานะท่ีไรซ่ึงอํานาจตอรองกับทางสถานประกอบการ ท้ังท่ีการดําเนินงานสหกิจศึกษามีวัตถุประสงคใน

การบูรณาการรวมกันของ 3  กลุม ไดแก สถานประกอบการ สถานศึกษา และนักศึกษา โดยมีจุดประสงค

เพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะวิชาชีพในกลุมนักศึกษาเปนหลัก แตกลับพบวามีการทํางานท่ีมีความเส่ียงอันตราย

โดยไมรับสวัสดิการ การคุมครอง การถูกคุกคามทางเพศ ไปจนถึงเปนการเพ่ิมภาระคาใชจายระหวางการ

ฝกสหกิจศึกษา 

คําสําคัญ: นักศึกษา,สหกิจศึกษา,ประสบการณ,ปญหาการฝกงาน 
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Abstract 

 This article studies the "cooperative education students" group as students with 

status in the middle of being student and being laborer. Who are part of the educational 

institution and are about to be part of the economic institution They have experience at 

some point in their lives as an ordinary laborer. But without legal status. Have a living 

condition like general labor but not as protected as legal labor. How did cooperative 

education students experience cooperative education practice Under the supervision of 

firms with authority over the educational institution? I use the theory of structure and 

function as according to Robert Merton's point of view. 

 The study found that cooperative education students are highly regulated by 

the firms. They have no bargaining power with the establishment. But this study suggests 

that cooperative education students have quite Including many problems faced from 

being used by firms working with risks without receiving benefits or sexual harassment 

and increasing student expenses. 
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สหกิจศึกษาในประเทศไทย 

สหกิจศึกษาในประเทศไทยน้ันเริ่มข้ึนป พ.ศ.2536 โดยศาตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน 

เปนผูบัญญัติคําวาสหกิจศึกษาข้ึนจากการถอดความเดิมจากคําวา Cooperative Education 

เน่ืองจากไดรับอิทธิพลทางความคิดมาจากตางประเทศ แทจริงแลวน้ันสหกิจศึกษามีการดําเนินงาน

กันมาอยางยาวนานในทวีปยุโรป เรียกกันวา“หลักสูตรแซนวิช”(Sandwich Course) ในป             

ค.ศ.1903 ในวิทยาลัยเทคนิคซันเดอรแลนด (Sunderland -Technical College) ท่ีมีการริเริ่มใช

หลักสูตรท่ีแบงนักศึกษา 2 กลุม คือ นักศึกษาท่ีเรียนปกติในสถานศึกษาไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ (College-base Student) กับอีกกลุมท่ีเรียกวา นักศึกษาท่ีเปนพนักงานในสถาน

ประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (Industry-base Student) ในสาขาวิชาสถาปตยกรรม

นาวีและวิศวะกรรมศาสตร กอนท่ีแนวคิดการเรียนควบคูการทํางานน้ีจะเผยแพรไปสูประเทศ

เยอรมนีท่ีจัดตั้งโปรแกรมออกเปน 3 โปรแกรม เริ่มในป ค.ศ.1970 ท่ีมีการใชโปรแกรมฟาคโฮคชุ

เลน (Fachhocsculen) เปนโปรแกรมท่ีสรางความใกลชิดระหวางสถานศึกษากับภาคอุตสาหกรรม

ในการเช่ือมโยงการสอนภาคทฤษฎีไปกับภาคปฏิบัติเปนการศึกษาแบบทวิภาค 4 ป เปนการศึกษา 

2 ป และเปนการศึกษาภาคอุตสาหกรรมอีก 2 ป ตอมาในป ค.ศ.1974  สถาบัน เบรูฟอคาเดมี 

(Berusacdeemie)  มีการจัดโปรแกรมใหความรวมมือแบบทวิภาคีท่ีมีการรวมกันของภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ เรียกกันวาโปรแกรมเบรูฟอคาเดมี (Berusacdeemie) และสุดทายในเรียกวา

โปรแกรมซัมโฮคซุนเลน (Gesamlhocschulen) ท่ีนักศึกษาจะตองเขารับการฝกงาน 2 ภาค

การศึกษากอนจบการศึกษา (วิจิตร ศรีสอาน และ อลงกต ยะไวทย, 2552) กอนท่ีแนวคิดการ

ผสานกันระหวางทฤษฏีกับภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจะแพรกระจายไปยังทวีปอเมริกาและ

เอเชีย ประเทศไทยเองก็ไดนําหลักการดังกลาวมาปรับใชกับระบบการศึกษาไทย เน่ืองจากการมี

แนวคิดเรื่องการตระหนักถึงความสําคัญการเตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพ (Career 

Development) กับการเขาสูระบบการทํางานของบัณฑิต(Employability) และการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตตามความตองการตาดแรงงาน (วิจิตร ศรีสอาน และ อลงกต ยะไวย 2552, น.5) 

แรกเริ่มเดิมทีสหกิจศึกษาเปนการดําเนินการแบบทวิภาคี โดยมีสถานศึกษารวมมือกับสถาน

ประกอบการภาครัฐไมมีการเก่ียวของโดยตรง มีเพียงภาคเอกชนอยางสภาหอการคาไทย  

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ท่ีเขามาสนับสนุนการดําเนินการสหกิจศึกษาในระยะเริ่มตน 

ดังท่ีกลาวไปขางตนวาประเทศไทยน้ันไดรับแนวคิดการฝกปฏิบัติอาชีพมาผสมผสานกับ

การเรียนการสอนภาคทฤษฎี เพ่ือเปนการลดชองวางของสถารประกอบการและสถาบันการศึกษา 

การดําเนินสหกิจศึกษาจะนํามาซึ่งการคนพบตัวตน โอกาสทางอาชีพของนักศึกษาซึ่งขัดแยงกับ

สถานการณไดงานของบัณฑิตไทยในปจจุบันผลสํารวจจากสํานักงานสถิติแหงชาติ (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ2562) พบวาระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูวางงานท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
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1.47 แสนคน (อัตราการวางงานรอยละ 1.7) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน 7.3 หมื่นคน 

(รอยละ 1.1) ระดับประถมศึกษา 6.0 หมื่นคน (รอยละ 0.7) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา 5.6 หมื่นคน (รอยละ 0.9) และไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 1.9 หมื่นคน 

(รอยละ 0.3) ซึ่งในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 จะมีบัณฑิตจบใหมเพ่ิมข้ึนอีกราวๆ 300,000 คน 

จึงเปนท่ีมาของการศึกษาครั้งน้ี ท่ีตองการทราบวาในสถานการณ ท่ีรัฐและสถาน

ประกอบการมีความพยายามในการตกลงกันในประเด็นการฝกสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษา

ในฐานะสวนประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของการจัดตั้งหลักสูตรสหกิจศึกษา ไดมีโอกาสในการแสดงซึ่ง

ความคิดเห็นของพวกเขาหรือไม ผานการศึกษาประการณและปญหาท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาตอง

เผชิญ ดังน้ันงานศึกษาช้ินน้ีจึงเปนงานท่ีพยายามทําความเขาใจปญหาแรงงานในฐานะนักศึกษา   

สหกิจศึกษา ซึ่งสวนมากอยูในชวงการเปลี่ยนผานจากรั้วอุดมศึกษาเขาสูระบบตลาดแรงงานท่ีถูก

คาดหวังใหเปนกลุมประชากรท่ีสามารถผลักดนัเศรษฐกิจ แตกลับไรซึ่งตัวตนตามกฎหมายไดโอกาส

ในการรับประสบการณแตไมไดรับโอกาสในการรับความคุมครองวาพวกเขาเหลาน้ันประสบปญหา

ดานใดบางเมื่ออยูในสถานะนักศึกษาสหกิจศึกษา 

จุดมุงหมายของการศึกษา  

1. เพ่ือศึกษาประสบการณการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการฝกงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

การศึกษาครั้งน้ีผูเขียนมุงเนนศึกษาประสบการณของผูฝกงานซึ่งปจจุบันมักอยูในชวงของ

การศึกษากลาวคือยังไมพนสถานภาพการเปนนักศึกษา แตมีความสนใจหรือความจําเปนตองเขาไป

ศึกษาทักษะการทํางานตามสายอาชีพของตนตามสถานประกอบการณ ท่ีตนเลือกหรือ

สถาบันการศึกษาเปนผูกําหนดซึ่งการศึกษาครั้งน้ีจะอยูภายใตขอบเขตการนิยามทางกฎหมาย 

หมายความวานักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีอยูในการศึกษาครั้งน้ีจะไมอยูในสถานะผูทดลองงานโดยจะ

ศึกษาประสบการณตรงในระหวางการฝกงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษาในฐานะการหนาท่ีของสถาบันการศึกษา 

เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีผูเขียนมุงเนนศึกษาประสบการณของปจเจกในฐานท่ีถูกควบคุม

ขัดเกลาโดยโครงสรางทางสังคม เพ่ือเปนการโตแยงการศึกษาเรื่องสหกิจศึกษาในประเทศไทยท่ี

ผานมาซึ่งมักมีลักษณะท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับสถานประกอบการในเรื่องของความตองการและ

ความพึงพอใจท่ีสถานประกอบการมีตอนักศึกษา ในขณะท่ีการศึกษาอีกมากมุงเนนไปท่ีการพยยาม

หาเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสําเร็จ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดตั้ง

หลักสูตรตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท่ีลวนแลวแตเปนการมองขามความเปนปจเจกของนักศึกษา 
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ลดทอนคุณคานักศึกษาสหกิจศึกษาเปนเพียงตัวประกอบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีมุงเนนให

เกิดการเพ่ิมพูนทักษะทางดานวิชาชีพใหแกนักศึกษาเปนหลักเสียดวยซ้ํา ดังน้ันผูเขียนจึงมุงเนน

นําเสนอประสบการณของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีถูกกอรูปโดยสถาบันทางสังคม แตไมใชในลักษณะ

ท่ีเปนเพียงผูรับอิทธิพลจากโครงสรางเหลาน้ันการมองวานักศึกษาเปนผูท่ีไดรับการขัดเกลาและ

จําเปนตองอยูภายใตโครงสรางทางสังคมน้ันสอดคลองกับทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีคลาสสิกท่ี

มีนักสังคมวิทยาจํานวนมากนิยมนํามาเปนกรอบในการมองปรากฏการณทางสังคม แตทฤษฎี

ดังกลาวกลับถูกทาทายมาอยางยาวนานเน่ืองจากลักษณะของการมองภาพสังคมท่ีคอนขางกวางถูก

โตแยงวาไมสามารถอธิบายปรากฎการณไดอยางชัดเจน ดังน้ันในการศึกษาปรากฏการณเสียง

สะทอนของนักศึกษาสหกิจศึกษาผูเขียนจะนําการวิพากษมูลบทของโรเบิรต เมอรตัน นักสังคม

วิทยาท่ีกลาวิพากษวิจารณทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีในขณะน้ัน (วินัย ผลเจริญ, 2556) การท่ี

เมอรตันกลาออกมาวิพากษวิจารณทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีเปนเหมือนการจุดกระแส

ความคิดในแวดวงสังคมวิทยา การศึกษาปรากฏการณทางสังคมโดยมองขามความเปนมนุษยใน

ฐานะผูมีความสามารถกระทําการ (Active) เปนเพียงผูท่ีอยูภายใตการควบคุมโดยระบบสังคม 

(Passive) เปนเรื่องท่ีขัดแยง เชนเดียวกันกับการศึกษาครั้งน้ีเมื่อสถาบันทางสังคมท่ีมีหนาท่ี

ประกอบสรางขัดเกลานักศึกษาในฐานะปจเจกเพ่ือใหเขาเหลาน้ันพรอมเขาสูการเปนแรงงานใน

ภาคเศรษฐกิจ ดังน้ันสิ่งท่ีจําเปนตองถูกใหความสนใจมากท่ีสุดในการดําเนินการสหกิจศึกษาจึง

ไมใชสถานประกอบการหรือสถานศึกษา แตเปนตัวนักศึกษาในฐานะผูมีความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนการหนาท่ีของสถาบันการศึกษาได ไมใชผูท่ีถูกควบคุมเพียงฝายเดียว 

ทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ี (Structural and Functional) เปนการพัฒนาตอยอด

แนวคิดจากทฤษฎีโครงสรางนิยมเปนท่ีเขาใจกันดีวาทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีน้ันเปนทฤษฎี

ทางสังคมวิทยาท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวางเน่ืองจากสามารถนํามาวิเคราะหภาพ

ปรากฏการณทางสังคมไดอยางกวางขวางโดยแนวคิดหลักของทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีคือ

สังคมมีลักษณะเชนเดียวกันกับสิ่งมีชีวิตโดยสังคมเปนระบบท่ีประกอบไปดวยสวนตาง ๆ สามารถ

สรุปไดเปนฐานคติ (Assumptions) ทางสังคม 3 ประการดังน้ี  

1. สังคมเปนระบบ ๆ หน่ึง  

2. ระบบน้ันประกอบดวยสวนตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน 

3. ระบบมีของเขตท่ีแนนอนและมีกระบวนการรักษาสมดุลและอาณาเขตน้ันไวเสมอ 

โดยนักคิดผูริเริ่มแนวคิดทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีไดแกเอมิล เดอรไดม (Emile 

Durkheim) แนวคิดในระยะท่ีพัฒนาโดยเดอรใคฆน้ันมุงเนนอธิบายสภาพสังคมในลักษณะท่ีเปน

ภาพกวาง สังคมมีสภาพเดียวกันกับสิ่งมีชีวิตท้ังหลายท่ีจะมีชีวิตอยูโดยการพ่ึงพาอาศัยกัน 
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เน่ืองจากสิ่งมีชีวิตน้ันมีความตองการ (Needs) สิ่งมีชีวิตจึงมีความจําเปนจะตองพ่ึงพาอาศัยกันเพ่ือ

บรรลุความตองการดังกลาวซึ่งเดอรโคมไดเสนอฐานคติทางสังคมไววาสังคมเปนองคภาระ (Entity) 

โดยตัวมันเองและเดอรโคมยังเปนนักคิดคนสําคัญท่ีนําเสนอภาพความสมดุลของสังคมวาจะมี

ลักษณะเปนอันหน่ึงอันเดียวกันสอดคลองกัน แตไมใชวาความสมดุลเหลาน้ันจะคงอยูตลอดเวลาเรา

อธิบายลักษณะความเปนปกต ิ(normal) และความไมปกต ิ(pathological) ทางสังคมอีกดวยโดย

อธิบายวาถาระบบสังคมสามารถตอบสนองความตองการท่ีจําเปน (Functional needs) ของ

ระบบเอาไวไดสังคมจะอยูในภาวะปกติ แตถาหากสังคมเสียสมดุลการตอบสนองความตอวการท่ี

จําเปนเมื่อไหรสังคมจะเขาสูภาวะไมปกติเปรียบเสมือนรางกายท่ีเจ็บปวย (จิรโชค, 2561) แต

อยางไรก็ดีเน่ืองจากความเปนท่ีนิยมของหฤษฎีดังกลาวทําใหทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีไดรับ

การพัฒนาทางแนวคิดอยูเสมออีกหน่ึงแนวคิดสําคัญรองหฤษฎีน้ีถูกเรียกอยางไมเปนทางการวา

ทฤษฎีระบบท่ีถูกพัฒนาโดย Talcott Parson (ทัลคอตต พารสัน) ท่ีเสนอวาสังคมวิทยาตองมี

พัฒนาการทางความคิดท่ีสามารถแบงลักษณะของสังคมมนุษยไดทุกระดับและแบงแยกไดอยางมี

ระเบียบดวย นอกจากแบงลักษณะทางสังคมไดน้ันพารสันยังมุงเนนนําเสนอใหสังคมวิทยาสามารถ

แสดงความแตกตางระหวางมนุษยในฐานะระบบบุคคล ระบบสังคม และระบบวัฒนธรรม (สัญญา

,2550) ทายท่ีสุดแลวน้ันทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ียังมีความมุงเนนท่ีจะอธิบายสังคมใน

ลักษณะท่ีคอนขางตายตัวมองสังคมมีลกัษณะหยุดน่ิง มีอิทธิพลอยูเหนือบุคคลมองวาสังคมเปนท่ีมา

ของ   การกอรูปความเปนปจเจกโดยไมไดมองในภาพกลับกันวาแทจริงแลวการกอสรางระบบ

สังคมข้ึนมาน้ันเกิดข้ึนไดดวยความสามารถของมนุษยเชนกันจึงเปนท่ีมาของแนวคิดโครงสรางการ

หนาท่ีของ Robert Merton (โรเบิรต เมอรตัน) ท่ีเปนศิษยคนสําคัญของพารสันท่ีมีความเห็นตาง

จากการสอนของพารสันอยางมากโดยเมอรตนเปนผูตั้งคําถามกับทฤษฎีโครงสรางการหนาท่ีผาน

หนังสือเรื่อง “Toward the codification of Functional Analysis in Sociology” โดยประเด็น

สําคัญมีดังน้ี  

1. ความเปนเอกภาพเชิงหนาท่ีของระบบสังคม (The Postulate of Functional Unity) 

เราตั้งคําถามวาบูรณาการเปนความตองการทางสังคมจริงหรือไมและมองวาการคิดแบบเดอรไคม

หรือพารสันน้ันใชอธิบายไดในลักษณะของสังคมเล็กแตกับสังคมท่ีใหญมีความซับซอนไมได  

2. ค ว าม เป น ส าก ล เชิ งห น า ท่ี  (The Postulate of Universal Functionalism) 

เน่ืองจากยุคแรกของการพัฒนาทฤษฎีมีการอธิบายวาการหนาท่ีน้ันมีลักษณะท่ีเปนบวกกับสังคม

เสมอ เมอรตันไมเห็นกับคําอธิบายดังกลาวไมใชวาทุกโครงสรางจะมีการหนาท่ีเชิงบวก เชน            

ลัทธิชาตินิยมท่ีนํามาสูสงครามและความรุนแรงทางสังคมได 

 3. สมมุติฐานวาดวยความไมจําเปน (The Postulate of indispensability) ท่ีมีความ

เช่ืออยางเหลือเกินในหมูนักคิดกลุมโครงสรางการหนาท่ีวาสิ่งบางอยางทางสังคมเปนสิ่งท่ีสังคมขาด
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ไมไดหากสังคมสูญเสียสิ่งน้ันไปจะทําใหสังคมแตกสลาย เมอรตนเช่ือวาบางอยางท่ีเช่ือกันอาจไมได

จําเปนตอสังคมก็ไดเพราะสังคมอาจสรางสิ่งทดแทนได (สัญญา,2550) การศึกษาประสบการณของ

นักศึกษาฝกงานผานทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีจะทําใหเห็นวาแทจรงิแลวสภาพการดาํเนินการ

หลักสูตรสหกิจศึกษาในสถาบันการศึกษาน้ันเปนสิ่งท่ีจําเปนตอระบบสังคมหรือไม เน่ืองจากทฤษฎี

โครงสรางการหนาท่ีโดยเฉพาะโครงสรางการหนาท่ีในทัศนะของเมอรตนน้ันมุงเนนตั้งคําถามกับ

การหนาท่ีของสถาบันตาง ๆ ในสังคมเชนเดียวกับการศึกษาครั้งน้ีท่ีมีความจําเปนจะตองศึกษา

หนาท่ีของสถาบันทางสังคมผานการทําความเขาใจประสบการณตรงของนักศึกษา 

ประเด็นท้ังหมดท่ีเมอรตันไดทําการวิพากษวิจารณและนําเสนอนํามาซึ่งการสั่นคลอน

วงการสังคมวิทยาอยางมาก เน่ืองดวยอิทธิพลดานองคความรูของทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ี 

การศึกษาปรากฏการณทางสังคมไมสารมาถอางถึงความสอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และการ

หนาท่ีของสถาบันตางๆ ทางสังคมน้ันมีเพียงการหนาท่ีท่ีเปนประโยชน มีการหนาท่ีของสถาบันทาง

สังคมจํานวนไมนอยท่ีไมไดสรางประโยชนความสอดคลองใหสังคมแตอยางใด และไมใชวาสังคม

จําเปนตองมีการหนาท่ีน้ันๆ โดยท่ีไมสามารถหาการหนาท่ีอ่ืนมาทดแทนกันได ผูเขียนเช่ือวาหาก

พิจารณาการวิพากษมูลบทครั้งน้ีใหสอดคลองไปกับปรากฏการณเสียงสะทอนของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา จะชวยใหการทําความเขาใจประสบการณของนักศึกษาชัดยิ่งข้ึน เน่ืองจากตลอดเวลาท่ีผาน

มาการศึกษาท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษาในประเทศไทยมักไมใหความสําคัญกับเสียงของนักศึกษา

เสมือนกับท่ีสังคมวิทยาเคยมองขามความเปนปจเจก ผูเขียนตองการศึกษาประสบการณท่ีนักศึกษา

ไดรับผานการหนาท่ีของสถาบันทางสังคมไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันเศรษฐกิจ  

และถึงเวลาแลวนักศึกษาจะเปนศูนยกลางของการศึกษา 

นักศึกษาในฐานะสวนสําคัญของการจัดสหกิจศึกษา 

ในสวนน้ีผูเขียนขอใหรายละเอียดของกลุมนักศึกษาท่ีมีประสบการณสหกิจศึกษาพอ

สังเขป เพ่ือใหการศึกษาครั้งน้ีมองเห็นวาแทจริงแลวประสบการณสหกิจศึกษาไมใดมีเพียง

ประสบการณเชิงบวก การหนาท่ีของสถาบันการศึกษาเองก็ไมไดมีเพียงการหนาท่ีเชิงบวกเชนกัน 

การศึกษาครั้งน้ีจึงมุงเนนการทําความเขาใจประการณในการฝกสหกิจศึกษาอยางละเอียด 

กลุมตัวอยางท้ังหมดจะตองผานการฝกสหกิจศึกษาเปนท่ีเรียบรอยและแตยังไมพนสถานภาพ

นักศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับความเปนปจจุบันของสภาพสหกิจศึกษามากท่ีสุด โดยการศึกษาครั้งน้ี

มีผูใหขอมูลท้ังหมด 5 ราย ไดแก 

นันทิพร อายุ 22 ป  พ้ืนเพเปนคนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปจจุบันศึกษาคณะ 

ครุศาสตร สาขาภาษาอังกฤษ อยูในมหาวิทยาลัยแหงหน่ึง สมาชิกครอบครัวของนันทิพรมี 4 คน 

ประกอบดวย คุณยาย แม นันทิพร และนองชาย เดิมทีครอบครัวของนันทิพรประกอบอาชีพ
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เกษตรกรมาอยางยาวนาน นันทิพรเลาใหฟงวาสมัยท่ีตนศึกษาอยูในช้ันมัธยมน้ัน นันทิพรเปนพวก

ท่ีรักในการรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเปนอยางมาก หากมีการจัดประกวดแขงขันเปนตองไดเห็น

ช่ือของเธอเขารวมเสมอ และยังเปนท่ีรักและไววางใจของคุณครูหลายทาน เน่ืองจากเธอมักอาสา

ชวยงานคุณครูในหลายครั้งครา โดยเฉพาะเมื่อโรงเรียนเขาสูชวงประเมินการเรียนการสอน ดวย

เหตุน้ีทําใหนันทิพรตั้งมั่นจะเปนครูตลอดมาเพราะคิดวาตัวเองมีความคุนชิน และความสามารถ

ดานการถายทอดความรูในระดับหน่ึง รวมไปถึงเช่ือวาการเขารับราชการครูจะเปนอาชีพท่ีมั่นคง  

จึงตัดสินใจเขาเรียนคณะครุศาสตร เอกภาษาอังกฤษ ท่ีมหาวิทยาลัยแหงหน่ึงในจังหวัด ถึงแมวา

นันทิพรเองจะมีความสนใจมหาวิทยาลัยอ่ืนแตไมสามารถไปศึกษาตางจังหวัดไดเน่ืองจากคุณยาย

ปวยและตองดูแลนองชายท่ีมีอายุหางกันมาก นันทิพรมีความตั้งใจสูงมากในการเปนครู ถาเลือกได

เธออยากเปนครูท่ีอุทิศตนไปสอนตามถ่ินทุรกันดาน นันทิพรฝกสหกิจศึกษาในโรงเรียนมัธยมขนาด

แหงกลางหน่ึงในหนาท่ีครูภาษาอังกฤษ 

วันวิสาอายุ 22 ป ปจจุบันศึกษาอยูคณะเทคโนโลยีการเกษตรในมหาวิทยาลัยแหงหน่ึง 

วันวิสาเลาวาการเรียนของเธอแตกตางไปจากมหาวิทยาลัยอ่ืนเล็กนอย เพราะเธอเรียนปละ 3 ภาค

การเรียน ทําใหเธออยูในชวงท่ีใกลหมดสถานภาพนักศึกษาแลว  ครอบครัวของวันวิสาประกอบ

อาชีพคาขายมาอยางยาวนาน สมาชิกครอบครัวประกอบไปดวย พอ แม พ่ีชาย และวันวิสา            

สมัยเรียนมัธยมวันวิสาเปนคนท่ีใหความสนใจการเรียนและงานดานวิชาการเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะวิชาในสายการเรียนวิทยาศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยาศาสตร วันวิสาจึงตัดสินใจเลือก

เขาศึกษาตอในคณะเทคโนโลยีการเกษตรในมหาวิทยาลัยแหงหน่ึงท่ีข้ึนช่ือเรื่องการทําวิจัย ถึงแมวา

ช่ือขณะจะเปนเทคโนโลยีการเกษตร แตวุฒิทางการศึกษาคือวิทยาศาสตรบัณฑิต วันวิสาเองไม

มั่นใจเรื่องการเรียกช่ือหรือการแบงสายการเรียนเทาไหรนัก แตตัดสินใจเอกเรียนท่ีแหงน้ีเพราะ

ไดรับขอมูลวาคณะน้ีมีการเรียนทางดานเคมีและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับอาหารซึ่งเปนความสนใจ

ของวันวิสาเอง วันวิสาฝกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเก่ียวกับอาหารแปรรูปในหนาท่ีควบคุม

การผลิต 

รัตวัลย อายุ 22 ป  ปจจุบันศึกษาอยูคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขา

ภาษาอังกฤษ รัตวัลยเลาวาตนเองมาจากครอบครัวขนาดเล็กประกอบไปดวย แม รัตวัลย และ

นองชาย เน่ืองจากพอและแมแยกทางกันตั้งแตเธอยังเด็ก รัตวัลยพ่ึงมาสนใจความรูในเชิงวิชาการ

เมื่อเขาสู ช้ันมัธยมปลาย เพราะเปนชวงท่ีเพ่ือนรวมหองเริ่มหันมาตระหนักเรื่องการเรียน

มหาวิทยาลัย เปนแรงผลักดันใหรัตวัลยเริ่มสนใจในวิชาภาษาอังกฤษตลอดมารัตวัลยมีความใฝฝน 

จะเปนพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 

นิสา อายุ 22 ป นิสามีมาจากครอบครัวขนาดเล็กท่ีพอแมหยาราง ปจจุบันนิสาอยูใน

ความดูแลของพอ รวมถึงพ่ีชาย ขณะเรียนช้ันมัธยมนิสาเลือกเรียนสายการศิลป-ภาษาจีน หลังจาก
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จบการศึกษาช้ันมัธยมนิสาตัดสินใจเขาศึกษาตอในคณะสังคมสงเคราะหศาสตร เพราะเช่ือวา          

การเรียนในคณะน้ีจะเปนหนทางใหตนได เขาทํางานในหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการยุติธรรมโดยเฉพาะงานดานราชทัณฑ นิสาไดฝกสหกิจศึกษาดานราชทัณฑทําหนาท่ี

ตรวจสอบขอเท็จจริงของคํารองนักโทษ 

ศิริพร อายุ 22 ป ศิริพรมาจากครอบครัวท่ีประกอบไปดวยพอ แมและนองสาวท่ีมีอายุ

ไลเลี่ยกัน ศิริพรจบการศึกษาระดับมัธยมในสายการเรียนวิทย-คณิต และเลือกศึกษาตอท่ีคณะ

เศรษฐศาสตรในมหาวิทยาแหงหน่ึงดวยเหตุผลท่ีเช่ือวาการเรียนคณะดังกลาวจะสงผลดีตอการ

ทํางาน แตศิริพรยังเลือกเปนนักศึกษาในมหาวิทยาเปดแหงหน่ึงในคณะนิติศาสตรควบคูไปดวย 

เน่ืองจากศิริพรมีความสนใจในสายงานดานกฎหมายและความยุติธรรม ศิริพรฝกสหกิจศึกษากับ

หนวยงานดานความยุติธรรมรับหนาท่ีจัดการเอกสาร 

การเตรียมพรอมสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ถึงแมประสบการณในการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาจะมีความแตกตางกันออกไปตาม

สายงานท่ีเลือก แตประสบการณท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันก็คือนักศึกษาตองผานวิชาบังคับ 1 

รายวิชา ซึ่งเปนวิชาท่ีมุงเนนการเตรียมความพรอมสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมักเปน           

การเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับการฝกงานตามสายอาชีพท่ีนักศึกษาสนใจ อาจเปนลักษณะของ

การบรรยายหรือเปนภาคปฏิบัติแตกตางกันไปตามมหาวิทยาลัย กรณีศึกษาของวันวิสาเมื่อถึงป

การศึกษาท่ี 3 ในภาคการศึกษาท่ี 2 วันวิสาใหขอมูลวาทางคณะมีวิชาบังคับช่ือวิชาสหกิจศึกษา 

สัปดาหละ 1 คาบ คาบการเรียนใชเวลา 3 ช่ัวโมง โดยมีการระบุและการแจงเตือนจากทางคณะ

ชัดเจนวา นักศึกษาในคระท่ีอยูช้ันปท่ี 3 ทุกคนตองเขาเรียนวิชาสหกิจศึกษา หามขาดเรียนเกินคน

ละ 3 คาบ ถาไมปฏิบัติจะไมสามารถผานรายวิชาดังกลาว หมายถึงไมสามารถจบการศึกษาได           

แตการเขาเรียนวิชาสหกิจศึกษายังเปนวิชาท่ีนักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑ 2.5 ข้ึนไป

อีกดวย หรือเชนเดียวกันกับกรณีศึกษาของรัตวัลยท่ีทางคณะมีวิชาบังคับท่ีนักศึกษาทุกคนตอง

เรียนใหผานช่ือวิชาเตรียมฝกประสบการณสหกิจโดยจะจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาท่ี 4 

ภาคการศึกษาท่ี 1 นักศึกษาทุกคนจะตองมารวมตัวในหอประชุม ทางมหาวิทยาลัยจะมีการ

ประกาศรายช่ือสถานประกอบการหรือหนวยงานตางๆท่ี มหาวิทยาลัยใหความรวมมือทางวิชาการ

ดวย เชน  โรงแรม พิ พิธภัณฑ  หนวยงานรัฐ รวมไปถึงกิจการภายในมหาวิทยาลัยเอง                  

เจาหนาท่ีจะเริ่มประกาศรายช่ือและจํานวนนักศึกษาท่ีตองการ นักศึกษาท่ีสนใจสถานประกอบการ

ดังประกาศจะตองยกมือข้ึนเพ่ือแสดงความจํานง และถือเปนการยืนยันวานักศึกษาไดเปนผูมี

รายช่ือในการเรียนรายวิชาเตรียมประสบการณสหกิจศึกษา รัตวัลยมีความสนใจในงานดานการ

ทองเท่ียวและโรงเรียน เน่ืองจากทราบดีวามหาวิทยาลัยมีความรวมมือทางดานวิชาการกับโรงแรม

แหงหน่ึงท่ีไมไกลกับมหาวิทยาลัยมากนัก แตเมื่อเจาหนาท่ีประกาศรายช่ือโรงแรมดังกลาวกลับมี
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นักศึกษาอีกกลุมท่ีแสดงความจํานงจะไปเรียนรูงานในโรงแรมเดียวกัน เมื่อตองทําการเสี่ยงดวงจับ

สลากรัตวัลยโชครายไมไดไปเรยีนวิชาเตรียมประสบการณสหกิจท่ีโรงแรมท่ีตนสนใจ แตกลับตองไป

ยังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเหลืออยูแทน ทายท่ีสุดรัตวัลยไดเลือกเขาเรียนวิชาดังกลาวกับหนวยงานกิจการ

ภายในมหาวิทยาลัย โดยการเขาไปเรียนรูการเตรียมประสบการณเบ้ืองตนกับหองกิจการของคณะ

ครุศาสตร โดยมีขอกําหนดวานักศึกษาทุกคนจะผานรายวิชาดังกลาวไปได เมื่อเขาเตรียม

ประสบการณสหกิจศึกษาใหครบ 270 ช่ัวโมง ทางคณะหรือหองกิจการไมไดเปนผูกําหนดเวลาใน

การเตรียมประสบการณ ข้ึนอยูกับความพรอมของนักศึกษาท่ีสามารถเขาไปเพ่ือเรียนรูงานใหครบ

เวลาท่ีกําหนดได 

“ก็เลยตองไปฝกเตรียมท่ีคณะครุฯ เปนคณะท่ีคนเกี่ยงกันไปเพราะงานมันไมเกี่ยว

อะไรกับทักษะท่ีเราควรได ตองไปน่ังชวยพ่ีๆ เขาทํางานเอกสารเรื่อยๆ ไมไดบังคับ 

แลวมันจําเปนตองเปนเด็กเอกอังกฤษไหมอะ แทนท่ีจะไดไปทํางานท่ีมันเกี่ยวกับ

สายการเรียน” 

รัตวัลย (สัมภาษณ, 14 เมษายน 2563) 

จากประสบการณการเรียนวิชาการเตรียมความพรอมตอสหกิจของรัตวัลยช้ีใหเห็นวาใน

หลักสูตรสหกิจศึกษาน้ันมีความไมสอดคลองกันของรูปแบบการเรียนภายใตวิชาบังคับ โดยมีการจัด

หลักสูตรใหมีการเรยีนรูเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการกาวสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา แตลักษณะ

ของวิชาบังคับกลับเปนการจํากัดความสนใจในการเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 

การเลือกสถานท่ีฝกสหกิจศึกษา 

โดยสวนมากประสบการณดานกระบวนการของนักศึกษาในการเขารับการฝกสหกิจ

ศึกษาจะมีลักษณะเดียวกันในชวงของการเลือกสถานประกอบการสําหรับเพ่ิมทักษะวิชาชีพ 

หลังจากมีการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมพรอมสูการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาทุกคนจะ

ไดรับแจงจากคณะตนสังกัดใหเตรียมแสวงหาแหลงฝกสหกิจศึกษา ซึ่งสถานประกอบการน้ันๆ

จะตองมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษา เริ่มจากการท่ีนักศึกษาทุกคน

จะตองทําการติดตอกับสถานประกอบการดวยตัวเอง เพ่ือสอบถามความพรอมของสถาน

ประกอบการวาสามารถรองรับตนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาไดหรือไม ในข้ันตอนน้ีอาจมีการทํา

ขอตกลงระหวางสถานประกอบการกับนักศึกษาดวย 

“ น่ี คือขั้ นตอน ท่ี วัดดวงมาก เพราะห ลังจาก น้ี ไป เราตองมาใชชี วิตอยู ใน

สภาพแวดลอมแบบน้ีอาทิตยละ 1 วัน จนกวาโรงเรียนจะปดเทอม ทุกคนตองเลือก

โรงเรียนใหดีชะตาของเด็กครุอยูท่ีน่ีแลว สวนใหญเพ่ือนๆ จะเลือกโรงเรียนท่ีตัวเอง
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จบมา เพราะถายังมีคอนเนคช่ันอยู มันจะงายมากๆ การประเมินจะไมเปนปญหา

ถาเกดิปญหากับโรงเรียนท่ีตัวเองเลือกนะ ขอโทษเถอะ นรกแนๆ” 

นันทิพร (สัมภาษณ, 1 เมษายน 2563)  

เน่ืองจากหลังจากเลือกสถานประกอบการหรือสถานท่ีสําหรับฝกสหกิจศึกษาแลวแปลวา

นักศึกษาจะมีการดําเนินชีวิตในสิ่งแวดลอมใหม ดังน้ันข้ันตอนการเลือกสถานท่ีสําหรับทําสหกิจ

ศึกษาเปนเรื่องท่ีสําคัญกับตัวนักศึกษาอยางมาก เพราะมันสงผลโดยตรงกับการศึกษาของนักศึกษา 

ซึ่งมีโครงสราง สหกิจศึกษาของแตละคณะเปนตัวแปรสําคัญ ถึงแมวาจะเปนโอกาสใหนักศึกษาได

เลือกสถานท่ีในการฝกวิชาชีพไดเอง แตผลของการเลือกน้ีเหมือนเปนความรับผิดชอบเองท้ังหมด

เชนกัน 

ประสบการณการชีวิตในฐานะนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดของการศึกษาครั้งน้ี เน่ืองจากเปนประสบการณการใชชีวิตเสมือน

แรงงานตามกฎหมาย นักศึกษาจะมีโอกาสในการเรียนรูและปรับตัวภายใตสภาพแวดลอมการ

ทํางานจริง ซึ่งเปนหัวใจหลักของการดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะ

วิชาชีพผานการปฏิบัติงานจริง (learning by doing) ในสวนน้ีประสบการณการเรียนรูงานของผูให

ขอมูลจะแตกตางกันออกไป แตสิ่งท่ีทุกคนไดรับน้ันคือการไดเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพจริงแตประ

สการณระหวางการฝกสหกิจศึกษาน้ันก็ไมไดมีเพียงประสบการณเชิงบวกเทาน้ัน เน่ืองจาก

นักศึกษาตองปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางานของสถานท่ีฝกสหกิจศึกษาใหได และการปรับตัวให

กลมกลืนกับสภาพการทํางานก็ไมใชเรื่องท่ีราบรื่นเสมอไป 

“สรุปเราถูกเอาไปพูดวาเราเลือกนาย พูดแลวมันเหมือนหนังนํ้าเนาเลย โรงเรียน

มันเหมือนมีกลุมอํานาจกับชนชั้นอยูแบบท่ีเราก็ไมอยากใหมันมี ไมอยากใหอยูแลว

บางที การเปนผูฝกสอนมันจําเปนตองมีฝกมีฝายดวยหรอ เปนแคนักศึกษามา

ฝกงานไมนาน กลายเปนกบเลือกนายไปแลว” 

นันทิพร (สัมภาษณ, 1 เมษายน 2563) 

กรณีศึกษาของนันทิพรท่ีตองรับหนาท่ีเปนครูสังเกตการสอน แตกลับไดรับประสบการณ

การกดดันของเพ่ือนรวมงานอยางครูทานอ่ืนๆ เน่ืองจากวัฒนธรรมองคกรแบบสะสมอํานาจการเขา

ไปเปนสมาชิกใหมโดยท่ีไมทราบถึงโครงสรางองคกรทําใหนันทิพรถูกครูทานอ่ืนๆ พูดลับหลังในทาง

ไมดีโดยท่ีนันทิพรเองไมสามารถแจงปญหาดังกลาวกับทางคณะตนสังกัดเลย เน่ืองจากทางคณะไม

มีชองทางในการแจงปญหาโดยตรงรวมไปถึงการตรวจสอบสถานท่ีฝก  

สหกิจศึกษาวาดวยเร่ืองความปลอดภัย 
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ไมใชเพียงกรณีศึกษาของนันทิพรท่ีสามารถสะทอนปญหาท่ีเกิดข้ึนในการฝกสหกิจศึกษา

ไดเพราะนอกจากปญหาการปรับตัวยังมีเรื่องของการคุมครองความปลอดภัยนักศึกษาสหกิจศึกษา

พบวายังมีปญหาอยูมากเชนกัน 

“พอผลิตอาหารล็อตน้ันเสร็จ เราก็ตองชิมมัน แคเค้ียวใหละเอียดแลวคายออก เนน

จํารสชาติของมันมาเขยีนบันทึกวา มันปกติรึเปลา เสียไหม หรือรสชาติมันตางจาก

เดิมยังไง สวนใหญมันก็รสชาติเหมือนท่ีเรากินกันในรานสะดวกซ้ือแหละ เพราะ

โรงงานน้ีก็ผลิตใหพวกเจาสัว แตมันเส่ียงคือถามันเปนอาหารท่ีพลาดมีสารปนเปอน 

หรือรสชาติเปล่ียนเพราะเคมียืดอายุอาหาร เราก็จะตองรูสึกกอน” 

วันวิสา (สัมภาษณ, 7 เมษายน 2563) 

ถึงแมวาโดยปกติแลวการเปนนักศึกษาอุดมศึกษาจะไดรับการคุมครองพ้ืนฐานอยางการ

ทําประกันสุขภาพ หรือประกันอุบัติเหตุ แตประกันเหลาน้ันจะมีขอจํากัดในการคุมครอง แตในกรณี

ท่ีเกิดการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ จากการฝกสหกิจศึกษาเปนเรื่องท่ียากจะเรียกรองความรับผิดชอบ

จากสถานประกอบการ หากการใหโอกาสในใหนักศึกษาเขามาเรียนรูทักษะวิชาชีพจะนํามาซึ่ง

คาใชจายดานสวัสดิการของนักศึกษาสหกิจศึกษาดวย เปนไปไดหรือไมท่ีจะมีการรวมมือกันระหวาง

สถานศึกษา สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษาจะเขามาหารือเรื่องการ

คุมครองความปลอดภัยในชีวิตของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

สหกิจศึกษาในฐานะการหนาท่ีของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 

จากการศึกษาครั้งน้ีช้ีใหเห็นวากลุมตัวอยางในฐานะนักศึกษาสหกิจศึกษา มีความ

คาดหวังท่ีจะเห็นการเปลี่ยนแปลงของระบบโครงสรางการศึกษา ซึ่งเปนโครงสรางท่ีเอ้ือใหเกิดการ

ฝกสหกิจศึกษา เปนโครงสรางท่ีกําหนดซึ่งกฎเกณฑในการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษา           

หากพิจารณาปรากฏการณเสียงสะทอนของนักศึกษาสหกิจศึกษาครั้งน้ี ดวยแนวคิดโครงสรางและ

การหนาท่ี จะเห็นไดอยางชัดเจนวาสถาบันการศึกษาเปนหน่ึงในองคประกอบหลักของสังคม

สถาบันการศึกษามีหนาท่ีตอบสนองความตองการของสถาบันอ่ืนๆ ไมวาจะเปนการเมือง เศรษฐกิจ 

หรือสถาบันครอบครัวโดยทุกๆ สถาบันจะมีหนาท่ีท่ีดําเนินไปไดอยางสอดคลองกัน เมื่อไหรก็ตามท่ี

สถาบันใดสถาบันหน่ึงสูญเสียการหนาท่ีไปจะทําใหสังคมเขาสูภาวะไมปกติทันทีแตภาวะดังกลาว 

จะเปนสิ่งช่ัวคราว เน่ืองจากทายท่ีสุดแลวระบบทางสังคมจะพยายามคืนสภาพสมดุลใหกับตัวมัน

เอง เชน สถาบันการศึกษามีหนาท่ีตอบสนองความตองการของสถาบันเศรษฐกิจ ดวยการผลิตองค

ความรูขัดเกลาใหนักเรียนนักศึกษาสามารถเขามาเปนผูผลิตในฐานะแรงงานในตลาด รวมไปถึงเปน

ผูบริโภคดวยในเวลาเดียวกัน  นอกจากน้ีสถาบันการศึกษาและสถาบันเศรษฐกิจยังเปนโครงสราง

สําคัญตอสถาบันอ่ืนๆดํารงอยูไดเชนกัน ไมวาจะเปนสถาบันการเมือง หรือสถาบันครอบครัว แต
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อยางไรก็ตามแนวคิดเชนน้ีถูกวิพากษวิจารณมาอยางตอเน่ืองยาวนานวาเปนหลักการศึกษาท่ีไมให

พ้ืนท่ีกับความเปนปจเจก และไมสามารถอธิบายการดํารงอยูของสังคมรูปแบบอ่ืนๆได ในการศึกษา

ครั้งน้ีจึงยกเอาแนวคิดการวิพากษมูลบทของทฤษฎีโครงสรางและการหนาท่ีคลาสสกิ (ออกุส กองต, 

เอมิล เดอรไคม, ทัลคอตต พารสัน ฯ) ซึ่งมักเสนอภาพของสังคมวามีเอกภาพในเชิงหนาท่ี  

แตละองคประกอบของสังคมมีการหนาท่ีตอสังคมโดยรวม และมีหนาท่ีตอปจเจกบุคลล โครงสราง

ทางสังคมทุกอยางมีการหนาท่ีเชิงบวกไปเสียหมด และโครงสรางทางสังคมน้ันเปนสิ่งท่ีจําเปน 

ไมสามารถขาดอะไรไปได เพ่ือช้ีใหเห็นวาแทจริงแลวจากการศึกษาปรากฏการณครั้งน้ี สถาบัน

หลายสถาบันก็ไมไดเปนไปตามคําอธิบายแบบคลาสสิกอีกตอไป ดังน้ี 

ประการท่ี 1 สถาบันการศึกษา:การทําหนาท่ีเชิงลบ (Disfunction) 

จากการศึกษาประสบการณการฝกงานของนักศึกษาพบวา แทจริงแลวสถาบันการศึกษา

ไมไดเปนองคประกอบทางสังคมท่ีทําหนาท่ีเชิงบวกเสมอไป ในกรณีการจัดตั้งหลักสูตรสหกิจศึกษา 

การหนาท่ีของสถาบันการศึกษาคือ การเอ้ืออํานวยใหเกิดการฝกประสบการณทางดานวิชาชีพ

ใหกับนักศึกษา และการรวมมือกับสถานประกอบการในฐานะสถาบันทางเศรษฐกิจในการรวมมือ

ทางดานวิชาการ ภารกิจหลักของสถาบันการศึกษามี 5 ประการ ไดแก การสอน การวิจัย การ

บริการทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงวัฒนธรรม และการถายทอดพัฒนาเทคโนโลยี(อางใน 

วิจิตร ศรีสอาน 2552, น.1) แตจากการศึกษาพบวาหลักสูตรสหกิจศึกษาท่ีถูกจัดตั้งข้ึนโดย

สถาบันการศึกษาน้ันจะทําหนาท่ีท่ีพึงประสงคหรือหนาท่ีเชิงบวกเทาน้ัน เพราะการจัดตั้งหลักสูตร

สหกิจศึกษายังกอให เกิดความเสี่ยงในชีวิตนักศึกษา และการเอารัดเอาเปรียบจากสถาน

ประกอบการ 

ประการท่ี 2 สถานประกอบการ: การทําหนาท่ีเชิงลบ (Disfunction) 

ผลจากการศึกษาพบวาสถานประกอบการในฐานะสถาบันทางเศรษฐกิจน้ัน มีหนาท่ีใน

การใหความรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือเปนการรวมมือทางดานวิชาการ ดังน้ันสิ่งท่ีสถานประกอบ

ควรทําคือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะวิชาชีพท่ีเก่ียวของเทาท่ีสถานประกอบการสามารถ

ทําได แตในระหวางการเขารวมสหกิจศึกษาพบวาผูใหขอมูล ไมไดทําหนาท่ีสงเสริมการฝกทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษา หรือใหความรวมมือทางวิชาการกับทางสถานศึกษาเทาน้ัน แตสถาน

ประกอบการบางแหงกลับใชชวงเวลาการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาเพ่ือผลประโยชนของทาง

สถานประกอบการเอง เชน ใหทําหนาท่ีท่ีเกินความรับผิดชอบ การไมทําตามขอตกลงของการ

ฝกสหกิจศึกษาอีกดวย 

 

 



วารสารธรรมศาสตร  122 

ประการท่ี 3 สถานศึกษา: การไมทําหนาท่ี (Nonfunction)  

ในทัศนะของเมอรตันน้ันการไมทําหนาท่ีน้ันหมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนแตไมสอดคลองกับ

ระบบสังคม  ซึ่งอาจเปนเพราะการเปลี่ยนผานของชวงเวลา ทําใหการหนาท่ีของโครงสรางเหลาน้ัน

ไมมีผลกระทบอะไรแลวในปจจุบัน ในการศึกษาครั้งน้ีพบวา สถานศึกษายังคงทําหนาผลิตหลักสูตร 

กฎเกณฑในการเขารวมสหกิจศึกษาของนักศึกษาอยู แตในทางกลับกันสถานศึกษากลับไมทําหนาท่ี

บางประการ เชน การดูแลความเปนไปของฝกสหกิจศึกษาในกรณีการถูกปฏิเสธการเปลี่ยนทักษะ

เรียนรูของกลุมตัวอยาง รวมไปถึงการปลอยใหนักศึกษาอยูในการสหกิจศึกษาท่ีอันตรายอยางกรณี

ของกลุมตัวอยางนันทิพรและรัตวัลย ไมวาจะจากการถูกคุกคามทางเพศ หรือการอยูทามกลางการ

แพรระบาดของโรค ประเด็นท่ีสําคัญคือถึงสถานศึกษาจะมีหลักสูตรสหกิจศึกษา แตสถานการณ

ปจจุบันพบวาปริมาณการไดงานของนักศึกษาจบใหมมีนอยหรือปริมาณการตกงานในนักศึกษาจบ

ใหมมีมากข้ึนดวย การผลิตแรงงานเขาสูระบบเศรษฐกิจของดังน้ันในทัศนะของเมอรตัน แปลวา

สถานศึกษาไมทําหนาท่ีตอสังคมแลว 

ผลท่ี เกิดขึ้น โดยไม ได ต้ังใจจากการฝกประสบการณ และการดําเนินการสหกิจศึกษา

(Unanticipated Consequence) 

ขอเสนอตางๆ เมอรตัน พยายามท่ีจะช้ีใหเห็นวาโครงสรางตางๆน้ันสามารถนํามาไดท้ังผล

ท่ีตั้งใจและผลท่ีไมไดตัง้ใจใหเกิด แตเปนเรื่องยากท่ีจะสังเกตเห็นผลท่ีเกิดจากโครงสรางท่ีไมไดตั้งใจ

ใหเกิด ซึ่งสามารถเปนได 2 ทาง คือผลท่ีไมไดตั้งใจใหเกิดมี 1) หนาท่ีเชิงบวกเปนประโยชน              

2) หนาท่ีเชิงลบหรือผลท่ีเปนโทษ ผลท่ีตั้งใจใหกิดข้ึนในการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาน้ันเห็นได

ไดท้ัง 2 ทาง หลายประการเชน มีหนาท่ีเชิงบวกท่ีเปนตัวผลักดันใหนักศึกษาไดเรียนรูท่ีจะปรับตัว

กับสถานการณท่ีเสมือนกับการทํางานมากท่ีสุด และสงผลใหนักศึกษาบางคนไดทําตามความสนใจ 

ของตน แมงานสหกิจศึกษาท่ีเลือกฝกจะไมตรงกับสายการเรียน ถือเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดทําสิ่งท่ีตนสนใจหลุดออกจากกรอบของการศึกษาท่ีไมยืดหยุนได การหนาท่ีเชิงบวกอยางการท่ี

นักศึกษาสามารถสรางไปพบเจอกับนักศึกษารายอ่ืนๆท่ีไมไดมาจากคณะตนสังกัดเดียวกัน การได

แลกเปลี่ยนซึ่งความรูและประสบการณระหวางกันของนักศึกษา แตอยางไรก็ตามผลท่ีไมไดตั้งใจก็มี

การหนาท่ีเชิงลบเชนกัน ไมวาจะเปนการถูกจํากัดศักยภาพของนักศึกษาระหวางฝกสหกิจศึกษา 

การท่ีนัดศึกษาตองเผชิญกับความเครียดและกดดัน 

มองสหกิจศึกษาในอนาคต 

ทายท่ีสุดงานศึกษาช้ินน้ีผูวิจัยมุงเนนศึกษา 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาประสบการณ

การเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 2) เพ่ือศึกษาปญหาท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาตองเผชิญ ซึ่งการศึกษา

ครั้งน้ีช้ีใหเห็นแลววาประสบการณการฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษาน้ันเปนชวงเวลาท่ีเต็มไปดวย
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ประสบการณ ท้ังดีและรายไมวาจะเปนหนทางใหนักศึกษาสามารถเขามาเรียนงานท่ีตนจะตองมี

ทักษะรองรับในอนาคต ใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะเฉพาะวิชาชีพ ไปจนถึงการเปนเสนทางการ

ยืดหยุนกรอบการศึกษาใหนักศึกษาสามารถเรียนรูงานท่ีตนสนใจไดแมไมใชสายการเรียนของตน 

เปนโอกาสในการตัดสินใจศึกษาตอในอนาคตของนักศึกษาไดอีกดวย แตในขณะเดียวกันการฝก 

สหกิจศึกษาก็ยังเปนเสนทางท่ีสรางความยากลําบากใหแกนักศึกษาจํานวนมาก อยางท่ีไดกลาวไป

ขางตนวาเน่ืองจากความไมเปนทางการของสหกิจศึกษาในประเทศไทย แมมีความพยายามท่ีจะ

ปรับปรุง หาทางเพ่ิมการดําเนินการใหเกิดระบบการศึกษาสหกิจศึกษาท่ีดียิ่ง ๆ ข้ึนไปก็ตาม ดังท่ี

พบงานศึกษาจํานวนมากในประเทศไทยท่ีพยายามช้ีให เห็นวาการผลิตนักศึกษาออกมาสู

ตลาดแรงงานน้ันยังมีความไมสอดคลองกันระหวางความรูความสามารถของนักศึกษากับความ

ตองการของตลาดแรงงาน  และพยายามผลักดันใหเกิดการปรับปรุงของสถานศึกษาเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการ กลายเปนวาความตองการของนักศึกษาถูกมองขามเสมอ ใน

เมื่อสหกิจศึกษามีผูท่ีเก่ียวของจําเปนตองทํางานรวมกัน 3 สวน คือ สถานศึกษา นักศึกษา และ

สถานประกอบการ แตฝายท่ีพยายามสะทอนความตองการคือสถานประกอบการตลอดมา และ

ฝายสถานศึกษาเองก็เหมือนจะใหนํ้าหนักกับความตองการของสถานประกอบการ สถานการณ  

จึงกลายเปนการมองขามความตองการของนักศึกษาท่ีเปนสวนสําคัญของการฝกสหกิจศึกษาไป 

ประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุดของการศึกษาประสบการณครั้งน้ีพบวา ความปลอดภัยในการฝกสหกิจศึกษา

น้ันยังเปนเรื่องท่ีนักศึกษายังไมไดรับ ไมวาจะเปนความปลอดภัยในการฝกสหกิจศึกษาดวยลักษณะ

งาน หรือความปลอดภัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน ไปจนถึงความเครียดท่ี เกิด ข้ึน  

 ผลการศึกษามีความสอดคลองกับการศึกษาท่ีการทบทวนทางขอกฎหมายมากมาย ประเด็นแรกท่ี

ตองนําแกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไมมีบทบัญญัติท่ีกลาวถึงความชัดเจนในการ

คุมครองทางกฎหมายใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษาแตอยางใด (สรัญรัตน, 2558, น.3) ดังน้ันประเด็น 

ท่ีสมควรแกการแกไขปรับปรุงน้ันเปนการเปลี่ยนแปลงระดับโครงสราง การระบุถึงสถานะทาง

กฎหมายเพ่ือใหเกิดการคุมครองแกนักศึกษาสหกิจศึกษา เพราะในปจจุบันมีเพียงหลักเกณฑ 

ท่ีใกลเคียงกับการฝกสหกิจศึกษาเทาน้ัน ไดแกหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูไดรับการฝก 

เตรียมเขางาน เปนกฎหมายลําดับรองท่ีออกโดยอาศัยอํานาจความความในมาตรา 12 ของ

พระราชบัญญัติสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 (นวกาล, 2561, น.126)  

ดังน้ันโครงสรางท่ีควรไดรับการเปลี่ยนแปลงไมใชเพียงสถานประกอบการและ

สถานศึกษาแตสถาบันท่ีเก่ียวของกับการออกกฎหมายคุมครองแรงงาน จําเปนจะตองมีการบัญญัติ

ถึงสถานะทางกฎหมายของนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับความคุมครองทางความ

ปลอดภัยท้ังรางกายและจิตใจ เปนแนวทางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหกับสถานศึกษาและ

สถานประกอบการอยางเชน การรางหนังสือท่ีแสดงขอตกลงระหวางสถานประกอบการกับ
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นักศึกษา ท่ีครอบคลุมประเด็น ภาระหนาท่ีในการทํางาน เวลาในการทํางาน สวัสดิการท่ีจะไดรับ 

เพ่ือไมใหเกิดปญหาการเอารัดเอาเปรียบจากสถานประกอบการ และเปนการอุดชองวางทาง

กฎหมายใหนักศึกษาไดรับการคุมครองทางกฎหมายอยางเต็มท่ี เพ่ือใหการฝกสหกิจศึกษาน้ัน

เปนไปอยางเกิดประโยชนสูงสุด ทุกฝายไมวาจะเปนสถานประกอบการ สถานศึกษา และนักศึกษา

ตางไดรับประโยชนจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางเปนธรรม ตามท่ีผูเขียนไดนําเสนอไป

ขางตนการดําเนินงานสหกิจศึกษาน้ันมีความจําเปนท่ีจะตองอาศัยบูรณาการรวมของ 3 ฝาย ไดแก 

สถานศึกษา สถานประกอบการ และนักศึกษา ผูเขียนเช่ือวาการศึกษาครั้งน้ีไดเปนเครื่องมือในการ

สะทอนเสียงของนักศึกษาไมมากกฌนอยในดานประสบการณการเปนนักศึกษาฝกงานซึ่งช้ีใหเห็น

วาในแตละประสบการณของนักศึกษาน้ันมีปญหาระดับโครงสรางอยูมากมาย ไมวาจะเปน

โครงสรางทางการศึกษาท่ีมุงเนนควบคุมนักศึกษา หรือสถานประกอบการท่ีมีอํานาจมากกวาตัว

นักศึกษาและสถานศึกษาในการดําเนินงานสหกิจศึกษา ผูเขียนจึงใครชักชวนใหผูท่ีสนใจในประเด็น

ดังกลาวทบทวนตามการวิพากษมูลบทของเมอรตัน 3 ประการ ดังน้ี  

1) ความเปนเอกภาพเชิงหนาท่ีของสถาบันการศึกษา จากศึกษาประสบการณของ

นักศึกษาท่ีช้ีใหเห็นวาการหนาท่ีของระบบการศึกษาอยางหลักสูตรสหกิจศึกษามีการหนาท่ี ท่ีไมได

สอดคลองตอการบูรณาการทางสังคม ในเมื่อสถาบันการศึกษามีหนาท่ีผลิตนักศึกษาเขาสูภาค 

(สถาบัน) เศรษฐกิจ เพ่ือใหเกิดความสอดคลองของการขับเคลื่อนสังคมโดยการมีแรงงานเปนผูสราง

ผลผลิต เปนผูเสียภาษีและเปนผูบริโภคในเวลาเดียวกัน น่ันคือภาพสังคมตามอุดมคติแตจาก

การศึกษาช้ีใหเห็นแลววาแมสถาบันการศึกษาจะพยายามอยางสูงในการผลิตแรงงานใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาด แตสถานการณการตกงานของบัณฑิตจบใหมยังคงพุงสูงข้ึนทุกป  

2) ความเปนสากลเชิงหนาท่ีของสหกิจศึกษา ในหลายชวงตอนของงานศึกษาช้ินน้ีแสดง

ใหเห็นอยางชัดเจนวาการฝกสหกิจศึกษาในฐานะการหนาท่ี (กิจกรรม) ของสถาบันการศึกษาน้ัน

ไมไดมีเพียงการหนาท่ีเชิงบวกหรือกอใหเกิดเพียงประโยชนแกนักศึกษาเทาน้ัน เพราะการฝกสหกิจ

ศึกษาโดยขาดความพรอมของสถานศึกษาและสถานประกอบการเปนเหมือนการผลักดันให

นักศึกษาเขาไปสูความอันตราย หากสหกิจศึกษานํามาซึ่งการหนาท่ีเชิงบวกไดเทาน้ันจริงนักศึกษา

ท่ีเปนกลุมตัวอยางจะตองไมอยูในภาวะตึงเครียดจาดการกดดันของสถานท่ีฝก การถูกใชแรงงาน

เกินเวลา การถูกคุกคามทางเพศคงไมอยูในความทรงจําของนักศึกษาเหลาน้ันเปนแน  

3) สมมติฐานวาดวยความไมจําเปนของสหกิจศึกษา ถึงผลของการศึกษาจะพบวา

นักศึกษามีความเห็นวาการฝกสหกิจศึกษานํามาซึ่งปะสบการณทางวิชาชีพใหพวกเขาไดจริง แต

หากพิจารณาอยางรอบดานสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยน้ันไมไดใชหลักสูตรสหกิจศึกษา

ท้ังหมด ดังน้ันเปนโอกาสท่ีดีในการสํารวจวาแทจรงิแลวสถาบันอุดมศึกษาท่ีใชหลักสตูรสหกิจศึกษา

มีอัตราการไดงานของบัณฑิตสูงกวาหรือไม โดยศึกษาเปรียบเทียบใหเห็นไดวาปจจัยในการเขารับ
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ศึกษาเขาทํางานของสถานประกอบการณการน้ันประสบการณดานวิชาชีพมีผลตอการตัดสินใจมาก

นอยเพียงใด หากพิจารณาในอีกแงมุม แมวาจะมีการศึกษาบางสวนพยายามช้ีวาการฝกสหกิจ

ศึกษาทําใหนักศึกษาไดพิจารณารับเขาทํางานเร็วกวานักศึกษาท่ีไมไดฝกสหกิจศึกษา ก็ควรมี

การศึกษาเปรียบเทียบใหครอบคลุมมากข้ึนไมวาจะเปนมิติดานความพึงพอใจกับอาชีพของ

นักศึกษา ความมั่นคงของการทํางาน รายได และสวัสดิการ เพ่ือพิสูจนใหเห็นถึงความจําเปนของ

หลักสูตรสหกิจศึกษาในระบบการศึกษาไทย 

นอกเหนือจากการพิจารณาสภาพสหกิจศึกษาในประเทศไทยในทัศนะของเมอรตันแลว

น้ัน ผูเขียนเองมองวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศไทยน้ันเขาขายวลี “ไดไมคุมเสีย” 

เน่ืองจากการดําเนินการสหกิจศึกษาเปนการดําเนินงานท่ีเรียกรองซึ่งความรวมมือของสถาน

ประกอบการ ซึ่งตามหลักของการทําธุรกิจไมวาจะประเภทใดก็ตามผลกําไรก็เกิดไดก็ตอเมื่อมัน

ตนทุนน้ันต่ํา การฝก สหกิจศึกษาจึงกลายเปนชองทางในการฉกฉวยประโยชนของสถาน

ประกอบการไดรวมไปถึงการเพ่ิมภาระใหกับสถานศึกษามาในการดําเนินการจัดการหลักสูตร และ

เปนชวงเวลาท่ียากลําบากของนักศึกษามากกวาเกา ดังน้ันผูเขียนจึงขอฝากขอควรพิจารณาไปยัง 

องคประกอบของสหกิจศึกษาท้ัง 3 สวน ดังน้ี 

1) สถานประกอบการ เน่ืองจากการศึกษาช้ีใหเห็นวาสถานประกอบการน้ันเปน

สวนประกอบท่ีมีอํานาจตอรองมากท่ีสุดในการดําเนินงานสหกิจศึกษา ดังน้ันหากมีความตองการท่ี

จะดําเนินหลักสูตรสหกิจศึกษาตอไปสถานประกอบการควรเขามามีบทบาทดานการดําเนินการ

มากกวาการเปนผูไดประโยชน ไมวาจะเปนการจัดตั้งสวัสดิการดานความปลอดภัยมนการทํางาน 

หรือการอํานวยความสะดวกดานท่ีพักและการเดินทางถึงแมวาจะไมมีการจายคาแรงใหนักศึกษา 

เน่ืองจากไมเขาหลักเกณฑการเปนแรงงานตามกฎหมาย แตการชวยลดภาระของนักศึกษาก็ไมได

เปนเรื่องท่ีเกินความสามารถของสถนประกอบการ 

2) สถาบันการศึกษา ท่ีผู เขียนใชคําวาสถาบันการศึกษาในท่ีน้ีเน่ืองจากตองการ 

ใหเห็นลักษณะการปรับปรุงสหกิจศึกษาในภาพกวาง ไมใชเพียงสถาบันตนสังกัดของนักศึกษา  

แตสถาบันการศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินหลักสูตรสหกิจศึกษาท้ังหมด จําเปนจะตองหัน

มาทบทวนบทบาทสหกิจศึกษาท่ีมี่นักศึกษาเปนศูนยกลางของการศึกษา ผลักดันใหเกิดสถานภาพ

ตามกฎหมายเพ่ือใหเกิดวามคุมครองในหมูนักศึกษา การสรางระบบสาธารณะในการอํานวยความ

สะดวกและตรวจสอบสถานประกอบการ เชน การสํารวจและการรับรองมาตรฐานสถาน

ประกอบการท่ีเปนมิตรกับการฝกสหกิจศึกษา รวมไปถึงสถานศึกษาตนสังกัดของนักศึกษาในฐานะ

ท่ีเปนตัวกลางระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการควรเขามามีบทบาทในการจัดการเรื่องความ
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ปลอดภัยอยางการตรวจสอบตัวตนของสถานประกอบการ การตรวจสอบสภาพแวดลอมการ

ทํางาน การจัดตั้งระบบสําหรับรับขอมูลรองเรียนสถานประกอบการ และการทําหนังสือเพ่ือเปน

ขอตกลงระหวางนักศึกษาและสถานประกอบการปองกันปญหาการเอารัดเอาเปรียบนักศึกษา  

3) นักศึกษาในฐานะผูสามารถตอบสนองตอการควบคุมของสถาบันทางสังคม เน่ืองจาก 

ผูท่ีมีความเสี่ยงจะไดรบผลกระทบมากท่ีสุดในการจัดตั้งหลักสูตรสหกิจศึกษาคือตัวนักศึกษาผูถูก

ครอบงําดวยระเบียบทางการศึกษา การเลือกสถานศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งหาก

เกิดปญหาระหวางการฝกสหกิจศึกษาสิ่งท่ีควรทํามากท่ีสุดไมใชการกังวลตอผลการประเมินหรือ

หนวยกิจ แตคือความปลอดภัยในชีวิตของนักศึกษาเองจึงไมสมควรอยางยิ่งในการเก็บเงียบเมื่อเจอ

ปญหา 

4) สหกิจศึกษาควรเปนเรื่องของอาชีพและความสมัครใจ ทายท่ีสุดผูเขียนเองมองวาการ

ฝกสหกิจศึกษาน้ันควรเปนเรื่องของเสรีภาพของนักศึกษามากกวา แมเปนขอเสนอท่ียอนแยงกับ

ขอเสนอเบ้ืองตนก็ตาม คงเปนการยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงสหกิจศึกษาในประเทศไทยแตผูเขียนเองก็

ห วั งว าสห กิ จศึ กษ า ท่ี นํ าม าซึ่ ง อั น ต ราย ใน ชี วิ ต ขอ งนั กศึ กษ าไม ค วรดํ า เนิ น ก ารต อ  

หากสถาบันการศึกษาเช่ือวาการฝกปฏิบัติจริงควบคูกับทฤษฎีสรางประโยชนทางการศึกษาได 

ประเด็นน้ีผูเขียนเห็นดวยกับการฝกปฏิบัติจริงควบคูการสอนทฤษฎี แตก็เช่ืออยางเหลือเกิน 

วามีวิธีการอีกมาใหนักศึกษาเรียนรูการปฏิบัติท่ีอยูในความปลอดภัยได 

ทายท่ีสุดแลวการศึกษาครั้งน้ีช้ีใหเห็นแลววาการดําเนินหลักสูตรสหกิจศึกษาในประเทศ

ไทยน้ัน ถึงแมจะมาจดมุงหมายท่ีพยายามผลักดันการเตรียมความพรอมตอการเปนแรงงานของ

นักศึกษา แตระบบการจัดการสหกิจศึกษาน้ันยังมีปญหาอยูมาก เน่ืองจากอํานาจท่ีไมสมดุลกันสวน

ท่ีเก่ียวของ ลักษณะความเปนรองของนักศึกษา และสถานศึกษาท่ีพยายามตอบสนองความตองการ

ของสถานประกอบการแตมองขามความตองการของนักศึกษา แมวาการดําเนินสหกิจจะสามารถ

บรรลุเปาหมายของการจัดตั้งหลักสูตรการศึกษาท่ีควบคูไปกับการฝกปฏิบัติไดจริง แตสหกิจศึกษา

กลับกลายเปนสถานการณท่ีนักศึกษาบางกลุมตองเผชิญปญหาและความอันตรายหลากหลาย

รูปแบบ โดยท่ีนักศึกษาไมสามารถหลีกเลี่ยงไดเพราะเปนหลักสูตรบังคับการศึกษาในครั้งน้ีมีกลุม

ตัวอยางจํานวนไมมากแตสามารถสะทอนประสบการณและปญหาในการดําเนินงานสหกิจศึกษาได

อยางนาสนใจ ไมวาจะเปนลักษณะงานท่ีตองรับผิดชอบเกินความจําเปน การปฏิบัติงานท่ีมีความ

เสี่ยงตอสุขภาพ สภาพแวดลอมการทํางานท่ีกดดัน การคุกคามทางเพศและอีกมากมาย  
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ท่ีกลาวมาท้ังหมดเปนเพียงเรื่องราวสวนหน่ึงจากกลุมตัวอยางเพียงจํานวนนอยนิดเทาน้ัน 

ถึงแมจะไมสามารถครอบคลุมความเปนประชากรท่ีอยูภายใตหลักสูตรสหกิจศึกษาได ผูเขียนก็เช่ือ

อยางเหลือเกินวาการศึกษาครั้งน้ีเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจในเรื่องสหกิจศึกษา หากประสงคจะตอ

ยอดการศึกษาประเด็นน้ีตอไปอาจตองพิจารณาเรื่องความกวางของกลุมตัวอยางมากยิ่งข้ึน 

การศึกษาไดทําหนาท่ีเปนเครื่องมือในการสะทอนเสียงของนักศึกษาในการฝกสหกิจศึกษาแลว 

ผูเขียนคาดหวังอยางเหลือเกินวาในภายภาคหนานักศึกษาจะสามารถเรียนรูทักษะวิชาชีพไดโดยไม

ตองอยูในฐานะผูถูกกดข่ี หากในอนาคตหลักสูตรสหกิจศึกษายังคงดําเนินตอไปผูเขียนก็หวังใหเกิด

ความเปลี่ยนแปลงดังท่ีเสนอไปขางตน แทจริงแลวสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรท่ีตอบสนอง

วัตถุประสงคการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน แตสหกิจศึกษาเปนหนทางท่ี

กอใหเกิดประสบการณท่ีดีท่ีสุดแลวหรือไม ถึงเวลาท่ีจะตองมีการทบทวนผลลัพธของสหกิจศึกษา

วาคุมคากับความเสี่ยงรูปแบบตางๆ ท่ีนักศึกษาตองเผชิญหรอืไม ความตองการในการฝกปฏิบัติงาน

เสมือนจริงน้ันควรเปนทางเลือกของนักศึกษา ดังท่ีครั้งหน่ึงในแวดวงสังคมวิทยาเช่ือยางเหลือเกิน

วาสถาบันทางสังคมท่ีมีหนาท่ีจําเปนไมสามารถขาดไปได โดยทายท่ีสุดมีขอโตแยงเปนประจักษวา

ผลของการหนาท่ีบางอยางน้ันกอใหเกิดโทษมากกวาประโยชนตอสังคม  
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