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เฉพาะนักว่ิงท่ีเคยเขารวมงานว่ิงมีวัตถุประสงค 1.) เพ่ือศึกษาความหมายท่ีนักว่ิงมีตอการว่ิงในงานว่ิง 2.) เพ่ือ

ศึกษาแรงจูงใจของนักว่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมงานว่ิง โดยอาศัยวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) 
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(Qualitative Research) เก็บขอมูลจํานวน 3 คน จากจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักว่ิงท่ีเขารวมงานว่ิง ผล
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พฤติกรรมการว่ิงพบวา สวนมากออกกําลังกายดวยการว่ิง 3-4 วัน/สัปดาห และสวนมากมักเขารวมงานว่ิงคน

เดียว 

การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง ถูกแบงเปน 1.) ดานวิทยาศาสตรและการแพทย 2.) ดาน
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นักว่ิง โดยผลท่ีไดจากการศึกษาดวยวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพน้ันมีความสอดคลองกัน ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ี

ผูวิจัยไดนําผลการศึกษาเชิงคุณภาพมาอธิบายขยายความผลการวิจัยเชิงปริมาณ  
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Abstract 

The objectives of the research on Defining of running in running events and 

Motivation to participate in running events:  Case study of event’ s runner were                 

1)  to study the meaning of running that runner defines in running events 2) to study 

motivations of runner that affect participation in running events.  Data collection of this 

research applied mixed method between quantitative research and qualitative research.              

In quantitative research researcher took survey research by collecting data from 359 runners 

and applied the study on relevant documents, and in-depth interview with 3 informants in 

qualitative research. Research findings revealed that Most of the samples were male. The age 

range between 21-60 years old. The marital status is being married/married as many as single. 

The highest education is bachelor's degree. Most of them are employees.  Exercise behavior 

by running found that the samples exercised by running about 3-4 days per week. Most of 

them attend running events alone. 
Definition of running in the running event is divided into 2 aspects:  1)  science and 

medicine 2)  emotional aspects. Research findings revealed that most of runners focused on 

science and medicine more than emotional aspect, especially the meaning of health/ health 

dimension. In addition, the intrinsic motives affected attending the running event more than 

extrinsic motive.  The most common intrinsic motive is self-conquest of the runner.                     

The results of the study using quantitative and qualitative research methods are in the same 

direction. 
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บทนํา 

“ว่ิง” เปนการเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐานท่ีอยูคูกับมนุษยมาอยางยาวนาน ตั้งแตสมัยมนุษยสมัย

โบราณ เปนยุคท่ีธรรมชาติคือศัตรูรอบตัว การว่ิงเทากับการเอาชีวิตรอดของมนุษย ไมวาจะว่ิงจาก

ภยันตรายหรือสัตวรายตาง ๆ หรือการว่ิงเพ่ือลาหาอาหาร แมวาเวลาจะผานจากจุดน้ันมานานมากแลว 

แตการว่ิงยังคงอยูกับมนุษยจนถึงปจจุบัน ในประวัติศาสตรการว่ิงประเทศไทยเริม่จากการไดรับอิทธิพล

มาจากคานิยมตะวันตก ในรูปแบบของกีฬากรีฑา ชวงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

ไดจัดใหมีการแขงขันกรีฑาเปนครั้งแรก นับตั้งแตน้ันมาวัฒนธรรมการว่ิงขยายตัวมากข้ึนตามชวงเวลาท่ี

ผานมา จนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดมีพระบรมราโชวาทและพระราช

ดํารัส เก่ียวกับการกีฬาและการออกกําลังกาย โดยอยากใหคนไทยใสใจในการเลนกีฬาและออกกําลัง

กายมากข้ึน และรัฐบาลในยุคน้ันก็นอมรับพระบรมราโชวาทนํามาปรับเปนโครงการและนโยบายตาง ๆ 

ทําใหผูคนเริ่มสนใจการว่ิงมากข้ึน แตการว่ิงยังไมเปนท่ีนิยมในคนไทยสวนใหญ โดยจุดเริ่มตนของแรง

บันดาลใจและกระแสการว่ิงออกกําลังกายในไทย เริ่มตนเมื่อระยะเวลาประมาณ 30 ป ท่ีผานมาโดย              

ศ.นพ.อุดมศิลป ศรีแสงนาม เปนผูบุกเบิกกระแสการว่ิงในเมืองไทย ผานหนังสือ “ว่ิงสูชีวิตใหม”                 

เลาเรื่องราวการผูเอาชนะโรคหัวใจตบีดวยการว่ิงออกกําลังกาย และยังเปนผูริเริ่มคิดการว่ิงเพ่ือระดนุทุน

เพ่ือสรางตึกในโรงพยาบาลศิริราช ปยมหาราชการุณย ดวยการประกาศชวนนักศึกษาแพทยมาว่ิงจาก

เชียงใหมมากรุงเทพมหานครอีกดวย และในเวลาใกลเคียงกันก็มีคนไทยคนแรกท่ีเริ่มว่ิงขามจังหวัดจาก

อําเภอเบตง จังหวัดยะลา ไปท่ีอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย คือ นายไชยวัฒน วรเชฐวราวัตร โดยมี

จุดประสงคเพ่ือรับบริจาคชวยเหลืออาหารกลางวันเด็กนักเรียน 24 โรงเรียน ซึ่งทําใหผูคนในประเทศ

คอย ๆ เริ่มสนใจการว่ิง จนกระท่ังในปพ.ศ. 2530 ประเทศไทยไดจัด “งานว่ิงลอยฟาเฉลมิพระเกียรติ” 

บนสะพานแขวนพระราม 9 นับเปนการว่ิงมาราธอนอยางเปนทางการครั้งแรกในประเทศไทย โดยครั้ง

น้ันมีผูมารวมงานนับแสน และตั้งแตน้ันมาคนไทยก็หันมาใสใจและสนใจการว่ิงออกกําลังกายมากข้ึน 

ในชวงน้ันคณะรัฐมนตรีไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2531 - 

2539) ท่ีมีใจความสําคัญวาดวยเรื่องการพัฒนาการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ไดทําการประชาสัมพันธใน

ประชาชนตระหนักรูถึงคุณคาของการเลนกีฬา และออกกําลังกายมากข้ึน ตอมาในชวงแผนพัฒนาการ

กีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2540-2544) และฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2545-2549) พบวาประชาชนชาวไทยมี

ความตื่นตัวในการออกกําลังกาย และเลนกีฬา เริ่มหันมาใสใจและสนใจการว่ิงออกกําลังกายมาก

ยิ่งข้ึนไปอีก เพราะไดรับการสนับสนุนจากองคกรหลักทางภาครัฐและองคกรหลักภาคเอกชน ประกอบ

กับรัฐบาลพ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร ไดจัดตั้งโครงการประกันสุขภาพถวนหนา หรือเรียก “30 บาท

รักษาทุกโรค” ท่ีเปนโครงการท่ีภาครัฐทําข้ึนเพ่ือใหประชาชนมีหลักประกันสุขภาพ เขาถึงบริการ

สาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง ตั้งแต การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 

และการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพ และการดํารงชีวิต สงผลใหคนไทยหันมาใสใจเรื่องของ
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สุขภาพมากข้ึน และป พ.ศ. 2544 ยังมีการจัดตั้งสมาพันธชมรมว่ิงเพ่ือสุขภาพและมูลนิธิสมาพันธชมรม

เดิน-ว่ิงเพ่ือสุขภาพไทย ทําใหเกิดการรวมตัวของนักว่ิงในประเทศไทย  

จากแผนสงเสริมสุขภาพคนไทยในอดีตไดสงผลมาถึงในปจจุบัน ทําใหการออกกําลังกายดวย

การว่ิงน้ันเปนท่ีนิยมอยางสูง วัดไดจากงานว่ิงมาราธอนและมินิมาราธอนท่ีจัดข้ึนแทบทุกอาทิตยท่ัว

ประเทศ โดยมีนักว่ิงจํานวนมากท้ังหนาใหมหนาเกาท่ีเขารวมงานว่ิงอยูท่ัวไทย โดยจุดท่ีผลักดันใหการว่ิง

น้ันสูกระแสหลักและโซเชียลมีเดียน้ัน เริ่มจากภาพยนตรเรื่อง รัก 7 ป ดี 7 หน ซึ่งเขาฉายในป พ.ศ. 

2555 ไดจุดประกายสูงานว่ิงมาราธอนใหกับคนรุนใหมหันมาว่ิงออกกําลังกายมากข้ึน ทําใหผูคนมอง

ภาพการว่ิงในมิติใหม ๆ จนกระท่ังตอมาในป พ.ศ.2560 คุณตูน บอดี้สแลม นักรองช่ือดัง ไดรวมมือ

โรงพยาบาล 11 แหงและมหาวิทยาลัยมหิดลจัดทําโครงการ “กาวคนละกาว”  เพ่ือเชิญชวนประชาชน

บริจาคเงินซื้ออุปกรณการแพทยใหโรงพยาบาล 11 แหงท่ัวประเทศ ในงานว่ิงการกุศลครั้งน้ีนับเปน

ปรากฏการณท่ีมีผลกระทบตอสังคมในวงกวาง แมวาคุณตูนจะไมใชคนแรกในการว่ิงการกุศลจากเบตงสู

แมสาย แตอยางไรก็ตามก็ปฏิเสธไมไดวาคุณตูนไดสรางอิทธิพลใหคนไทยหันมาใสการว่ิงมากกวาเดิม

และสรางนักว่ิงหนาใหม โดยสื่อตาง ๆ ก็มีบทบาทสําคัญในการนําเสนอภาพของการว่ิงในรูปแบบ

หลากหลายมิติอีกดวย 

 การว่ิงออกกําลังกายกลายเปนไลฟสไตลและวิธีการเขาสังคมรูปแบบหน่ึงในชวงท่ีผานมา           

จากการสํารวจของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (2559) ผูออกกําลังกายดวย     

การว่ิงในประเทศไทย มีจํานวน 11.96 ลานคน แบงเปนเพศหญิง 7.4 ลานคน เพศชาย 4.56 ลานคน              

สวนใหญเปนวัยทํางาน 6.88 ลานคน และยังพบอีกวาการว่ิงนับเปน 18.2% ของกิจกรรมการออกกําลัง

กายของคนไทย มากเปนอันดับ 2 รองจากการเลนกีฬาชนิดอ่ืน โดยตัวเลขน้ีมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมข้ึนอีกใน

อนาคต ซึ่งในปตอมาสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลไดทําการสํารวจขอมูล

ประชากรพบวาในป พ.ศ.2560 มีจํานวนกวา 15 ลานคนเพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.2559 ท่ีมีอยู 12 ลานคน 

และหากเปรียบเทียบจากปพ.ศ. 2545 เปนชวงแรกท่ีทางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) รณรงคใหมีการว่ิงออกกําลังกายซึ่งพบวามีนักว่ิงประมาณแค 5.8 ลานคนจึงเปนสิ่งท่ี

ยืนยันไดเปนอยางดีวานักว่ิงในไทยเพ่ิมอยางกาวกระโดด ปรากฏการณน้ีท่ีทําใหการออกกําลังกายดวย

การว่ิงของคนไทยไดรับความนิยม เน่ืองจากในอดีตการว่ิงออกกําลังกายนิยมในกลุมผูมีอายุ 40 ปข้ึนไป

แตหลังจากป พ.ศ.2555 เริ่มมีคนวัยหนุมสาวออกมาว่ิงมากข้ึนจากการฉายภาพยนตรเรื่องรัก 7 ปดี           

7 หน ท้ังน้ีปจจัยท่ีสําคัญอีกหน่ึงปจจัยมาจากปรากฏการณท่ีคุณตูนบอดี้สแลมว่ิงระดมทุนโครงการกาว

คนละกาว รวมถึงกระแสการสื่อสารทางโซเชียลมีเดีย สงผลใหจากน้ันมานักว่ิงในไทยมีจํานวนมากข้ึน

อยางตอเน่ืองและยังสงผลใหมีอัตราการจัดกิจกรรมว่ิงมาราธอนมีจํานวนพุงสูงข้ึนเชนเดียวกัน จากการ

รวบรวมขอมูลรายการว่ิงท่ัวประเทศท่ีประกาศผานทางเว็บไซตว่ิงไหนดีท้ังมินิมาราธอนฮาลฟมาราธอน

มาราธอนรวมท้ัง  เทรล พบวาในปพ.ศ.2561 มีการจัดงานว่ิงท้ังหมด 990 รายการเฉลี่ยสัปดาหละ 19 
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รายการนับวามากท่ีสุดเปนประวัติการณของการจัดงานว่ิงในไทย ปรากฏการณการว่ิงมีมุมมองและ

กระแสท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย จึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาถึงมุมมองการใหความหมายตอการ

ว่ิงเฉพาะในงานว่ิง วานักว่ิงท่ีเขารวมงานว่ิงน้ันมีการใหความหมายอยางไร เน่ืองจากงานว่ิงในปจจุบันมี

วัตถุประสงคท่ีหลากหลายท้ังจัดข้ึนในเชิงธุรกิจเพ่ือแสดงหาผลกําไร จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมสุขภาพ                 

เพ่ือระดมทุนทําบุญชวยเหลือคนยากไร หรือเพ่ือเฉลิงฉลองครบรอบองคกร เปนตน และสนใจท่ีจะ

ศึกษาแรงจูงใจท่ีแทจริงท่ีทําใหนักว่ิงตัดสินใจเขารวมงานว่ิง เพ่ือใหรับรูและเขาใจมุมมองของนักว่ิง

หลากหลายมิติ ตอปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน 

อยางไรก็ตาม เมื่อผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือหาคําตอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ซึ่งสิ่งท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา คือ ประเด็นการใหความหมายตอ

การว่ิงเฉพาะงานว่ิง และการกําหนดรูปแบบการใหความหมายน้ัน ไดรวบรวมมาจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ แลวทําการเปรียบเทียบกับคุณลักษณะของนักว่ิง โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีท่ี

สามารถสรางเปนตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณและสามารถนํามาใชประกอบการวิเคราะห และอภิปรายผล

การศึกษา ประกอบไปดวย แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการเสริมสมรรถภาพทางกาย แนวคิดท่ีเก่ียวของกับ

การว่ิง แนวคิดและทฤษฎีการท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจ (ตัวแปรอิสระ) และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับ

เครือขายทางสังคม (ตัวแปรอิสระ) ในขณะท่ีการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของนักว่ิง

กับการใหความหมาย ผูวิจัยไดแบงรูปแบบการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง (ตัวแปรตาม) เปน 2 

มิติ คือ 1) มิติเชิงวิทยาศาสตรและการแพทย 2) มิติเชิงอารมณ ความรูสึก ตามงานวิจัยท่ีเก่ียวของของ 

วิโรจน สุทธิสีมา (2554) ท่ีคนพบวาทกรรมการว่ิงวาสามารถแบงไดเปน 3 ยุค ไดแก 1. ยุคโบราณ การ

ว่ิงในฐานะสวนหน่ึงของวิถีชีวิตความเปนอยู 2. ยุคเปลี่ยนผาน วาทกรรมวิทยาศาสตรและการแพทย            

3. ยุคปจจุบัน วาทกรรมผสมผสานและวาทกรรมอารมณความรูสึก แตพบวาวาทกรรมท่ีคนพบใหสื่อ

กิจกรรมหรืองานว่ิงยุคปจจุบันมีเพียง 2 วาทกรรมท่ีกลาวมาขางตน ซึ่งจะถูกอธิบายรวมกับ 2 แนวคิด

หลักกอนหนา คือ แนวคิดและทฤษฎีการท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจและแนวคิดท่ีเก่ียวของกับเครือขายทาง

สังคม   

นิยามคําศัพทเฉพาะ 

งานว่ิง หมายถึง รายงานว่ิงท่ีมีวัตถุประสงคการจัดเพ่ือการแขงขัน หรือสงเสริมสุขภาพ หรือ

การกุศล หรือเน่ืองในโอกาสครบรอบองคกร ซึ่งมีระยะมาตรฐานในการว่ิง ไดแก ระยะมาราธอน 

42.195 กิโลเมตร ระยะฮาลฟมาราธอน 21 กิโลเมตร ระยะมินิมาราธอน 10.5 กิโลเมตร และระยะฟน

รัน 5 กิโลเมตร 

นักว่ิง หมายถึง บุคคลท่ีเคยเขารวมงานว่ิง 
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจ 

ความหมายของแรงจูงใจอันเปนสวนสําคัญใหเกิดพฤติกรรมของมนุษยในรูปแบบตาง ๆ กัน 

ออกไปตามเหตุปจจัยเฉพาะตัวบุคคล ซึ่งมีผูใหนิยามมากมายดังเชน Domja (1996) อธิบายวาการจูงใจ

เปนภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระทํา กิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมน้ัน

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 

ประเภทของแรงจูงใจน้ัน ไดมีนักวิชาการหลายไดทานกําหนดประเภทของแรงจูงใจ โดยใน

การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรุปประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) Taylor & Luthans (1987) ไดใหความหมาย

ของแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงกระตุน อยางใดอยางหน่ึง

ท่ีเกิดข้ึนภายในตัวเอง โดยไมมีผลจากสาเหตุภายนอกเขามาเก่ียวของ Deci, Cascio, & Krusell 

(1975) ใหคําจํากัดความของแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) วาเปนความตองการของบุคคลท่ี

จะมีความรูสึกกวาตนมีความสามารถและตัดสินใจไดดวยตนเอง ซึ่งเปนการยืนยันวาพฤติกรรมท่ีเกิดจาก

การจูงใจภายใน (Intrinsically Motivated Behaviors) เปนพฤติกรรมซึ่งถูกจูงใจความตองการของ

บุคคลเพ่ือใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ (Competence) และตัดสินใจดวยตนเอง (Self-

Determining) สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2528) ใหความหมายตอแรงจูงใจภายในวา เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึน

ภายในตัวบุคคล โดยไมมีสิ่งลอใจภายนอกมากระตุนใหเกิดพฤติกรรมน้ัน ตัวอยางแรงจูงใจภายใน เชน 

ความรัก ความอยากรูอยากเห็น ความสําเร็จ ความศรัทธา เปนตน ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหคนเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ  

2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) Taylor & Luthans (1995) ไดใหความหมาย

ของ แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงผลักดันจากภายนอก

หรือสภาพแวดลอตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวนักกีฬา เชน เงินทอง รางวัล ช่ือเสียง เปนตน แรงจูงใจชนิดน่ีเกิด

จากแรงผลักดันของสังคมเปนตัวกระตุน ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือสนองความตองการของสังคม 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2528) ใหความหมายตอแรงจูงใจภายนอกวา เปนแรงจูงใจจากภายนอกตัวบุคคล

ท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ ออกมาตามความตองการ เชน การแขงขัน การยกยอง                 

การชมเชย ซึ่งสิ่งเหลาน้ีหากนักว่ิงคนใดมี จะสงผลใหนักว่ิงยิ่งเกิดความมานะพยายามใหการซอมมากข้ึน 

แนวคิดท่ีเก่ียวของกับเครือขายทางสังคม 

แนวคิดเครือขายทางสังคม (Social Network Concept) มีพัฒนาการมาจากพ้ืนฐานของ

ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange) โดยในเครือขายจะตองประกอบไปดวยบุคคลท่ีมีความสัมพันธกัน 



วารสารธรรมศาสตร  107 

และความสัมพันธระหวางบุคคลก็ข้ึนอยูกับการรับรูและตัดสินใจในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ท่ีอาจ

โยงดวยผลประโยชน กิจกรรมท่ีเก่ียวของกัน หรือ การอยูรวมกันเปนชุมชน (ภัทราภร พลพนาธรรม,  

ปาริชาติ รัตนบรรณสกุล และ ปรมาภรณ สุกใส, 2553) 

พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547) ไดใหนิยามของเครือขายทางสังคมวาเปนการอธิบายถึง

พฤติกรรมและความสัมพันธ ท่ี เก่ียวของกันในสังคมมนุษยในระดับตาง ๆ ไมวาจะเปน ระดับ                

ปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย เชน กิจกรรม การสื่อสาร ความ

รวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปนความสัมพันธท่ีมีโครงสรางและรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

ในขณะท่ี Alter และ Hage (1993 อางถึงใน นฤมล  นิราทร, 2543) กลาววา เครือขาย 

(Network) คือรูปแบบทางสังคม ท่ีเปดโอกาสใหเกิดปฏิสัมพันธ ระหวางองคการ เพ่ือแลกเปลี่ยน              

การสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียว และการรวมกันทํางาน เครือขายประกอบดวยองคการจํานวนหน่ึง

ซึ่งมีอาณาเขตท่ีแนนอนหรือไมก็ได และองคการเหลาน้ี มีฐานะเทาเทียมกัน 

Boissevain (1974) ใหนิยามของเครือขายทางสังคมวา หมายถึง ความสัมพันธทางสังคมของ

บุคคล โดยมีการติดตอสื่อสารและแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน สรุปไดวา เครือขายทางสังคม 

(Pattern of Social Relationship) ของป จเจกบุคคล (Individual) กลุ ม  (Group) และองค กร 

(Organization) ผานรูปแบบของปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Interaction) ในรูปแบบตาง ๆ เชน 

กิจกรรม การสื่อสาร ความรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยน การเรียนรู ซึ่งเปนปฏิสัมพันธท่ีมี

โครงสรางและรูปแบบท่ีหลากหลาย ตลอดจนมีเปาหมายรวมกัน 

ประเภทของเครือขายทางสังคม (Type of Social Network) 

สามารถแบงประเภทของเครือขายทางสังคมไดในรูปแบบ โดยมีนักวิชาการหลายคน พอสรุป 

โดยสงัเขป (นฤมล นิราทร, 2543) ไดจําแนกประเภทของเครือขายทางสังคม ตามมิติ 4 มิติ ดังน้ี 

1) จําแนกมิติตามพ้ืนท่ีดําเนินการ เชน เครือขายระดับตําบล อําเภอ จังหวัด ภาค และ

ประเทศ 

2) จําแนกมิติตามกิจกรรมหรือประเด็นปญหา เชน เครือขายท่ีทํางานดานเด็ก สตรี 

สาธารณสุข เศรษฐกิจ พัฒนาชุมชน สิทธิมนุษยชน สิ่งแวดลอม 

3) จําแนกมิติตามอาชีพหรือสถานภาพทางสังคม เชน เครือขายดานแรงงาน เครือขายครู

พิทักษสิทธิเด็ก เครือขายสารวัตรนักเรียน 

4) จําแนกมิติตามรูปแบบโครงสรางหรือความสัมพันธ ทําใหเกิดเครือขายใน 2 ลักษณะ คือ 
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เครือขายตามแนวตั้ง คือ (1) เครือขายท่ีมีโครงสรางเปนชวงช้ัน ทําใหความสัมพันธระหวางองคกร

ภายในเครือขายไมเทากัน (2) เครือขายตามแนวนอนเปนเครือขายท่ีความสัมพันธระหวางองคกรภายใน

เครือขายเทาเทียมกัน 

ประเภทของเครือขาย ยั งอาจจําแนกตามระดับของการศึกษาวิเคราะห เครือขาย            

(Network Analysis) แบงไดเปน 4 ประเภท คือ (1) เครือขายระดับปจเจกบุคคล (Individual level 

Network) (2) เครือขายระดับหนวยธุรกิจ (Business Unit Level Network) (3) เครือขายระดับ

องคการ (Organization Level Network) และ (4) เครือขายระดับอ่ืน ๆ (Other Level Network) 

หรือระดับระหวางองคการ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

วิโรจน สุทธิสีมา (2554) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การสื่อสารกับวาทกรรมการว่ิงในสังคมไทย” 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวาทกรรมการว่ิงผานสื่อในสังคมไทยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ซึ่งศึกษาสื่อ

ท้ังหมด 4 ประเภท ไดแก สื่อสิ่งพิมพ ภาพยนตร สื่อใหม และสื่อกิจกรรม โดยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน

ไดแบงวาทกรรมออกเปน 3 ยุค ไดแก 1. ยุคโบราณ: การว่ิงในฐานะสวนหน่ึงของวิถีชีวิตความเปนอยู   

2. ยุคเปลี่ยนผาน: วาทกรรมวิทยาศาสตรและการแพทย 3. ยุคปจจุบัน: วาทกรรมผสมผสานและวาท

กรรมอารมณความรูสึก 

งานศึกษาน้ี พบวาวาทกรรมท่ีคนพบใหสื่อกิจกรรมหรืองานว่ิงยุคปจจุบันมีเพียง 2 วาทกรรม 

ท่ีมีความหมายเชิงบวก คือ 1. การว่ิงในความหมายเชิงวิทยาศาสตรและการแพทย ท่ีเนนการใชตรรกะ

เหตุผล และมักอิงกับสถิติตัวเลข โดยเฉพาะเรื่องของการว่ิงเพ่ือสุขภาพ มีการนําตัวเลขมาประยุกตใชกับ

วิธีการบริหารจัดการรางกาย เชน การนับปริมาณแคลอรี่ 2. การว่ิงท่ีมีความหมายเชิงอารมณความรูสึก

และผสมผสาน วาทกรรมน้ีมีความโดดเดนเทียบเคียงกับวาทกรรมทางวิทยาศาสตรและการแพทย 

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จึงทําใหยุคน้ีกลายเปนยุคของขอมูลขาวสาร โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในสังคมออนไลน และรวมไปถึงชนวนเหตุสําคัญหลายอยางท่ีทําใหการว่ิงในสังคมถูกมองในมิติใหม ๆ 

ท่ีมีความหลากหลาย เชน ภาพยนตรเรื่องรัก 7 ป ดี 7 หน (2555) หรือโครงการกาวคนละกาวของพ่ีตูน 

ท่ีทําใหผูคนเริ่มเห็นการว่ิงในมุมมองท่ีแปลกใหมและเขาถึงอารมณความรูสึกมากข้ึน 

องคกร RunningUSA (2561) ไดทําการสํารวจนักว่ิงแหงชาติ 2017 เพ่ือสํารวจประชากร,  

วิถีชีวิต, ทัศนคติ, นิสัย ของประชากรท่ีว่ิงท่ัวประเทศ พบวา นักว่ิงสวนใหญเปนผูหญิง คิดเปน 63% 

อายุเฉลี่ยผูคนสวนใหญอยูท่ี 35-44 ป คิดเปน 28% สถานภาพสวนใหญ แตงงานแลว คิดเปน 68% 

การศึกษาสวนใหญจบปริญญาตรีคิดเปน 36%  และปจจัย 5 อันดับแรกท่ีมีผลตอการเขารวมคือ: 

ระยะทาง วันเวลา สถานท่ี เวลาซอม สุขภาพ และพบวาแรงจูงในหลักในการเริ่มตนว่ิง 4 อันดับแรก คือ 

เพ่ือออกกําลังกาย ลดนํ้าหนัก ครอบครัว เพ่ือน หรือคนรอบขางชักชวน และตองการแขงขัน  
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จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของพบวาคุณลักษณะของนักว่ิงมีความแตกตางกันท้ังดาน

เพศ อายุ การศึกษา อาชีพและพฤติกรรมการว่ิง อีกท้ังยังคนพบวาแรงจูงใจท่ีสงผลตอการแสดง

พฤติกรรมการว่ิงน้ันสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก ไดแก แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

ผูวิจัยจึงไดสรางกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งน้ีไดนําเสนอภาเพ่ือทําใหเขาใจไดงายข้ึนตอการพยายาม

ตอบโจทยตามวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความหมายท่ีนักว่ิงมีตอการว่ิงในงานว่ิง 2) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจ

ของนักว่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมงานว่ิง 

กรอบแนวคิด 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง 

- มิติเชิงวิทยาศาสตรและ

การแพทย 

- มิติเชิงอารมณ ความรูสึก 

 

 

คุณลักษณะท่ัวไป 

- เพศ 

- อายุ 

- สถานภาพ 

- การศึกษา 

- อาชีพ 

- จํานวนวันวิง่/สปัดาห 

- เขารวมงานวิ่งกับใคร 

 
แรงจูงใจท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิง 

- ภายใน 

- ภายนอก 

 
เครือขายทางสังคม 

- สถาบนัสื่อใหม (Online) 

- อิทธิพลคนรอบขาง 

- กลุม/ชมรมนักวิ่ง 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ผูวิจัยไดเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) ระหวางรูปแบบการวิจัยเชิง

ป ริม าณ  (Quantitative Research) ใน รูป แบบ การ วิจั ย เชิ งสํ ารวจ  (Survey Research) จาก                  

กลุ มตั วอย าง คือ  นัก ว่ิงท่ี เคยเข ารวมงาน ว่ิง โดยผู วิจั ย เลือกการสุ มตั วอย างแบบเจาะจง 

(Purposive  sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผูวิจัยเอง ซึ่งเก็บ

ขอมูลจากงานว่ิง 1 แหง คือ “เดิน-ว่ิง ศูนยโรคหัวใจสิรินธร ครั้งท่ี 10” และจากสวนสาธารณะขนาด

ใหญในกรุงเทพมหานคร 3 แหง ไดแก สวนสาธารณะศูนยกีฬาบึงหนองบอนรวมกับสวนหลวงร.๙ , 

สวนวชิรเบญจทัศ และสวนลุมพินี ลักษณะของกลุมตัวอยางท่ีเลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

คือ เลือกเฉพาะผูท่ีเคยเขารวมงานว่ิงเทาน้ัน ซึ่งกอนท่ีจะทําการเก็บขอมูล ตองทําการสอบถามกลุม

ตัวอยางวาเคยเขารวมงานว่ิงหรือไม ผูวิจัยใชวิธีการหาขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรของคอแครน 

(Cochran) เน่ืองจากเปนกรณีท่ีไมทราบขนาดของประชากรท่ีแนนอน แตทราบวามีจํานวนมากและ

ตองการประมาณคาสัดสวนของประชากร ซึ่งปรากฏกลุมตัวอยางท่ีตองเก็บขอมูล 385 คน แตผูวิจัย

สามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไดเพียง 359 คนเทาน้ัน โดยอาศัยวิธีการเก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) ท้ังเปนแผนและวิธีนําโทรศัพทมือถือใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถาม

ออนไลน  เพ่ือช้ีวัดตัวแปรตามกรอบแนวคิดในการศึกษาและอาศัยเทคนิควิธีการทางสถิติให                     

การวิเคราะหขอมูล ไดแก การทดสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเช่ือถือได 

(Reliability) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองละความนาเช่ือถือของเครื่องมือในการวิจัย และใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ ประมวลขอมูล ผูวิจัยไดใชอัตราสวนรอยละ (Percentage) ในการพรรณนาตัวแปร

ตาง ๆ  และใชการวิเคราะหการถดถอย  โลจิสติกแบบทวินาม (Binary Logistic Regression)                  

ในการศึกษาเพ่ืออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะท่ัวไป, แรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิง 

และเครือขายสังคมกับการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง ซึ่งผูวิจัยเลือกใชการวิเคราะหการถดถอย           

โลจิสติกแบบทวินาม เน่ืองจากการศึกษาการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงน้ัน ผูวิจัยไดจําแนกการให

ความหมายออกเปน 2 มิติ ซึ่งการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติคแบบทวินามน้ันเหมาะท่ีจะใชกับการ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในกรณีท่ีมีตัวแปรตามหรือตัวแปรตอบสนองเพียง 2 กลุม โดยมี

ลักษณะเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล และการสรางมาตรวัดตัวแปรดวยกัน 4 สวน  

สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะของกลุม

ตัวอยาง จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา อาชีพ จํานวนวันว่ิงตอสัปดาห 

และบุคคลท่ีรวมว่ิงดวย  

สวนท่ี 2 แบบสอบถามเรื่องการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง ประกอบดวยคําถาม

เก่ียวกับการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง ซึ่งแบงออกเปน 2 มิติ 1. ดานการวิทยาศาสตรและ
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การแพทย 2. ดานอารมณ ความรูสึก เปนคําถามตามตัวแปรตาม รูปแบบของคําถามมีลักษณะเปน

มาตรแบบลิเคิรท สเกล (Likert Scales) เปนความคิดเห็น 5 ระดับจากเห็นดวยอยางยิ่งถึงไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจตอการเขารวมงานว่ิง  ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับ

แรงจูงใจท่ีมีตอการไปรวมงานว่ิง ซึ่งแบงออกเปน 2 แบบ คือ 1. แรงจูงใจภายใน 2. แรงจูงใจภายใน 

เปนคําถามตามตัวแปรอิสระ รูปแบบของคําถามมีลักษณะเปนมาตรแบบลิเคิรท สเกล (Likert Scales) 

เปนความคิดเห็น 5 ระดับจากเห็นดวยอยางยิ่งถึงไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

สวนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับเครือขายทางสังคมของทาน ประกอบคําถามเก่ียวกับเครือขาย

สังคม ท้ังบุคคลรอบขางและสังคมออนไลน เปนคําถามตามตัวแปรอิสระ 

ข้ันตอนท่ีสอง ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการศึกษารวบรวม

ขอมูลเอกสาร (Documentary Research) และการสัมภาษณ (Interviews) จากกลุมเปาหมายจํานวน 

3 คน ไดแก 1.) คุณกามปู (นามสมมติ) 15 ป เพศหญิง อาชีพ นักเรียน มีประสบการณการว่ิงท้ังสิ้น 8 

ป 2.) คุณพิมพา (นามสมมติ) 17 ป เพศหญิง อาชีพ นักเรียน มีประสบการณการว่ิงท้ังสิ้น 2 ป                       

3.) คุณคีโอ (นามสมมติ) 35 ป เพศชาย อาชีพ อิสระ มีประสบการณการว่ิงท้ังสิ้น 2 ป เพ่ือใหเขาใจ

ความหมายท่ีนักว่ิงมีตองานว่ิง และแรงจูงใจในการเขารวมอยางลึกซึ้ง ในการเขาถึงกลุมตัวอยางท่ีจะทํา

การสัมภาษณน้ัน กอนอ่ืนผูวิจัยจะตองทําการเก็บขอมูลในสวนของวิธีการวิจัยเชิงปริมาณกอน กลาวคือ

เปนการเก็บขอมูลจากการแจกแบบสอบถาม โดยในสวนสุดทายของแบบสอบถามน้ัน ผูวิจัยไดใสขอ

คําถามท่ีวา “ทานสะดวกท่ีจะใหสัมภาษณขอมูลเพ่ิมเติมหรือไม” ตามดวยชองทางติดตอหากผูกรอก

แบบสอบถามสะดวก ท้ังติดตอชองทาง Facebook, E-mail, Line หรือเบอรโทรศัพท หลังจากน้ัน

ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีตรงกับคุณลักษณะท่ีผูวิจัยตองการ และทําการติดตอกลับเพ่ือขอ

ความอนุเคราะหเพ่ือขอสัมภาษณ โดยในการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดสัมภาษณดวยการคุย

โทรศัพททาง Line และซักถามประเด็นท่ีตกคางกับกลุมตัวอยางจํานวน 2 คน และนัดพบกันเพ่ือทําการ

สัมภาษณโดยเฉพาะจํานวน 1 คน โดยการสัมภาษณสําหรับงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสัมภาษณเพ่ือสอบตอบ

เก่ียวกับประเด็นการใหความหมายและแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงอยางเจาะลึก เพ่ือใหไดขอมูล

เพ่ิมเติมและสามารถนําไปอธิบายขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีรายละเอียดคําถาม ดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ประกอบไปดวยขอคําถามเก่ียวกับ ช่ือ, 

เพศ, อายุ,  พฤติกรรมออกกําลังกายดวยการว่ิง, จุดเริ่มตนของการเริ่มตนมาว่ิง, ระยะเวลา-ระยะทาง

ของการว่ิง, สถานท่ีท่ีว่ิงเปนประจํา, ความถ่ีในการเขารวมงานว่ิง เปนตน 

ประเด็นท่ี 2 มุมมองในเชิงการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงท้ังเชิงบวก และเชิงลบ 

มุมมองท่ีเปลี่ยนแปลงไปหลังจากระยะเวลาผานไป 
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ประเด็นท่ี 3 แรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิง ประกอบไปดวยขอคําถามเก่ียวกับวาอะไรเปน

สาเหตุหรือแรงจูงใจท่ีผูใหสัมภาษณเขารวมงานว่ิงในครั้งแรก จนถึงปจจุบันมีแรงจูงใจเปลี่ยนแปลงไป

อยางไร (เปนแนวคลายกับเลาประสบการณ) 

ประเด็นท่ี 4 เครือขายสังคม ประกอบไปดวยขอคําถามเก่ียวกับคนรอบตัวของผูใหสัมภาษณ 

ท้ังเพ่ือน ครอบครัว และสังกัดชมรมว่ิงสําหรับกลุมตัวอยางท่ีมี วามีปฏิสัมพันธ มีการรวมกลุมกัน

อยางไร 

ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาดวยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

จากขอมูลตัวอยางท่ีเปนนักว่ิงท่ีเคยเขารวมงานว่ิง จํานวนท้ังสิ้น 359 คน นักว่ิงสวนใหญเปน

เพศชาย มีสัดสวนสูงกวาเพศหญิงและเพศทางเลือก อายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสวนมากอยูในชวงอายุ 

21-60 ป สวนมากอยูในวัยทํางาน และมีสถานภาพแตงงาน/มีคู แตมีสัดสวนใกลเคียงกับก็กลุมตัวอยาง

ท่ีมีสถานภาพโสด ระดับการศึกษาพบวามากกวา 1 ใน 2 ของกลุมตัวอยางมีวุฒิการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี สวนมากประกอบอาชีพพนักงานเอกชน รอยละ 40.8 พนักงานราชการ/ขาราชการ รอยละ 

25.4 และธุรกิจสวนตัว รอยละ 15.9 ตามลําดับ แตเปนท่ีนาแปลกใจวากลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน 

นักศึกษามีเพียงรอยละ 7.3 ท่ีเขารวมงานว่ิง ท้ัง ๆ กระแสงานว่ิงยังคงเปนหน่ึงในกระแสสังคมใน

ปจจุบัน นอกจากน้ียังพบวาพฤติกรรมการออกกําลังกายของกลุมตัวอยางสวนมากมีการออกกําลังกาย

เปนประจําดวยการว่ิง 3-4 วัน/สัปดาห และพฤติกรรมการเขารวมงานว่ิงสวนมากมีท้ังกลุมท่ีเขารวมงาน

ว่ิงแบบคนเดียว และเขารวมงานว่ิงกับเพ่ือน อัตราสวนใกลเคียงกัน โดยการใหความหมายตอการเขา

รวมงานว่ิงของกลุมตัวอยางมีลักษณะดังตารางตอไปน้ี 

ตาราง 1 การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง 

  จํานวน รอยละ 

การใหความหมายตอการว่ิงดานวิทยาศาสตรและการแพทย 292 81.6 

การใหความหมายตอการว่ิงดานอารมณ ความรูสึก 66 18.4 

 

เมื่อพิจารณารูปแบบการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูลมาน้ัน 

งานวิจัยช้ินน้ีผูวิจัยกําหนดการใหความหมายเปน 2 ดาน คือ 1.) ดานวิทยาศาสตรและการแพทย                

2.) ดานอารมณความรูสึก และเปนท่ีนาสนใจวากลุมตัวอยางสวนมากใหความหมายการว่ิงในเชิง

วิทยาศาสตรและการแพทยวา “เปนการดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง” มากท่ีสุด  
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การใหความหมายดานอารมณความรูสึก ผูวิจัยไดกําหนดความหมายออกเปน 3 นัยยะ คือ 

นัยยะเชิงปรัชญาชีวิตและจิตวิทยา นัยยะเชิงสังคมศาสตร และนัยยะเชิงความเช่ือศาสนา นัยยะท่ี 1  

เชิงปรัชญาชีวิตและจิตวิทยา จะเห็นวากลุมตัวอยางสวนมากใหความหมายความหมายเชิงจิตวิทยามาก

ท่ีสุด โดยเฉพาะความหมายท่ีวา “การว่ิงคือการเอาชนะใจตัวเอง” มากถึง 3 ใน 4 ของกลุมตัวอยาง

ท้ังหมด นอกเหนือจากน้ียังมีความหมายอ่ืน เชน “การว่ิงในงานเปนการทําตามเปาท่ีตั้งไว ” ตอมานัย

ยะท่ี 2 เชิงสังคมศาสตร กลุมตัวอยางสวนมากใหความหมายความหมายดานสังคมศาสตรมากใน

ความหมายวา “การมาว่ิงในงานถือเปนกิจกรรมการรวมกลุมของนักว่ิง” “การว่ิงในงานว่ิงคือกระแส

สังคมในปจจุบัน” และ “งานว่ิงเปนงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น” นัยยะสุดทายนัยยะท่ี 3 เชิงความเช่ือ 

ศาสนา ผลการเก็บขอมูลพบวากลุมตัวอยางบางสวนยังคงมีความคิดวาการว่ิงในงานว่ิงคือการสรางบุญ

กุศลและบริจาคชวยเหลือผูประสบปญหา  

สรุปผลการศึกษาตามตารางแสดงความถ่ีของการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง พบวากลุม

ตวัอยางสวนมากใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงไปในดานวิทยาศาสตรและการแพทย อัตราสวนมาก

ถึงรอยละ 81.6 และยังพบวาในการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงดานวิทยาศาสตรและการแพทย 

ไมมีกลุมตัวอยางใดเลยท่ีมีความคิดเห็นดวยระดับนอย ตรงกันขามกับหากเปรียบเทียบกับการให

ความหมายดานอารมณความรูสึก พบวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นมากนอยคอนขางกระจายตัว 

ในขณะท่ีดานวิทยาศาสตรและการแพทยจะกระจุกตัวอยูในระดับมาก  

การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงแบงตามระดับ 

 ผูวิจัยไดกําหนดการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงออกเปน 2 ดาน และกําหนดระดับการ

ใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงออกเปน 3 ระดับ ไดแก เห็นดวยนอย ปานกลาง และมาก เปนท่ีนา

ตกใจวากลุมตัวอยางสูงถึงรอยละ 80 ข้ึนไป ไมวาจะเปนนักว่ิงประเภทใด ก็มีความคิดเห็นระดับมากใน

ความหมายการใหความหมายการว่ิงใหเชิงวิทยาศาสตรและการแพทย และเปนท่ีนาตกใจยิ่งข้ึนไปอีกวา 

รอยละ 0.0 ของกลุมตัวอยางท้ังหมดหรือไมมีนักว่ิงคนใดเลย ท่ีมีความคิดเห็นระดับนอยในความหมาย

การใหความหมายการว่ิงใหเชิงวิทยาศาสตรและการแพทย และยังคนพบอีกวาไมวากลุมตัวอยางจะมี

แรงจูงใจหรือเครือขายสังคมแตกตางกัน ก็ไมไดทําใหระดับการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงดาน

วิทยาศาสตรและการแพทยเปลี่ยนแปลงไป และเมื่อพิจารณาระดับการใหความหมายดานอารมณ 

ความรูสึก พบวากลุมตัวอยางสวนมากมีความเห็นดวยระดับปานกลางถึงมากในความหมายการว่ิงเชิง

อารมณ ความรูสึก แตไมไดมีอัตราสวนนอยมากแตกตางกันชัดเจนเหมือนการใหความหมายดาน

วิทยาศาสตรและการแพทย  
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ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงท่ีผสมผสานความเปน

วิทยาศาสตรและการแพทยกับอารมณ ความรูสึกอยูมาก เน่ืองจากบางสถานการณอาจไมสามารถระบุ

หรือนิยามความหมายไดชัดเจนวาจะนิยามความหมายไปในทิศทางใด และใหนํ้าหนักมากนอยเพียงใด 

แตขอคนพบก็ยังชัดเจนวานักว่ิงสวนมากใหความหมายไปในดานวิทยาศาสตรและการแพทยมากกวา

ดานอารมณความรูสึก 

การใหความหมายตอการว่ิงในดานใดดานหน่ึง 

ประเด็นท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา คือ การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงของนักว่ิงท่ีเคยเขา

รวมงานว่ิง เพ่ือท่ีจะสํารวจมุมมองความคิดของนักว่ิงในปจจุบันวามีมุมมองอยางไรตอการว่ิงในงานว่ิง 

เน่ืองจากปจจุบันมีการนําเสนอภาพของงานว่ิงคอนขางหลากหลาย ซึ่งผลการศึกษาพบวาแมวากลุม

ตัวอยางสวนมากจะมีสัดสวนเพศชายมากกวาเพศหญิงและเพศทางเลือก และมีคุณลักษณะดานอายุ 

สถานภาพ การศึกษาและอาชีพแตกตางกัน สุดทายแลวกลุมตัวอยางสวนมากก็ใหความหมายตอการว่ิง

ในงานว่ิงไปในดานวิทยาศาสตรและการแพทย นอกจากน้ียังพบอีกวา หากนักว่ิงมีพฤติกรรมการออก

กําลังกายดวยการว่ิงตอสัปดาหมากเพียงใดยิ่งมีแนวโนมท่ีจะใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงไปในดาน

วิทยาศาสตรและการแพทยมากเพียงน้ัน  

งานศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน

และแรงจูงใจภายนอก และไดผลการศึกษาดังตารางตอไปน้ี 

ตาราง 2 ระดับแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิง 

แรงจูงใจ จํานวน รอยละ 

แรงจูงใจภายใน   

  นอย 1 0.3 

 กลาง  29 8.1 

 มาก 329 91.6 

แรงจูงใจภายนอก   

  นอย 81 22.6 

 กลาง  237 66.0 

 มาก 41 11.4 
 

 แรงจูงใจภายในท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิงของกลุมตัวอยางสวนมากเปนความตองการท่ีจะมี

สุขภาพรางกายแข็งแรง แตท้ังน้ียังมีแรงจูงใจภายในดานอ่ืน ๆ เชน ความรักและสนใจในการว่ิง                
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ความตองการมีรูปรางกระชับไดสัดสวน ตองการผอนคลายความเครียด เปนตน ท่ีสงผลตอการเขา

รวมงานว่ิงของกลุมตัวอยางเชนกัน ในสวนของแรงจูงใจภายนอกท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิงของกลุม

ตัวอยางสวนมาก คือความตองการ เหรียญรางวัล การไดไปทองเท่ียว และตองการเปนนักว่ิงท่ีมีช่ือเสียง 

ผลการศึกษาแรงจูงใจท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิง พบวากลุมตัวอยางสวนมากท่ีเขารวมงานว่ิงมี

แรงจูงใจภายในกระตุนใหเขารวมงานมากกวาแรงจูงใจภายนอก สะทอนใหเห็นวานักว่ิงสวนมากให

ความสําคัญกับสิ่งกระตุนภายในจิตใจ เชน ความรัก ความชอบ ความตองการมีรางกายท่ีแข็งแรง 

มากกวาสิ่งกระตุนภายนอก เชน เสื้อ เหรียญท่ีระลึก เงินรางวัลหรือคนดัง เปนตน  

เมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางระดบัแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงกับการใหความหมาย 

นักว่ิงท่ีมีแรงจูงใจภายในกระตุนใหเขารวมงานว่ิงไมวาจะในระดับนอย ปานกลาง หรือมาก สวนมาก

แลวจะใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงไปในดานวิทยาศาสตรและการแพทย อัตราสูงถึงรอยละ 80.0 

ข้ึนไป แตเมื่อพิจารณาสวนของนักว่ิงท่ีมีแรงจูงใจภายนอกกระตุนใหเขารวมงานว่ิง กลับพบวาไมวานัก

ว่ิงจะมีแรงจูงใจภายนอกระดับใด สวนมากยังคงใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงไปในดานวิทยาศาสตร

และการแพทย  

ในสวนของเครือขายสังคมของนักว่ิงน้ัน ผูวิจัยกําหนดประเภทของเครือขายสังคมออกเปน 3 

ประเภท คือ 1.) สื่อใหม (Online) 2.) คนรอบขาง 3.) กลุมนักว่ิง จากการศึกษาพบวาเครือขายสังคม

ประเภทสื่อออนไลนกลุมตัวอยางสวนมากไมติดตามเว็บไซดของสํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(โดยหนวยงานรัฐ) แตมากถึงรอยละ 93.6 เปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุค ท่ีสวนใหญจัดตั้งเพ่ือแลกเปลี่ยน

ความคิดและแบงปนประสบการณกันในกลุมนักว่ิง นอกจากน้ีพบวา 2 ใน 3 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 

ถูกชักชวนใหเขารวมงานว่ิงจากครอบครัว/เพ่ือน และเมื่อพิจารณาเครือขายสังคมประเภทกลุมนักว่ิง 

พบวารอยละ 31.1 ของกลุมอยูในสังกัดหรือชมรมว่ิง แตรอยละ 41.8 ของกลุมตัวอยางกลับไมมีเพ่ือนท่ี

เปนนักว่ิง ซึ่งขอคนพบน้ีอาจแฝงดวยนัยยะบางอยางท่ีแสดงใหเห็นวางานว่ิงถือเปนกิจกรรมหน่ึงท่ี

สามารถทําคนเดียวได ไมจําเปนตองเปนการรวมกลุมเสมอไป 

เมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางเครือขายสังคมของกลุมนักว่ิงกับการใหความหมาย 

พบวาเครือขายสังคมประเภทสื่อใหม ผูท่ีติดตามเพจหรือเว็บไซดของ (สสส.) สวนมากจะใหความหมาย

ตอการว่ิงในงานว่ิงดานวิทยาศาสตรและการแพทย แตนาแปลกใจท่ีวากลุมตัวอยางติดตามเพจหรือเว็บ

ไซดของ (สสส.) มากกวาท่ีจะเปนเปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุค ท้ัง ๆ ปจจุบันกลุมพูดคุยเรื่องว่ิงใน

เฟสบุคมีจํานวนมากและเขาถึงงาย แตอยางไรก็ตามไมวาเครือขายสังคมประเภทสื่อออนไลนของกลุม

ตัวอยางจะมีลักษณะใดกลุมตัวอยางสวนมากก็ยังคงใหความหมายดานวิทยาศาสตรและการแพทย และ

ขอคนพบสุดทายเก่ียวกับเครือขายสังคมประเภทอิทธิพลคนรอบขาง และเครือขายสังคมประเภทสังกัด/

ชมรมว่ิง ยังคงพบวาไมวากลุมตัวอยางจะอยูในชมรมนักว่ิงหรือไม หรือมีเพ่ือนท่ีเปนนักว่ิงหรือไม               
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ก็มีการใหความหมายตอการว่ิงดานวิทยาศาสตรและการแพทยมากกวาดานอารมณความรูสึก 

เชนเดียวกับกลุมเครือขายสังคมทุกประเภท  

การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบทวินามในการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไป แรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงและเครือขาย

สังคมของนักว่ิงกับการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง ซึ่งมีความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง 2 ดาน คือ 

ดานวิทยาศาสตรและการแพทย และดานอารมณความรูสึก ผูวิจัยไดนําการวิเคราะหการถดถอยโลจิ

สติกแบบทวินาม (Binary Logistic Regression) มาใชในการศึกษาความสัมพันธครั้งน้ี ผลปรากฏวา

หากพิจารณาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปกับการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง จะพบวา

เพศมีอิทธิพลตอการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง กลาวคือกลุมท่ีเปนเพศชาย กับ เพศหญิง/เพศ

ทางเลือก มีการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปประเภท

อ่ืน ไดแก อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ และพฤติกรรมการว่ิง พบวาความแตกตางกันใน

คุณลักษณะดังกลาวไมไดสงอิทธิพลตอการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง ตอมาเมื่อพิจารณา

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงกับการใหความหมายตอการว่ิง พบวาปจจัยดาน

แรงจูงใจ ท้ังแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ลวนมีอิทธิพลตอการใหความหมายตอการว่ิงใหงาน

ว่ิง แตทวาหากกลุมตัวอยางมีระดับแรงจูงใจภายในท่ีแตกตางกันจะสงผลใหมีการใหความหมายไปใน

ทิศทางตรงกันขามกัน สุดทายเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางเครือขายสังคม 3 ประเภท ไดแก สื่อ

ใหม, คนรอบขาง และสังกัด/ชมรมว่ิงกับการใหความหมายตอการว่ิง พบวาเครือขายสังคมประเภทสื่อ

ใหม (Online) มีอิทธิพลตอการใหความหมายตอการว่ิงใหงานว่ิง แตทวาการเปน/ไมเปนสมาชิกกลุมว่ิง

ในเฟสบุคน้ันมีผลตอการใหความหมายไปในทิศทางตรงกันขามกัน กลาวคือกลุมตัวอยางท่ีเปนสมาชิก

กลุมว่ิงในเฟสบุคมีการใหความหมายแตกตางจากกลุมท่ีไมเปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุค 
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ตาราง 3 คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยจําแนกตามคณุลักษณะท่ัวไป แรงจูงใจ และเครือขายสังคม  

เครือขายสังคม 

 

    

สื่อใหม (Online)     

ติดตามเว็บไซด/เฟสบุคของสสส. 0.514* 0.311 0.098 1.672 

เปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุค -1.087** 0.526 0.039 0.337 

คนรอบขาง     

ครอบครัว/เพ่ือนเขารวมงานว่ิงเปนประจํา 0.335 0.366 0.360 1.398 

ถูกชักชวนในเขารวมงานว่ิงจากครอบครัว/เพ่ือน 0.480 0.393 0.222 1.617 

สังกัด     

อยูในชมรมนักว่ิง -0.012 0.355 0.973 0.988 

มีเพ่ือนท่ีเปนนักว่ิงโดยเฉพาะ -0.034 0.354 0.924 0.967 

คาคงท่ี (Constant) 1.089 1.393 0.434 2.970 
Cox and Snell R-Square  0.112    

Nagelkerke R Square  0.181    

n  359    
หมายเหต ุ

1.) * Significance at 0.1, ** Significance at 0.05, *** Significance at 0.01 

2.) B = สัมประสิทธิก์ารถดถอยแบบโลจิสติก (Logistic Regression Coefficient), S.E. = ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน (Standard Error), Exp (B) = อัตราสวน Odd (Odd Ratio) 

คุณลักษณะกลุมตัวอยาง B S.E. Sig Exp (B) 

เพศชาย (Ref: หญิง/ทางเลือก) -0.934*** 0.317 0.003 0.393 

อายุ (Ref:  20/21-40/41-60/60 ปข้ึนไป) 0.071 0.323 0.825 1.074 

มีคู/แตงงาน (Ref: โสด/หยาราง) -0.461 0.333 0.166 0.630 

ปริญญาตรี (Ref: ต่ํากวามัธยมตอนปลาย/มัธยมตอนปลาย

หรือเทียบเทา/ปรญิญาโท/ปรญิญาเอก) 

-0.238 0.310 0.442 0.788 

พนักงานเอกชน (Ref: นักเรียน/นักศึกษา/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ/ธุรกิจสวนตัว/พนักงานราชการ/ขาราชการ/อ่ืนๆ) 

 0.016 0.306 0.958 1.016 

3–4 วัน (Ref: 1-2 วัน/5-7 วัน) -0.225 0.308 0.465 0.799 

คนเดียว (Ref: เพ่ือน/ครอบครัว/กลุมเพ่ือนนักว่ิง) 0.524 0.348 0.132 1.689 

แรงจูงใจในการเขารวมงาน แรงจูงใจภายใน -0.145** 0.061 0.018 0.865 

แรงจูงใจภายนอก 0.091** 0.040 0.023 1.095 
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จากผลการศึกษาขางตน สรุปไดวาเมื่อพิจารณาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใหความหมายตอการ

ว่ิงในงานว่ิง พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะท่ัวไปทางเพศ ปจจัยดานแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงท้ัง

ภายในและภายนอก และปจจัยดานเครือขายสังคมประเภทสื่อออนไลนมีอิทธิพลตอการใหความหมาย

ตอการว่ิงในงานว่ิงท่ีแตกตางกัน 

ผลการศึกษาดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ประเด็นท่ี 1 จุดเริ่มตนของการว่ิงพบวาผูใหสัมภาษณมีจุดเริ่มตนของการว่ิงอยูดวยกัน 2 

รูปแบบ ไดแก รูปแบบท่ี 1 เริ่มตนว่ิงเพ่ือสุขภาพ รูปแบบท่ี 2 ถูกชักชวนจากคนใกลชิด พบวา ผูให

สัมภาษณ 2 ทานมีจุดเริ่มตนในการว่ิงมาจากความตองการท่ีจะมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ               

สงผลใหผูใหสัมภาษณสนองความตองการของตัวเองดวยการออกมาว่ิง ประกอบกับการถูกชักชวนโดย

คนใกลชิดในครอบครัว และมีผูใหสัมภาษณ 1 ทานท่ีมีจุดเริ่มตนของการว่ิงมาจากเปนนักกีฬา

วอลเลยบอลแลวครูฝกบังคับใหว่ิงดวยการจัดตารางว่ิง ประกอบกับครูฝกเห็นวามีความสามารถทางการ

ว่ิงจึงชวนไปซอมว่ิงโดยเฉพาะ และนิสัยสวนตัวชอบการเลนกีฬาหลายประเภท 

 ประเด็นท่ี 2 การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงพบวาผูใหสัมภาษณมีการใหความหมาย

แบบผสมผสานกันท้ังดานวิทยาศาสตรและการแพทย กับดานอารมณความรูสึก ซึ่งการใหความหมายน้ี

มีนํ้าหนักไมเทากัน และเปลี่ยนแปลงตามประสบการณการว่ิงของผูใหสัมภาษณ โดยความหมายท่ีพบ

มากท่ีสุดคือเปนการดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง และเปนการแขงขันกับตัวเองเพ่ือเอาชนะใจตนเอง  

 ประเด็นท่ี 3 แรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงพบวาผูใหสัมภาษณมีท้ังแรงจูงใจภายในและ

แรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหเขารวมงานว่ิง ท่ีเห็นไดชัดท่ีสุดคือแรงจูงใจภายใน ผูใหสัมภาษณสวนหน่ึง

ตองการดูแลสุขภาพใหหายจากโรคประจําตัว และสวนหน่ึงตองการแขงขันเพ่ือถวยรางวัล แตท้ังน้ียังมี

ผูใหสัมภาษณคนหน่ึงท่ีกลาวท่ีกลาวนอกเหนือจากคนอ่ืนวาบางทีเขารวมงานว่ิงเพ่ือทําบุญ และไป            

ทํากิจกรรมพบเจอเพ่ือน ๆ อีกดวย 

 ประเด็นท่ี 4 เครือขายสังคม พบวาผูใหสัมภาษณ 2 คน เปนนักกีฬา จึงทําใหมีเพ่ือนท่ีเปน          

นักว่ิงจํานวนมาก เชน คุณพิมพาท่ีสวนตัวเปนคนท่ีชอบเลนกีฬาหลายประเภท ประกอบกับครูฝกเห็น

แววการว่ิงจึงพาเขาวงการว่ิงและยิ่งทําใหเขามีเพ่ือนท่ีเปนนักว่ิงเพ่ิมข้ึนไปอีก จะออกเปนแนวเครือขาย

ของนักกีฬา นอกจากน้ีท้ัง 2 คนยังเปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุคและมีสังกัดชมรมว่ิงดวย สวนผูให

สัมภาษณอีกทานหน่ึงท่ีไมไดเปนนักกีฬาพบวา การเริ่มตนออกมาว่ิงน้ันเขามีเพียงพ่ีสาวท่ีออกกําลังกาย

ดวยการว่ิงไมมีสังกัด แตหลังจากท่ีเขาไดเขารวมงานว่ิงเขาก็เริ่มมีเพ่ือน และมีการสรางกลุมไลนพูดคุย

กันเรื่องว่ิงอีกดวย 
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สุดทายผลการศึกษาพบวาการใหความหมายตอการว่ิงสวนใหญผูใหสัมภาษณจะมีการให

ความหมายลักษณะผสมผสานหลายความหมาย และมีความลื่นไหลเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ตามแรงจูงใจ

ในแตละชวงเวลา และประโยชนท่ีไดจากการเขารวมงานว่ิงน้ัน หลังจากท่ีผูใหสัมภาษณเขารวมงานว่ิง 

ลวนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและมีเพ่ือนท่ีเปนนักว่ิงเพ่ิมมากข้ึน มีการติดตอสื่อสารและทํากิจกรรม

รวมกันอยูบาง เชน ซอมว่ิงดวยกัน นัดกินขาวกัน ไปเขารวมงานว่ิงดวยกันอีก เปนตน  

ผลการศึกษาสวนวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งน้ี มีลักษณะท่ีสอดคลองกัน

ท้ังในเรื่องการใหความหมายและแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิง จึงทําใหสามารถนําผลการวิจัย              

เชิงคุณภาพท่ีไดมาอธิบายขยายความผลการศึกษาเชิงปริมาณ และยังไดผลการศึกษาจากวิธีวิจัย                

เชิงคุณภาพท่ีนอกเหนือไปจากการวิจัยเชิงปริมาณท่ีมีลักษณะตายตัวจากการกําหนดแบบสอบถาม การ

วิจัยเชิงคุณภาพทําใหเห็นถึงการใหความหมายท่ีมีความผสมผสานและมีการเปลี่ยนแปลงตามชวงเวลา 

สรุปและอภิปรายผล 

ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชาย 

212 คน เพศหญิง 140 คน และเพศทางเลือก 2 คน และไมระบุ 5 คน รวมท้ังสิ้น 359 คน สวนใหญจะ

มีอายุอยูในชวง 41-60 ป รองลงมาคือ 21-40 ป นอยกวา/เทากับ 20 ป และมากกวา 60 ป ตามลําดับ 

อีกท้ังกลุมตัวอยางสวนใหญมีคู/แตงงานแลว แตมีสัดสวนใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพโสด 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีระดับปริญญาตรี และประกอบอาชีพพนักงานเอกชนมาก

ท่ีสุด นอกจากน้ียังพบวาพฤติกรรมการออกกําลังกายดวยการว่ิงสวนใหญว่ิงประมาณ 3-4 วันตอสัปดาห 

และมักเขารวมงานว่ิงคนเดียว สุดทายแลวพบวาการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงพบวากลุมตัวอยาง

สวนมากจะใหความหมายดานวิทยาศาสตรและสุขภาพมากกวาดานอารมณความรูสึก และมีแรงจูงใจ

ภายในกระตุนใหเขารวมงานว่ิงมากกวาตัวกระตุนจากแรงจูงใจภายนอก สวนลักษณะเครือขายสังคม

ของกลุมตัวอยางมากถึง 336 คน จาก 359 คน เปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุค แตกลับติดตามเว็บไซด/

เพจของสํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพเพียง 137 คน และ 2 ใน 3 ของกลุมตัวอยางท้ังหมดมี

เพ่ือนหรือครอบครัวถูกชักชวนใหเขารวมงานว่ิง และกลุมท่ีอยูในสังกัดหรือชมรมว่ิงมีเพียง 112 คน             

คิดเปน 2 ใน 3 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 

การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง 

 กลุมตัวอยางใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงในดานวิทยาศาสตรและการแพทยมากถึง 4 ใน 

5 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด โดยสวนมากใหความหมายวาการว่ิงในงานเปนเหมือนการออกกําลังกาย

ดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง เปนการลดนํ้าหนักสวนเกินและเปนการบําบัดโรคซึมเศรา กลุมตัวอยาง

ท่ีใหความหมายตอการว่ิงในดานน้ีมักออกกําลังกายเปนประจํา และเปนกลุมท่ีมีแรงจูงใจภายในตั้งแต

ระดับนอยไปถึงมาก และกลุมท่ีมีแรงจูงใจภายนอกตั้งแตระดับปานกลางไปถึงมาก ยิ่งไปกวาน้ันพบวา
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กลุมตัวอยางมักติดตามเรื่องว่ิงผานสื่อออนไลนอีกดวย และเมื่อเปรียบเทียบกลุมตัวอยางท่ีมี/ไมมีคน

ใกลชิดอยางเพ่ือนหรือครอบครัวเขารวมงานว่ิง พบวากลุมท่ีไมมีคนใกลชิดเขารวมงานว่ิงจะมีการ               

ใหความหมายการว่ิงดานวิทยาศาสตรและการแพทยมากกวากลุมท่ีมีคนใกลชิดเขารวมงาน 

แรงจูงใจท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิง 

 การศึกษาแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมงานว่ิงพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีแรงจูงใจ

ภายในกระตุนใหเขารวมงานว่ิงมากกวาแรงจูงใจภายนอก เห็นไดจากระดับของแรงจูงใจภายในสวนใหญ

อยูในเกณฑมาก ในขณะท่ีระดับของแรงจูงใจภายนอกสวนใหญอยูในเกณฑปานกลาง โดยแรงจูงใจ

ภายในสวนใหญท่ีเขารวมงานว่ิงเพราะตองการมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและผอนคลายความเครียด     

อีกท้ังยังมีกลุมตัวอยางจํานวนไมนอยท่ีตองการมีรูปรางกระชับไดสัดสวน และกลุมตัวอยางจํานวนไม

นอยเชนกันรักและสนใจในการว่ิง แรงจูงใจภายในท่ีกลาวมาเหลาน้ีลวนสงผลอยางมากตอพฤติกรรม

การเขารวมงานว่ิงของนักว่ิงกลุมตัวอยาง สวนดานแรงจูงใจภายนอกท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิงน้ัน 

สวนมากจะเปนเพราะการเขารวมงานว่ิงทําใหไดมีโอกาสไปทองเท่ียวดวย แตก็มีนักว่ิงอีกสวนหน่ึงท่ี

ตองการเสื้อ เหรียญรางวัล และเงินรางวัลจากการเขารวมงานว่ิง รวมท้ังไปพบปะพ่ีนองนักว่ิง คลายการ

รวมกลุมกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงของนักว่ิง ถูกกําหนดการใหความหมายออกเปน 2 ดาน 

คือ 1.) ดานวิทยาศาสตรและการแพทย 2.) ดานอารมณ ความรูสึก ผลการศึกษาพบวาอัตรา 4 ใน 5 

ของนักว่ิงท้ังหมดมีนํ้าหนักไปในทางการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงดานวิทยาศาสตรและ

การแพทยมากกวาความหมายดานอารมณ ความรูสึก และเมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธการให

ความหมายระหวางเพศชายกับเพศหญิงและทางเลือก พบวาคุณลักษณะทางเพศมีความสัมพันธตอ              

การใหความหมายในทิศทางตรงกันขามกัน กลาวคือหากเพศชายใหความหมายตอการว่ิงในงานวาเปน

เรื่องของวิทยาศาสตรและการแพทย ฉะน้ันมีโอกาสท่ีเพศหญิงและเพศทางเลือกจะใหความหมายตอ

การว่ิงในดานอารมณความรูสึกมากกวาเพศชาย ดังเชน  

“การว่ิงในงานว่ิงสําหรับพ่ีมันคือการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือว่ิงมาราธอนตาม

ระยะทางท่ีกําหนด และอีกอยางมันเปนการออกกําลังกายเพ่ือรักษาโรคซึมเศรา

ของพ่ีดวย พอไดว่ิงแลวมันก็ไดระบายความเครียด ความโกรธ ความเศรา”  

(คีโอ, สัมภาษณ, 2562) 

 จะเห็นวาการใหความหมายตอการว่ิงในเพศชายมีหลายคนใหความหมายไปใหเชิงการว่ิงเพ่ือ

ดูแลสุขภาพรางกาย แตหากพิจารณาการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงสําหรับเพศหญิง จะมีลักษณะ
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ในการใหความหมายเชิงอารมณความรูสึก ดังเชน 

“การว่ิงของหนูมันเปนความตองการทําลายสถิติ การไปเจอคนเยอะ ๆ ไปเอา

บรรยากาศใหม ๆ และไปลาถวยเอาเหรียญ” 

(กามปู, สัมภาษณ, 2562) 

 ประเด็นศึกษาท่ีนาสนใจท่ีสุดจากการสัมภาษณ พบวานักว่ิงเกือบทุกคนมีการใหความหมาย

หรือมีมุมมองตอการว่ิงในงานว่ิงเปลี่ยนไป มีหลากหลายท้ังเปลี่ยนจากมุมมองในเชิงวิทยาศาสตรและ

การแพทยเปนมุมมองเชิงอารมณ หรือบางคนเปลี่ยนจากมุมมองเชิงอารมณเปนมุมมองเชิงการแพทย 

และหลายคนก็มีการใหความหมายแบบผสมผสานกัน ดังเชน 

“หนูคิดวามันเปนการแขงขันนะ แตแขงขันในท่ีน้ีคือการแขงขันกับตัวเองอะ 

เหมือนสนามเปนท่ีทดสอบความสามารถของรางกายวาท่ีเราว่ิงมาท้ังหมด เราว่ิงได

แคไหน” 

(พิมพา, สัมภาษณ, 2562) 

สําหรับผูใหสัมภาษณขางตน เมื่อพิจารณาใหละเอียดถ่ีถวนจะพบวาเธอมีการใหความหมายใน

ดานวิทยาศาสตรและการแพทยผสมผสานกับดานอารมณความรูสึก ในแงท่ีวาการว่ิงเปนการแขงขันกับ

ตวัเอง ท่ีคลายกับตองเอาชนะใจตัวเอง ตองฝกฝน ตองซอมแลวไปทดสอบรางกายตัวเองในสนามท่ีงาน

ว่ิง น้ันสะทอนใหเห็นวาการใหความหมายเปนเรื่องไมตายตัว สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลาและ

ประสบการณของนักว่ิงแตละคน ดังเชน 

“แตกอนหนูคิดวามันเปนการแขงขันนะ แตหลัง ๆ มาน้ีหนูเริ่มสนใจอยากเปน 

Pacer ตามงานว่ิงท่ีคอยพาคนท่ีเพ่ิมเริ่มว่ิงหรือยังคุมเวลาไมได ใหจบตามเปาท่ีเขา

อยากจบ”  

 (พิมพา, สัมภาษณ, 2562) 

ผลการศึกษาครั้งน้ีพบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยของวิโรจน สุทธิสีมา (2554) ท่ีวานักว่ิงมี

การใหความหมายตอการเขารวมงานว่ิงในความหมายเชิงบวก คือ 1. การว่ิงในความหมายเชิง

วิทยาศาสตรและการแพทย ท่ีโดยเฉพาะเรื่องของการว่ิงเพ่ือสุขภาพ 2. การว่ิงท่ีมีความหมายเชิงอารมณ

ความรูสึกและผสมผสาน  

 นอกจากคุณลักษณะทางเพศท่ีแตกตางกันแลว เมื่อพิจารณาตัวแปรแรงจูงใจท่ีมีผลตอการการ

เขารวมงานว่ิง จะเห็นวางานวิจัยช้ินน้ีกําหนดแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 1.) แรงจูงใจภายใน 2.) 

แรงจูงใจภายนอก และหากจะวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางแรงจูงใจท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิงกับ
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การใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิง พบวานักว่ิงท่ีมีระดับแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกท่ีตางกันจะ

ใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงตางกัน ซึ่งสวนใหญแลวนักว่ิงท่ีมีแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงแบบใด 

จะมีการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงสอดคลองกันกับแรงจูงใจ ดังเชน 

“สาเหตุท่ีพ่ีว่ิงเกิดจากโรคซึมเศรา และโรคทางจิตเวช พ่ีสาวพ่ีเปนคนชวนออกมา

ว่ิง เริ่มตนว่ิงของพ่ีมันเปนการออกกําลังกาย” 

“หลัง ๆ มาการว่ิงของพ่ี พ่ีมีความสุขท่ีไดออกไปว่ิงและมีเพ่ือนออกกําลังกาย

ดวยกัน”  

“แตตอนน้ีการว่ิงของพ่ีมันเปนการเอาชนะใจตัวเอง” 

(คีโอ, สัมภาษณ, 2562) 

“เริ่มตนว่ิงเพราะตาว่ิงอยูแลวเลยชวนออกไปว่ิง และเปนภูมิแพดวย” ซึ่งเคยมีการ

ใหความหมายตอการว่ิงของคุณกามปูชวงหน่ึงวาเปนการออกกําลังกายเพ่ือ

รางกายแข็งแรงไมเจ็บไปปวย 

(กามปู, สัมภาษณ, 2562)  

เมื่อพิจารณาจะพบวานักว่ิงหน่ึงคนสามารถมีแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงท่ีหลากหลาย 

และเปลี่ยนไปได ซึ่งสงผลใหการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงเปลี่ยนแปลงตามไป สะทอนใหเห็นวา

แรงจูงใจใดท่ีกระตุนใหนักว่ิงเขารวมงานว่ิง แรงจูงใจน้ันยอมสงผลตอการใหความหมายตอการว่ิงในงาน

ว่ิงเชนกัน 

 ผลการศึกษาเรื่องแรงจูงใจท่ีสงผลตอการเขารวมงานว่ิงจากการเก็บขอมูลทางสถิติพบวา นัก

ว่ิงมีแรงจูงใจภายในกระตุนใหแสดงพฤติกรรมการเขารวมงานว่ิงมากกวาแรงจูงใจภายนอก ซึ่งแรงจูงใจ

ภายในสวนใหญ คือ ความตองการมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และผอนคลายความเครียด ดังเชนการ

สัมภาษณคุณคีโอ และคุณกามปูจากบทสัมภาษณท่ีกลาวมาขางตน มีใจความวาตองการหายจากอาการ

ซึมเศราและภูมิแพ สวนแรงจูงใจภายนอกท่ีเขารวมงานว่ิงพบวาการเขารวมงานว่ิงทําใหไดมีโอกาสไป

ทองเท่ียว และยังไดรับเสื้อ เหรียญท่ีระลึกและเงินรางวัล โดยมีตัวอยางคุณกามปูท่ีใหสัมภาษณเก่ียวกับ

การไดไปพบเจอบรรยากาศใหม ๆ และตัวอยางแรงจูงใจภายนอกอ่ืน ดังเชน 

“ท่ียังไปงานว่ิงตอเพราะเห็นคนท่ีไดรางวัลรุนเดียวกันแลวอายุเทากัน ก็เลยคิดวา

เราอยากไดบาง แถมเปนนักกีฬาอยูแลว ไมนายากเกินไป” 

(พิมพา, สัมภาษณ, 2562)  
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 สุดทายน้ีแรงจูงใจในการเขารวมงานว่ิงสามารถจําแนกไดเปน 2 กลุม คือแรงจูงใจภายในและ

แรงจูงใจภายนอก จากการศึกษาพบวานักว่ิงหน่ึงคนสามารถมีท้ังแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก

พรอมกันได แตมักมีการใหนํ้าหนักตอแรงจูงใจไมเทากัน ไมเอนเอียงไปทางใดก็ทางหน่ึง ซึ่งแรงจูงใจ

เหลาน้ันมีผลตอการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงดวย มากไปกวาน้ีผลการศึกษายังพบวานักว่ิงสวน

ใหญมีแรงจูงใจภายในกระตุนใหเขารวมงานว่ิงมากกวาแรงจูงใจอ่ืนใด สะทอนใหเห็นวานักว่ิงมี             

ความตองการภายในตัวบุคคลกระตุนใหรูสึกอยากแสดงพฤติกรรมบางอยาง มากกวาจะมีสิ่งลอใจ

ภายนอกมากระตุน 

 ประเด็นสุดทายการศึกษาเครือขายสังคม ในงานวิจัยครั้งน้ีกําหนดเครือขายสังคม 

ออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1.) สื่อออนไลน 2.) คนใกลชิด (เพ่ือน/ครอบครัว) 3.) สังกัด/ชมรม/นักว่ิง 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางเครือขายสังคมประเภทสื่อออนไลนกับการใหความหมายตอการว่ิงใน

งานว่ิง พบวานักว่ิงท่ีติดตามเพจของสํานักงานสงเสริมสุขภาพ (สสส.) และนักว่ิงท่ีเปนสมาชิกกลุมว่ิงใน

เฟสบุคมีการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงแตกตางจากนักว่ิงท่ีไมติดตามสื่อออนไลน กลาวคือนักว่ิง

ท่ีติดตามเพจของสํานักงานสงเสริมสุขภาพ (สสส.) น้ันมีการใหความหมายตอการว่ิงในเชิงวิทยาศาสตร

และสุขภาพมากกวาดานอารมณความรูสึก ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากวาในเพจมักมีขอมูลขาวสารเก่ียวกับ            

การดูแลสุขภาพโดยเฉพาะ ในทางกลับกันนักว่ิงท่ีไมไดเปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุคกลับมีการให

ความหมายตอการว่ิงในเชิงอารมณความรูสึกมากกวานักว่ิงท่ีมีเครือขายสังคมรอบขางประเภทอ่ืน ๆ 

สะทอนใหเห็นวาความสัมพันธระหวางเครือขายสังคมออนไลนประเภทการเปนสมาชิกกลุมว่ิงในเฟสบุค

มีผลตอการใหความหมายตอการว่ิงในงาน ทิศทางตรงกันขามกัน  

ขอเสนอแนะ 

เน่ืองจากประเด็นการนิยามความหมายน้ัน เปนเรื่องยากท่ีใหคําจํากัดความไดครบทุกมิติ             

อีกท้ังการใหความหมายยังสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ผูวิจัยคิดวาควรวางแผนวิธีวิจัยไวหลาย

รูปแบบ แลวเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดออกมาใช วิธีวิจัยท่ีผูวิจัยใชก็เปนวิธีการหน่ึงท่ีดี แตท้ังน้ีในการกําหนด

ความหมายตอการว่ิงไว 2 ดานตั้งแตแรกในแบบสอบถามปลายปด อาจเปนการปดก้ันความคิดเห็นของ

กลุมตัวอยาง เพราะอยางท่ีกลาวมาวา เปนไปไดยากมากท่ีจะนิยามความหมายออกมาไดทุกรูปแบบ              

จึงมีการสัมภาษณถึงความหมายอ่ืนเพ่ิมเติม แตควรสัมภาษณกลุมตัวอยางท่ีมีความหลากหลายมากกวา

น้ี  

งานวิจัยช้ินน้ีไดทําการสํารวจการใหความหมายตอการว่ิงในงานว่ิงของนักว่ิงไปแลว สําหรับใน

งานศึกษาครั้งตอไป ควรมีวิจัยท่ีทําการศึกษาแนวคุณภาพท่ีคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนของนักว่ิง

ทุกคนได ศึกษาตั้งแตจุดเริ่มตนการว่ิง ความหมายท่ีการเปลี่ยนแปลงไป อยางลงรายละเอียดท่ีเจาะลึก 

หรืออาจมีประเด็นอ่ืนท่ีนาสนใจ เชน การแสดงอัตลักษณของนักว่ิง เปนตน เพ่ือเปนสนับสนุนและการ
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สรางแรงบันดาลใจใหพ่ีนองนักว่ิงดวยกัน เพราะจากการสํารวจพูดคุยกลุมว่ิงในเฟสบุค พบวามีพ่ีนอง          

นักว่ิงจํานวนไมนอยตองการท่ีจะอานงานศึกษาเก่ียวกับเรื่องว่ิง/ชีวิตนักว่ิง อีกท้ังหนวยงานท่ีดูแลดาน

รับผิดชอบดานสุขภาพของคนไทย สามารถนํางานศึกษาเหลาน้ีไปพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิเพ่ือ

สุขภาพใหคนไทยไดอีกดวย 
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