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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการวัดผลการศึกษาผานการรับรูของนักศึกษาและอาจารยระดับ

ปริญญาตรี เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูของนักศึกษาและอาจารยตอการวัดผลทางการศึกษาระดับปริญญาตรีและ

เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูของนักศึกษาและอาจารยตอการวัดผลทางการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาย

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research Method) และใชสถิ ติ  Independent T-test, Pearson Correlation, Mann Whitney U Test 

และ Kruskal-Wallis วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเรจ็รูปทางสถิติ เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามออนไลน 

(Google form) จากอาจารย 28 คน และนักศึกษา 91 คน ท้ังหมด 119 คน ผลการศึกษาพบวา  

 1) การวัดผลทางการศึกษายังมีส่ิงท่ีควรปรับปรุง ท้ังวิธีการวัดผลท่ีอาจารยเลือกใชควรมีการถาม

ความคิดเห็นของนักศึกษา เน่ืองจากยังมีการรับรูท่ีความแตกตางกันสูง โดยเฉพาะการรับรูดานความพึงพอใจ  

2) อาจารยมีการรับรูมากกวานักศึกษาทุกดานท่ีแตกตางกัน ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน

ความรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมีการรับรูแตกตางกันในดานการทดสอบแบบปากเปลา

และแบบปฏิบัติ รวมถึงมีการรับรูท่ีตางกันดานความพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษา  

 3) ปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูของอาจารยคืออายุและเพศ ในขณะท่ีอายุ เกรดเฉล่ีย และเพศสงผลตอ

การรับรูของนักศึกษา 

 จากผลการศึกษานํามาสูขอเสนอแนะท่ีเห็นไดวาการรับรูของอาจารยและนักศึกษามีความแตกตางกัน

ในบางเรื่อง ฉะน้ันการวัดผลทางการศึกษาท้ังเปาหมาย วิธีการใช และผลลัพธท่ีได ควรมีการทําความเขาใจหรือ

ตกลงรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษาซ่ึงเปนผูมีตําแหนงบทบาทโดยตรงตอวงการการศึกษา 
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Abstract 

The objectives of this research were to evaluate the educational measurement through the 

perception of undergraduate students and lecturers, to compare the perception of undergraduate 

students and lecturers towards the educational evaluation and measurement, and to study factors 

influencing the perception of undergraduate students and lecturers towards the educational evaluation 

and measurement in discipline of Social Sciences and Humanities, Thammasat University. This study 

used Quantitative Research Method.  Data were analyzed using statistical software with Independent     

T-test, Pearson Correlation, Mann Whitney U Test and Kruskal-Wallis. Online questionnaire (Google form) 

was used as a research instrument to collect data from 28 lecturers and 91 undergraduate students, 

totaling 119 respondents. The results indicated as follows:  

1)  Educational measurement should be improved in some aspects.  Lecturers should ask 

students’ opinions towards the selected measuring method because of large gap in the perception, 

especially the perceived satisfaction. 

2) Lecturers’ perception was higher than students’ perception in all aspects, including Ethics 

and Moral, and Knowledge according to Thai Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd). 

There were different perception between lecturers and students in terms of oral test and performance 

test as well as satisfaction with educational measurement results.  

3)  Factors affecting lecturers’  perception were age and gender.  Age, GPA, and gender 

influenced students’ perception.  

The research finding were as follows: The perception of lecturers and students are different in 

some ways so goals, methods and results of educational measurement should be understanding or 

agreement between lecturers and students who have a direct role in education 
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บทนํา 

การศึกษาเปนสิ่งท่ีอยูคูกับทุกสังคม เปนการเรียนเพ่ือนําความรู ทักษะตาง ๆ ท่ีไดไปประกอบ

อาชีพ รวมถึงสามารถนําไปพัฒนาประเทศได ประเทศไทยกําหนดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวไมนอยกวา 12 

ป ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา และมีมาตรฐานการศึกษาเรียนโดยไมเสีย

คาใชจาย 15 ป ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา (ไทยรัฐออนไลน, 2559, 

ออนไลน)  

ฉะน้ันการศึกษาในระดับท่ีสูงกวามัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    (ปวช.3) 

หรือเทียบเทาเปนการศึกษาระดับท่ีผูเรียนสมัครใจเรียนดวยตนเองวาจะเรียนตอหรือไมก็ได แตในความ

เปนจริงทางสังคม บริษัทหรือองคกรตาง ๆ จํานวนมาก มักมีการกําหนดเกณฑวุฒิการศึกษาในระดับท่ี

มากกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน ระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา เปนตน ทําใหผูเรียน

บางสวนจําเปนตองเขาสูระบบการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวบรวมสถิติการศึกษาของประเทศ

ไทยไว พบจํานวนผูศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาดังน้ี  

ตาราง 1 จํานวนผูศึกษาตอระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีปการศึกษา 2557 - 2560 

ปการศึกษา จํานวนผูศึกษาตอ

ระดับอนุปริญญา 

(คน) 

รอยละ จํานวนผูศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรี 

(คน) 

รอยละ รวม 

2557 148,152 26.00 422,368 74.00 570,520 

2558 169,534 29.18 411,345 70.82 580,879 

2559 165,491 27.31 440,414 72.69 605,905 

2560 216,454 34.37 413,491 65.63 629,945 

จะเห็นไดวานักศึกษาระดับอุดมศึกษาปริญญาตรีมีสัดสวนเกินครึ่งหน่ึงท่ีจะเขามาสู

ตลาดแรงงานของประเทศ ถือไดวาเปนแรงงานสวนใหญในการขับเคลื่อนประเทศใหเกิดการพัฒนา ท้ังน้ี

การท่ีจะทราบไดวาผูท่ีกําลังจะกาวเขามาสูตลาดแรงงานมีคุณสมบัติอยางไร สามารถตรวจสอบไดจาก

ใบปริญญาบัตรหรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ดวยขอมูลตาง ๆ เชน เกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPAX) เปนตน ซึ่งผลจะไดมาจากการวัดผลทางการศึกษาท่ีออกโดยสถาบันการศึกษาอยาง

มหาวิทยาลัย ทําใหทราบไดวาผูเรียนมีผลประเมินไปในทิศทางใดหรือมีความถนัด ความสามารถใน
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ทิศทางใด โดยการจะไดผลประเมินมาอยางถูกตองแมนยํา จะตองทําการตรวจสอบการประเมินการ

วัดผลทางการศึกษา 

ท้ังน้ีการวัดผลทางการศึกษาในกลุมคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรยังคงมีขอโตเถียงวา

ควรใชวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบใด เน่ืองจากความรูท่ีไดมักมีลักษณะเปนนามธรรม เชน การใช

เหตุผล ความสวยงาม เปนตน ซึ่งมักข้ึนอยูกับดุลยพินิจ เกณฑการใชคะแนนของผูสอนเปนหลัก ซึ่งไม

สามารถแบงแยกไดอยางเท่ียงตรงชัดเจนเปนรูปธรรมเชนคณะสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือ

วิทยาศาสตรสุขภาพ เชน การคํานวณท่ีไดผลออกมาเปนตัวเลขท่ีแนนอน เปนตน ซึ่งการวัดผลทาง

การศึกษามีหลายรูปแบบและมีขอดีและขอจํากัดแตกตางกัน ในการทดสอบแบบอัตนัยท่ีมีขอถกเถียง

จากขอจํากัดท่ีผูใหคะแนนหรืออาจารยผูสอนอาจใชความรูสึกสวนตัวมาใหคะแนนดวยได เชน                  

ความสวยงามของลายมือ (ชัยณรงค อกอุน, 2559, ออนไลน) หากจะกลาววามีขอจํากัดเน่ืองจาก

อาจารยเพียงฝายเดียวก็มิได ดวยนักศึกษาหรือผูเรียนอาจมีความรูในเรื่องน้ัน ๆ แตอาจไมมีทักษะ

ทางดานการเขียนจากเคยชินกับการสอบรูปแบบปรนัยหรือเลือกตอบในชวงเรียนมัธยมศึกษา หรืออาจ

มาจากสาเหตุอ่ืนได (กรุงเทพธุรกิจ, 2558, ออนไลน)  เมื่อมีการวัดผลทางการศึกษาสิ่งท่ีจะตามมาดวย

คือเกรดเฉลี่ยหรือผลการสอบซึ่งเปนใบเบิกทางสําหรับนักศึกษาจบใหมท่ีจะการเขาสูตลาดแรงงานอยาง

เต็มตัว 

 จากท่ีกลาวไปขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่องการรับรูการวัดผลทางการศึกษาของอาจารย

และนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งท้ัง

อาจารยและนักศึกษาเปนผูมีสวนเก่ียวของโดยตรงกับการศึกษาคือเปนผูเรียนและผูสอน รวมถึงเปนผู

ถูกประเมินและผูใหการประเมินผานกฎเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ท่ีสรางข้ึนมาและรับรูรวมกัน ซึ่งงานวิจัย

น้ีสามารถนํามาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขในการออกแบบการวัดผลทางการศึกษาไดในปจจุบันและ

อนาคต 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ทฤษฎีการรับรู 

การรับรู หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล โดยเริ่มจากการรับรูผานระบบสัมผัส

ท้ัง 5 คือ การรับรู การไดยิน การเห็น การไดกลิ่นและการสัมผัส ซึ่งมีการตีความ ประมวลผล                  

ใหความหมาย ตอบสนองตอสิ่งเราน้ัน ๆ ท่ีเขามาท้ังภายในและภายนอก โดยใชประสบการณเดิมและ

ความรูเดิมมารวมดวย ออกมาเปนความคิด ความรู ความเขาใจหรือการกระทําได ซึ่งการรับรูของแตละ

บุคคลสามารถรับรูแตกตางกันไดแมจะเปนสิ่งเดียวกันหรือสถานการณเดียวกัน ตองอาศัยปจจัยหลาย

อยางและจะรับรูไดดีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู เชน ประสบการณ วัฒนธรรม 
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การศึกษา ดังน้ันการท่ีบุคคลจะเลือกรับรูสิ่งเราอยางใดอยางหน่ึงในขณะหน่ึงข้ึนอยูกับปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอการรับรู ซึ่งปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูมี 2 ประเภท คือ 

 1. ปจจัยดานลักษณะของผูรับรู (ปจจัยภายใน) การท่ีบุคคลเลือกจะรับรูสิ่งใดกอนหรือหลัง 

จํานวนมากหรือนอย ซึ่งข้ึนอยูกับลักษณะของผูรับรูดวย ไดแก แรงจูงใจ, การคาดหวัง ความสนใจ 

อารมณ ความคิดและจินตนาการ ความรูสึกตาง ๆ ดังน้ันปจจัยท่ีเก่ียวกับผูรับรูสามารถแบงออกไดเปน 

2 ดาน คือ ดานกายภาพกับดานจิตวิทยา 

2. ปจจัยดานลักษณะของสิ่งเรา (ปจจัยภายนอก) การท่ีบุคคลจะเลือกรับรูสิ่งใดกอนหรือหลัง 

มากหรือนอยข้ึนอยูกับสิ่งเราน้ันดึงดูดความสนใจมากเพียงใด สิ่งเราภายนอกจะมีอิทธิผลตอการรับรู

เพียงใด ข้ึนอยูกับความเปลี่ยนแปลง การเคลื่อนไหว ขนาดและการเกิดซ้ํา ๆ ของสิ่งเรา ความเขมขน

หรือความหนักเบาของสิ่งเรา เชน สิ่งเราท่ีมีความเขมขนสูงกวาปกติยอมดึงดูดความสนใจมากกวาสิ่งเรา

ธรรมดา สี ความแปลกใหม เปนตน นอกจากน้ี วีระชัย วุฒิพงศชัยกิจ (อางถึงใน ดวงพร ประเสริฐทรง, 

2548 : 20) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิผลตอการรับรูทางสังคมวามีปจจัยสําคัญวาความตองการ 

ประสบการณ การเตรียมตัวไวกอน บุคลิกภาพ ทัศนคติ ตําแหนงทางสังคม วัฒนธรรม สภาพอารมณ 

 ในการวิจัยครั้งน้ีจึงเลือกลักษณะของผูรับรูไดแก ลักษณะสวนบุคคล ของอาจารย ไดแก อายุ 

เพศ ระยะเวลาราชการในการเปนอาจารย นักศึกษา ไดแก เพศ อายุ เกรดเฉลี่ย โดยสถานภาพท่ี

แตกตางกันระหวางความเปนอาจารยและนักศึกษาอาจทําใหมีการรับรูท่ีแตกตาง หรืออาจมีความ

แตกตางกันเองภายในกลุมตัวอยางเองได จากลักษณะบุคคลคือเพศ อายุ รวมไปถึงความรูประสบการณ

เดิมจากเกรดเฉลี่ยหรือระยะเวลาราชการในการเปนอาจารย 

แนวคิดการวัดผลทางการศึกษา 

การวัดผลทางการศึกษาเก่ียวของกับ 3 สิ่งคือ การวัดผล การประเมินและการทดสอบ 

กลาวคือ มีกระบวนการกําหนดเกณฑวัดผลทางการศึกษา (Measurement) เพ่ือมาใชวัดผลผูเรียนผาน

การทดสอบ (Testing) รูปแบบตาง ๆ แลวนํามาประเมินผล (Evaluation) ใหคุณคาวาผูเรียนเปนไป

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม ซึ่งจุดมุงหมายของการวัดผลทางการศึกษาหรือการตั้งวัตถุประสงคของ

การศึกษา มีไวเพ่ือเปนแนวทางในการตั้งเกณฑในการวัดผลวาจะเปนไปในทิศทางใดเพ่ือใหตรงกับ

จุดมุงหมายท่ีตั้งเอาไว แบงออกเปน 5 ลักษณะ 1) เพ่ือวินิจฉัยวาผูเรียนมีความถนัดในดานใดและพัฒนา

ใหดานดังกลาวใหดีข้ึน 2) เพ่ือเปรียบเทียบความกาวหนา เชน การทดสอบกอนและหลังเรียน 3)               

เพ่ือจัดตําแหนง เปนการเปรียบเทียบผูเรียน 
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รูปแบบของการวัดผลทางการศึกษา  

ลักษณะรูปแบบการวัดผลทางการศึกษา ประกอบดวย 3 ลักษณะดวยกัน บุญชม ศรีสะอาด

และคณะ (2543 : 2-3) คือการทดสอบแบบปากเปลา (Oral test) การทดสอบแบบเขียนตอบ (Paper-

pencil test) แบงเปน การทดสอบแบบอัตนัยและการทดสอบแบบปรนัย และการทดสอบแบบปฏิบัติ 

(Performance test) ซึ่งรูปแบบการวัดผลทางการศึกษามีลักษณะ ขอดี ขอจํากัด ความเหมาะสม

แตกตางกันไป ข้ึนอยูกับวาผูสอนในแตละหลักสูตรจะเลือกการทดสอบแบบใดมาใชเพ่ือวัดผลทาง

การศึกษาแกผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและตรงกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไวมากท่ีสุดและจัดการไดตาม

ขอจํากัดท่ีมีอยู 

กรอบมาตรฐานคุณ วุฒิระดับอุดมศึกษาของไทย (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเช่ือมโยง

ตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสูระดับท่ีสูงข้ึน ซึ่งเปนระบบและกลไกท่ีทําใหบุคคลมั่นใจใน

ประสิทธิผลการดําเนินไดวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู ประกอบ

ไปดวย 5 ดาน คือ  ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) ดานความรู  (Knowledge)                   

ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(Interpersonal Skills and Responsibility) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology 

Skills) นํามาสูตัวแปรการรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผลทางการศึกษาท้ัง 5 ดานดังกลาว

ขางตน 
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กรอบแนวคิด 

 

ตัวแปรตน (X) จากทฤษฎีจากรับรู      

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน (จากทฤษฎีจากรับรู)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรตาม (Y) การรับรูดานตาง ๆ 

1. การรับรูความสําคญัดานเปาหมายของ

การวัดผลการศึกษา (จากกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา) 

- คุณธรรม จริยธรรม 

- ความรู 

- ทักษะทางปญญา 

- ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- ทักษะดานการคิดวิเคราะหเชิงตวัเลข 

 

2. การรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษา 

(จากแนวคิดการวัดผลทางการศึกษาและ

รูปแบบการวัดผลทางการศึกษา)  

- การทดสอบแบบปากเปลา  

-การทดสอบแบบเขียนตอบ  

- แบบอัตนัย 

- แบบปรนัย 

-การทดสอบแบบปฏิบัติ  

3. การรับรูดานความพึงพอใจตอผลลัพธ

ของการวัดผลทางการศึกษา (จากทฤษฎี

การรับรู) 

นักศึกษา 

- อาย ุ

- เพศ 

- เกรดเฉลี่ยสะสม 

 

อาจารย 

- อาย ุ

- เพศ 

- อ ายุ ร า ช ก า ร ใน ก า ร เป น

อาจารย 
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วิธีการวิจัย 

ผูวิจัยเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Method) โดยอาศัยการ

สํารวจ (Survey) ขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไวคืออาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาย

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) เปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือช้ีวัดตัวแปรตาง ๆ ตามกรอบแนวคิดเพ่ือท่ีจะไดคําตอบของ

คําถามวิจัยตามกรอบแนวคิด สุมกลุมตัวอยางจาก โปรแกรม Microsoft Excel ไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง 3 

คณะ ไดแก คณะเศรษฐศาสตร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชนและคณะวิทยาการเรียนรูและ

ศึกษาศาสตร ผูวิจัยใชสุมตัวอยางดวยวิธีการไมอาศัยความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) 

ดวยขอจํากัดของเวลาและการขอความชวยเหลือจากกรรมการนักศึกษาคณะตาง ๆ หรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ อาศัยการประยุกตวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จของ Taro Yamane ท่ี

ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 และกําหนดขนาดความคลาดเคลื่อนท่ียอมใหเกิดข้ึนไดในการสุมตัวอยาง

ไมเกิน ± 5% โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) จํานวน 2 ชุด แบงเปนแบบสอบถาม

ของอาจารยและแบบสอบถามของนักศึกษา ท่ีสรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม และนํา

แบบสอบถามไปทดสอบความเท่ียงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) กอน

รวบรวมเก็บขอมูลจริงผานทางออนไลน  (Google form) และใช เทคนิคการวิเคราะห  สถิติ 

Independent T-test อธิบายเปรียบเทียบการรับรูของอาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาตรีแยกออก

จากกัน และใชสถิติ Pearson Correlation, Mann Whitney U Test และ Kruskal-Wallis ในการหา

ปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูของอาจารยและนักศึกษา 

ผลการศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

 ขอมูลกลุมตัวอยางอาจารยจํานวน 28 คน พบวา อาจารยสวนใหญเปนเพศชายถึงรอยละ 

67.9 และชวงอายุอยูใน Generation Y หรือชวงอายุ 19 – 38 ปตามดวย Generation X (อายุ 39 – 

54 ป) และ Baby boomer (อายุ 55 – 73 ป) ตามลําดับ อายุราชการในการเปนการเปนอาจารยมี

สัดสวนท่ีใกลเคียงกัน  

 สวนกลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาจํานวน 91 คน พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ

เฉลี่ยท่ี 20 - 21 ป เกรดเฉลี่ยสวนใหญอยูในชวง 2.50 – 3.49 รองลงมาคือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ตามดวย

ต่ํากวา 2.50 ตามลําดับ  
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เปรียบเทียบการรับรูระหวางอาจารยและนักศึกษาตอการรับรูการวัดผลทางการศึกษาดานตาง ๆ 

อาจารยมีการรับรูใหความสําคัญตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาดานทักษะ                 

ทางปญญามากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานความรู ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ               

ความรับผิดชอบเปนลําดับสดุทาย เมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาพบผลการศึกษาวานักศึกษามีการรับรูให

ความสําคัญกับดานทักษะทางปญญามากท่ีสุดเหมือนกับอาจารย รองลงมาคือดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานความรู และทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ตามลําดับ 

ในประเด็นการรับรูตอวิธีวัดผลทางการศึกษารูปแบบตาง ๆ อาจารยมีการรับรูตอรูปแบบ           

การวัดผลทางการศึกษาแบบปากเปลามากท่ีสุด รองลงมา คือ รูปแบบปรนัย รูปแบบอัตนัยและรูปแบบ

ปฏิบัติ ตามลําดับ สวนนักศึกษามีการรับรูตอรูปแบบการวัดผลทางการศึกษาแบบปากเปลามากท่ีสุด

เชนกัน รองลงมา คือ รูปแบบอัตนัย รูปแบบปรนัยและรูปแบบปฏิบัติ ทางดานการรับรูตอความพึง

พอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษาอาจารยมีการรับรูท่ีมากกวานักศึกษา ถือไดวามีการรับรู         

ท่ีแตกตางกัน 

จากผลการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูของอาจารยและนักศึกษาพบ

ความสอดคลองกันใน 2 ประเด็น กลาวคือ 1) อาจารยและนักศึกษามีการรับรูใหความสําคัญตอกรอบ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษาดานทักษะทางปญญามากท่ีสุดเชนกัน  2) รูปแบบการศึกษารูปแบบตาง ๆ             

มีการรับรูดานการทดสอบรูปแบบปากเปลามากท่ีสุด 

 สวนความแตกตางพบ 5 ประเด็น กลาวคือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ในกรอบมาตรฐาน

การศึกษาระดับอุดมศึกษา อาจารยและนักศึกษามีการรับรู ท่ีใหความสําคัญท่ีตางกันอยางมาก                 

ซึ่งอาจารยมีการรับรูใหความสําคัญในดานน้ีมากกวานักศึกษา 2) ดานความรู ในกรอบมาตรฐาน

การศึกษาระดับอุดมศึกษา อาจารยและนักศึกษามีการรับรูท่ีแตกตางกัน ซึ่งอาจารยมีการรับรูให

ความสําคัญมากกวา 3) อาจารยและนักศึกษามีการรับรูตอวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบการ

ทดสอบแบบปากเปลาท่ีแตกตางกัน โดยอาจารยมีการรับรูท่ีมากกวา 4) อาจารยและนักศึกษามีการรับรู

ตอวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบการทดสอบแบบปฏิบัติท่ีแตกตางกัน 5) อาจารยและนักศึกษามี

การรับรูตอความพึงพอใจตอผลลัพธของวัดผลทางการศึกษารูปแบบการทดสอบแบบปากเปลาท่ี

แตกตางกัน (ตาราง2) 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่ระหวางอาจารยและนักศึกษาตอการรับรูการวัดผลทางการศึกษาดาน

ตาง ๆ 

 การรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผล

ทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

การรับรูวิธีการวัดผลการศึกษารูปแบบ

การศึกษารูปแบบตาง ๆ 

การรับรูความ

พึงพอใจ 

EM KL CS ISR NCI ปากเปลา อัตนัย ปรนัย ปฏิบัติ 

อาจารย 15.32*** 14.64*** 18.53 11.07 13.96 12.54** 9.71 10.60 7.18*** 15.25** 

นักศึกษา 14.41 13.29 18.16 11.19 13.43 11.38 9.26 9.79 6.45 13.87 

หมายเหตุ 1) * Significance at 0.1, ** Significance at 0.05, *** Significance at 0.01 

 2)  EM =  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  (Ethics and Moral) , KL =  ด า น ค ว า ม รู  (Knowledge) ,  

CS = ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills), ISR = ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ รั บ ผิ ด ช อ บ 

(Interpersonal Skills and Responsibility), NCI = ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 

ปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูของอาจารยตอการวัดผลทางการศึกษา 

 ระหวางอายุอาจารยกับการรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผลทางการศึกษาตอ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ไมมีดานใดท่ีมีความแตกตางกัน กลาวคือ อายุอาจารยไมสงผลตอการ

รับรูความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใน

ทุกดานและไมสงผลตอการรับรูดานความพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษา รวมถึงอายุ

อาจารยไมสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษา รูปแบบการทดสอบแบบปากเปลา                  

การทดสอบแบบปรนัย และการทดสอบแบบปฏิบัติเชนกัน ยกเวนวิธีการวัดผลแบบอัตนัย ท่ีมี                

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ อายุของอาจารยสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผล

การศึกษารูปแบบอัตนัย (ตาราง 3)  

 ท้ังน้ีอายุราชการในการเปนอาจารยไมสงผลตอการรับรูในทุกดาน (ตาราง 4) ทางดานตัวแปร

เพศของอาจารย มีความแตกตางกันเพียงดานเดียว คือ การรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผล

ทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ในดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีอาจารยเพศหญิงมี             

การรับรูใหความสําคัญในดานน้ีมากกวาอาจารยเพศชาย (ตาราง 5) 
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ตาราง 3 การทดสอบคาสหสัมพันธระหวางอายุอาจารยและการรับรูการวัดผลการศึกษารูปแบบ

การศึกษาดานตาง ๆ 

อายุ การรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการ

วัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา 

การรับรูดานวิธีการวัดผลการศึกษารูปแบบ

ตาง ๆ 

การรับรูความ

พึงพอใจ 

EM KL CS ISR NCI ปากเปลา อัตนัย ปรนัย ปฏิบัติ  

อาจารย -0.202 -0.015 0.069 0.061 -0.17 0.016 0.396** -0.031 -0.208 -0.005 

ตาราง 4 การทดสอบคาสหสัมพันธระหวางอายุราชการในการเปนอาจารยและการรับรูการวัดผล

การศึกษารูปแบบการศึกษาดานตาง ๆ 

อายุราช 

การในการ

เปนอาจารย 

การรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการ

วัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา 

การรับรูดานวิธีการวัดผลการศึกษา

รูปแบบตาง ๆ 

การรับรูความ

พึงพอใจ 

EM KL CS ISR NCI ปากเปลา อัตนัย ปรนัย ปฏิบัติ  

อาจารย -0.272 -0.015 0.043 0.017 0.100 -0.157 0.302 0.060 -0.247 -0.020 

ตาราง 5 การทดสอบคาเฉลี่ยระหวาเพศของอาจารยและการรับรูการวัดผลการศึกษารูปแบบการศึกษา

ดานตาง ๆ 

เพศ

อาจารย 

การรับรูความสําคญัดานเปาหมายของการ

วัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 

การรับรูดานวิธีการวัดผลการศึกษา

รูปแบบตาง ๆ 

การรับรูความ

พึงพอใจ 

EM KL CS ISR NCI ปากเปลา อัตนัย ปรนัย ปฏิบัติ 

ชาย 12.61 14.50 13.50 13.08 14.53 13.21 13.84 14.24 13.42 13.92 

หญิง 18.50** 14.50 16.61 17.50 14.44 17.22 15.89 15.06 16.78 15.72 

หมายเหตุ  

1) * Significance at 0.1, ** Significance at 0.05, *** Significance at 0.01 

2)  EM =  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  (Ethics and Moral) , KL =  ด า น ค ว า ม รู  (Knowledge) ,  

CS = ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills), ISR = ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ รั บ ผิ ด ช อ บ 

(Interpersonal Skills and Responsibility), NCI = ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 
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ปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูของนักศึกษาตอการวัดผลทางการศึกษา 

 อายุของนักศึกษาและการรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผลทางการศึกษาตอกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ไมมีดานใดท่ีมีความแตกตางกัน กลาวคือ อายุของนักศึกษาไมสงผลตอการ

รับรูความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาในทุก

ดาน ในดานการรับรูดานวิธีการวัดผลการศึกษารูปแบบตาง ๆ รูปแบบการทดสอบปากเปลา                  

การทดสอบปรนัย การทดสอบปฏิบัติเชนเดียวกัน แตอายุของนักศึกษาสงผลตอการรับรูของนักศึกษา

ดานวิธีการวัดผลการศึกษารูปแบบอัตนัยอยางมาก ขณะท่ีอายุของนักศึกษาไมสงผลตอการรับรูดาน

ความพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษา (ตาราง 6) เมื่อพิจารณาถึงเกรดเฉลี่ยของนักศึกษา

ตอการรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษาผลเชนเดียวกับตัวแปรอายุของนักศึกษา โดยเกรดเฉลี่ยของ

นักศึกษาสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษาในดานการทดสอบแบบอัตนัย สวนดานอ่ืน ๆ 

ไมมีความสัมพันธกัน รวมถึงการรับรูการรับรูดานความพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษา

เชนกัน (ตาราง 7) 

 เพศของนักศึกษามีท้ังหมด 3 เพศคือเพศชาย หญิงและเพศทางเลือก พบวาตัวแปรเพศไม

สงผลตอการรับรูดานความสําคัญดานเปาหมายของการวัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาในทุกดาน ขณะท่ีเพศของนักศึกษาสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบ

อัตนัยและรูปแบบปรนัย ซึ่งเพศทางเลือกมีการรับรูท่ีมากท่ีสุด รองลงมาคือเพศหญิงและเพศชาย 

ตามลําดับ นอกจากน้ีเพศยังสงผลตอการรับรูดานความพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษา 

(ตาราง 8) 

ตาราง 6 การทดสอบคาสหสัมพันธระหวางอายุนักศึกษาและการรับรูดานเปาหมายของการวัดผลทาง

การศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

อายุ

นักศึกษา 

การรับรูความสําคญัดานเปาหมายของการ

วัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 

การรับรูดานวิธีการวัดผลการศึกษา

รูปแบบตาง ๆ 

การรับรูความ

พึงพอใจ 

EM KL CS ISR NCI ปาก

เปลา 

อัตนัย ปรนัย ปฏิบัติ  

นักศึกษา 0.096 0.001 0.116 -0.028 -0.84 0.001 0.341*** -0.058 0.008 -0.099 
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ตาราง 7 การทดสอบคาสหสัมพันธระหวางเกรดเฉลีย่นักศึกษาและการรับรูดานเปาหมายของการวัดผล

ทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

เกรด

เฉล่ีย 

การรับรูความสําคญัดานเปาหมาย

ของการวัดผลทางการศึกษาตอ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศกึษา 

การรับรูดานวิธีการวัดผลการศึกษารูปแบบตาง ๆ การรับรูความ

พึงพอใจ 

EM KL CS ISR NCI ปากเปลา อัตนัย ปรนัย ปฏิบัติ 

นักศึกษา 0.018 -0.049 0.108 0.071 0.065 -0.003 0.2308** -0.041 0.027 0.081 

หมายเหตุ  

1) * Significance at 0.1, ** Significance at 0.05, *** Significance at 0.01 

2)  EM =  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  (Ethics and Moral) , KL =  ด า น ค ว า ม รู  Knowledge) ,  

CS = ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills), ISR = ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(Interpersonal Skills and Responsibility), NCI = ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 

ตาราง 8 การทดสอบคาเฉลี่ยระหวาเพศของนักศึกษาและการรับรูการวัดผลการศึกษารูปแบบ

การศึกษาดานตาง ๆ 

เพศ

นักศึกษา 

การรับรูความสําคญัดานเปาหมายของการ

วัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 

การรับรูวิธีการวัดผลการศึกษารูปแบบ

การศึกษารูปแบบตาง ๆ 

การรับรูความ

พึงพอใจ 

EM KL CS ISR NCI ปาก

เปลา 

อัตนัย ปรนัย ปฏิบัติ  

ชาย 52.63 40.00 46.13 43.47 46.31 41.75 31.91 38.88 57.00 27.31 

หญิง 43.59 45.96 46.26 47.26 45.78 47.06 48.39 45.75 43.18 50.18 

เพศทาง 

เลือก 

62.25 70.63 40.88 33.75 48.63 44.13 59.88** 78.88** 52.00 46.50** 

หมายเหตุ  

1) * Significance at 0.1, ** Significance at 0.05, *** Significance at 0.01 

2)  EM =  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  (Ethics and Moral) , KL =  ด า น ค ว า ม รู  (Knowledge) ,  

CS = ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills), ISR = ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(Interpersonal Skills and Responsibility), NCI = ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 
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สรุปผลการศึกษา 

วัตถุประสงคท่ี 1 ประเมินการวัดผลการศึกษาผานการรับรูของอาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การรับรูใน 3 ดานหลักมีความแตกตางกันในแตละดานยอยท่ีผูวิจัยไดแบงไวตามแนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งการรับรูความสําคัญดานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีม ี               

ความแตกตางกันระหวางอาจารยและนักศึกษา คือ ดานคุณธรรมจรยิธรรมและดานความรู สวนการรับรู      

ดานวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบตาง ๆ พบวา การวัดผลการศึกษาแบบปากเปลาและการวัดผล

การศึกษาแบบปฏิบัติมีความแตกตางกันเชนกัน และการรับรูดานความพึงพอใจตอผลลพัธของการวัดผล

ทางการศึกษาอาจารยและนักศึกษามีการรับรูท่ีแตกตางกันอยางมาก การวัดผลทางการศึกษายังมีสิ่งท่ี

ควรปรับปรุงในวิธีการวัดผลทางการศึกษา ท้ังวิธีการวัดผลท่ีอาจารยเลือกใชควรมีการถามความคิดเห็น

ของนักศึกษา เน่ืองจากยังมีการรับรูท่ีความแตกตางกันสูงอยู โดยเฉพาะการรับรูดานความพึงพอใจ  

วัตถุประสงคท่ี 2 เปรียบเทียบการรับรูของอาจารยและนักศึกษาตอการวัดผลทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

การรับรูความสําคัญดานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อาจารยมีการรับรูให

ความสําคัญตอกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาดานทักษะทางปญญามากท่ีสุด รองลงมา คือ             

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ตามลําดับ สวนนักศึกษาม ี            

การรับรูใหความสําคัญตอกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาดานทักษะทางปญญามากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดานความรู และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ตามลําดับ โดยการใหลําดับ

ความสําคัญของกลุมตัวอยางท่ีเหมือนกันคือใหความสําคัญตอดานทักษะทางปญญามากท่ีสุด และให

ความสําคัญทางดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบนอยท่ีสุดเชนเดียวกัน 

ถึงแมลําดับความสําคัญจะอยูใกลเคียงกัน แตดานคุณธรรมจริยธรรมและดานความรู มีความ

แตกตางกัน กลาวคือ อาจารยมีการรับรูใหความสําคัญตอดานคุณธรรม จริยธรรม และดานความรู

มากกวานักศึกษา สวนดานอ่ืน ๆ ไมมีการรับรูท่ีแตกตางกัน 

การรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบตาง ๆ วาอาจารยและนักศึกษารับรูวาวิธีการ

วัดผลการศึกษารูปแบบใดท่ีสามารถนํามาวัดผลทางการศึกษาได โดยอาจารยมีการรับรูวิธีการวัดผล

ทางการศึกษาแบบปากเปลามากท่ีสุด รองลงมาคือ การวัดผลแบบปรนัย แบบอัตนัยและแบบปฏิบัติ 

ตามลําดับ สวนนักศึกษามีการรับรูการผลทางการศึกษาแบบปากเปลามากท่ีสุด รองลงมาคือ คือ               

การวัดผลแบบปรนัย แบบอัตนัยและแบบปฏิบัติ ตามลําดับ เห็นไดวามีลําดับท่ีเหมือนกับของอาจารย 
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ท้ังน้ียังมีการรับรูตอรูปแบบการวัดผลทางการศึกษาท่ีแตกตางกัน คือ การวัดผลการศึกษาแบบปากเปลา

และการวัดผลการศึกษาแบบปฏบัิติท่ีมีการรับรูท่ีแตกตางกันอยางมาก 

การรับรูดานความพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษาอาจารยและนักศึกษามี           

การรับรูท่ีแตกตางกัน กลาวคือ อาจารยพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษามากกวา

นักศึกษา 

วัตถุประสงคท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูของอาจารยและนักศึกษาตอการวัดผลทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

 ปจจัยดานอายุของอาจารยสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบอัตนัย แต

ไมสงผลตอการรับรูดานอ่ืน ๆ รวมท้ังอายุราชการในการเปนอาจารยไมสงผลตอการรับรูดานใด ๆ และ

ตัวแปรเพศสงผลตอการรับรูของอาจารยเพียงดานเดียว คือ การรับรูความสําคัญดานเปาหมายของการ

วัดผลทางการศึกษาตอกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีอาจารย

เพศหญิงมีการรับรูใหความสําคัญในดานน้ีมากกวาอาจารยเพศชาย 

 ในขณะท่ีปจจัยดานอายุของนักศึกษาสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผลทางการศึกษารูปแบบ

อัตนัยอยางมาก ตัวแปรท่ีสําคัญอีกตัวคือ เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผล

ทางการศึกษาในดานการทดสอบแบบอัตนัย ท้ังน้ีเพศของนักศึกษาสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผล

ทางการศึกษารูปแบบอัตนัยและรูปแบบปรนัย ซึ่งเพศทางเลือกมีการรับรูท่ีมากท่ีสุด รองลงมาคือเพศ

หญิงและเพศชาย ตามลําดับ นอกจากน้ีเพศยังสงผลตอการรับรูดานความพึงพอใจตอผลลัพธของการ

วัดผลทางการศึกษา เห็นไดวาท้ังปจจัยอายุของอาจารยและนักศึกษาสงผลตอการรับรูดานวิธีการวัดผล

การศึกษาแบบอัตนัยเชนเดียวกัน 

อภิปรายผลการศึกษา 

ประเด็นท่ี 1 อาจารยและนักศึกษากับการรับรูท่ีแตกตางกัน 

 อาจารยและนักศึกษามีการรับรูท่ีตางกันดวยอายุ เห็นไดอยางชัดเจนวาสัดสวนอายุชวง 

Generation Y (19-38 ป) ของนักศึกษาเกือบครึ่งมักมีการรับรูความสําคัญดานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับศึกษานอย ในขณะท่ี Generation Y ของอาจารยมีแนวโนมสัดสวนการรับรูท่ีมากกวา อาจกลาว

ไดวา บทบาทความเปนอาจารยและนักศึกษาท่ีตางกัน ท่ีอาจารยมีหนาท่ีและสิทธิในการวัดผลทาง

การศึกษากับผูเรียนยังมีสวนท่ีมีการรับรูไมตรงกัน สอดคลองกับงานของบงกช แทงทอง (2551: 

ออนไลน) เรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการรับรูระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาเรื่องความ

มั่นใจและการชอบพฤติกรรมการประจบประแจงของผูบังคับบัญชา: กรณีศึกษา ธนาคารพาณิชยแหง

หน่ึง ท่ีการรับรูของผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชามีความแตกตางกันจากบทบาทหนาท่ี และมีสิทธิ
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อํานาจเทียบเคียงกันได กลาวคือ ผูบังคับบัญชา เทียบเคียงกับอาจารย ท่ีมีหนาท่ีในการวัดผลทาง

การศึกษาแก นักศึกษา สามารถควบคุมจัดการรูปแบบการวัดผลได รวมไปถึงการใหคะแนน               

สวนนักศึกษาเทียบเคียงกับผูใตบังคับบัญชา ท่ีอาจตองทําตามรูปแบบกฎเกณฑของการวัดผลทาง

การศึกษาท่ีอาจารยกําหนดไวแลวจากบทบาทและอํานาจหนาท่ีท่ีแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการ

รับรูวาตําแหนงทางสังคม (Social Position) ท่ีตางกันมีผลทําใหคนเรารับรูสิ่งตาง ๆ ไมเหมือนกันได 

เชนเดียวกับ การเปนอาจารยและนักศึกษาท่ีอยูในตําแหนงทางสังคมท่ีตางกัน อาจารยเปนผูมีหนาท่ี

สอนหนังสือและมีอํานาจในการวัดผลทางการศึกษา สวนนักศึกษาเปนผูเรียนหนังสือและถูกวัดผล               

ทางการศึกษา 

 ท้ังน้ีในประเด็นการรับรูท่ีมีความแตกตางกัน ขอสังเกตท่ีนาสนใจ คือ อาจารยมีการรับรูท่ี

มากกวานักศึกษาในทุกดาน พิจารณารวมกับทฤษฎีการรับรู อาจเปนผลจากตําแหนงทางสังคมท่ี

อาจารยเปนผูกําหนดการวัดผลทางการศึกษากับนักศึกษาท่ีมีอํานาจมากกวา รวมถึงประสบการณเดิม

ตอการวัดผลทางการศึกษาท่ีมีมากกวา จึงทําใหเกิดการรับรูท่ีแตกตางกันและมีการรับรูท่ีมากกวา 

 อีกเหตุผลท่ีสําคัญจากขอเสนอแนะของแบบสอบถามวาในหน่ึงวิชาเรียนมีอาจารยผูสอนหลาย

คนและแบงไปตามหอง ทําใหไมมีมาตรฐานท่ีแนนอน จากขอสอบและการสอนท่ีไมเหมือนกัน เชน             

หากเรียนกับอาจารยคนแรกจะผานงาย แตอาจารยอีกคนจะมีความยากมากกวา ซึ่งทําใหการประเมิน

การวัดผลทางการศึกษาเปนไปอยางไมเปนตามมาตรฐาน สอดคลองกับ งานวิจัยของดวงจันทร วรคามิน

และคณะ (2559) ท่ีมีความเท่ียงตรงแมนยําจากการท่ีมีการประเมินซึ่งกันและกันระหวางผูสอนและ

ผูเรียน  

ประเด็นท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอการรับรู 

 จากผลการศึกษาอาจารยและนักศึกษามีการรับรูท่ีตางกันดวยตําแหนงทางสังคมท่ีตางกัน

ตามท่ีกลาวไปขางตน ในขณะเดียวกันอาจารยหรือนักศึกษามีการรับรูท่ีแตกตางกันเองเชนกัน ตาม             

ผลการศึกษาท่ีวาเพศท่ีตางกันสงผลตอการรับรูท่ีแตกตางกัน แตตัวแปรอายุราชการในการเปนอาจารย

ไมสงผลตอการรับรูดานใด ๆ ของอาจารย  ดังน้ันจึงไมสอดคลองกับงานศึกษาของสวัสดิ์ชัย ศรีพนมธนา

กรและธันวดี ดอนวิเศษ (2561) ทําการศึกษาเรื่องการศึกษาการดําเนินงานวัดและประเมินผล             

การเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีผลการศึกษาวา ผูสอนถึงแมจะอยูในสายกลุมวิชาเดียวกัน             

แตหากมีประสบการณการสอนท่ีแตกตางกัน ในงานวิจัยน้ีคือระยะเวลา สามารถสงผลใหมีการทํางาน

และการประเมินผลออกมาแตกตางกัน เน่ืองจาก ระยะเวลาในการเปนอาจารยไมสงผลตอการรับรูของ

อาจารย 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

 จากผลการศึกษาจะเห็นไดวาการรับรูของอาจารยและนักศึกษามีความแตกตางกันในบางเรื่อง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูดานความพึงพอใจตอผลลัพธของการวัดผลทางการศึกษาท่ีมีความแตกตาง

กันอยางสูง ฉะน้ันการวัดผลทางการศึกษาท้ังเปาหมาย วิธีการใช และผลลัพธท่ีได ควรมีการทํา            

ความเขาใจหรือตกลงรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษาซึ่งเปนผูมีตําแหนงบทบาทโดยตรงตอวงการ

การศึกษา กลาวคือ อาจารยผูสามารถวัดผลทางการศึกษาผูเรียนไดอยางถูกตอง และนักศึกษาผูเปน

ผูเรียนและถูกวัดผลการศึกษาโดยตรง  

 อีกท้ังผูบริหารหรือผูมีสวนเก่ียวของเก่ียวกับการวัดผลทางการศึกษา สามารถนําไปเปน

แนวทางในศึกษาและปรับปรุงการวัดผลทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนได 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 1) การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการรับรูควรมีตัวแปรท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ือจะไดอธิบาย

ขอมูลไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ท้ังจากตัวแปรท่ีมีความเหมือนกัน เชน อายุ และตัวแปรท่ีตางกัน เชน 

เกรดเฉลี่ยหรืออายุราชการในการเปนอาจารย เปนตน  

 2) การศึกษาน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ โดยอาศัยวิธีวิจัยเชิงสํารวจในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทําใหไดขอมูลมาไดระดับภาพรวมของแตละมิติแตขาดขอมูลเชิงลึก ฉะน้ันในการศึกษาครั้งตอไปควรนํา

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกจากกลุมตัวอยาง รวมถึงใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวน

รวม และใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของตระหนักรับรู และรวมกันหาแนวทางการแกไขปญหาอยางเรงดวน 

 3) ดวยขอจํากัดทางดานเวลา ทําใหตองกระจายแบบสอบถามผานทางออนไลน (Google 

form) ซึ่งมีสวนใหจํานวนกลุมตัวอยางท่ีตอบกลับมามีจํานวนนอย อาจจะเพราะสารท่ีตองการสื่อสงไป

ไมถึง ฉะน้ันการศึกษาครั้งตอไปควรใชวิธีเก็บขอมูลดวยการลงพ้ืนท่ีไปยังท่ีกลุมตัวอยางอยู 
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