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บทคัดยอ 

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยมีความหมายมากกวาการเปนผูสอนและนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 

การศึกษาครั้งน้ีจึงมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย และ                      

2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎ ี              

ท่ี เกี่ ย วข อ ง  โดยอ าศั ย วิ ธี ก าร วิจั ย เชิ ง สํ ารวจ ในก าร เก็ บ รวบ รวมข อ มู ลจ ากอ าจารย ท่ี สั งกั ด ใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 7 คณะ จํานวนท้ังส้ิน 108 คน  

ผลการศึกษาพบวา การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยประกอบดวย 7 

องคประกอบ เรียงตามลําดับความสําคัญ คือ ดานการเงิน ดานความรับผิดชอบ ดานความเปนครู               

ดานความกาวหนา ดานอุปนิสัย ดานองคกร และดานความจําเปน ซ่ึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการให

ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยคือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอื่นตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรูบรรยากาศองคกรประกอบดวย 9 ดาน ไดแก ดานโครงสรางองคกร                

ดานความรับผิดชอบ ดานความอบอุน ดานการสนับสนุน ดานการใหรางวัลและลงโทษ ดานความขัดแยง               

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร และดานความเส่ียง ท้ังสองปจจัยขางตนเปนตัว

แปรอิสระท่ี เปนผลจากการทบทวนทฤษฎีทางสังคมวิทยา คือ ทฤษฎีปฏิ สั งสรรค สัญ ลักษณ ของ                    

Herbert Blumer  

 การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอื่นตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรู

บรรยากาศองคกรตางมีความสัมพันธท้ังเชิงบวกและเชิงลบกับการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัย ถึงอยางน้ันปจจัยท้ังสองไมไดมีความสัมพันธกันครบทุกดานของความหมายการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัย โดยความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ดานท่ีไมมีความสัมพันธท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ

กับปจจัยท้ังสองคือ ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนา 
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การปฏิสังสรรคสัญลักษณ, บรรยากาศองคกร 
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Abstract 

  Being a lecturer at the university has more definition than just teaching or             

doing research in the higher education. The purposes of the study are 1) To study                        

the definitions of the lecturer in the university 2) To clarify factors which impact                   

the meaning of the lecturer from relevant theories. This research utilizes online questionnaire 

to gather information from 108 lecturers, from 7 different faculties at Thammasat University. 

The result shows that the definition of university lecturers determined from                     

7 components respectively: financial, responsibility, teaching, progressing, characteristic, 

organization and necessity. The relevant factors of these meanings are the interaction 

between lecturer and personnel under the teacher ethic. Moreover, the consideration of 

organizational climate consists of 9 components: organizational structure, responsibility, 

warmth, support, reward and punishment, conflict, standard, identity and risk.                      

The interaction between lecturer and personnel under the teacher ethic and                     

the consideration of organizational climate are independent variables according to                 

the sociology theory of Symbolic Interactionism theory by Herbert Blumer. 

The interaction between lecturer and personnel under the teacher ethic and the 

consideration of organizational climate are related to both positive and negative definitions of 

lecturers. On the other hand, responsibility and progressing have no impacts on positive and 

negative meanings. 

Keywords: The definition of university lecturers, Sociology of Occupation, Lecturer, Symbolic 

Interactionism, Organizational Climate     
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บทนํา 

เมื่อพูดถึงอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย คนท่ัวไปอาจมองวาเปนอาชีพท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัย

ในสถาบันอุดมศึกษาเทาน้ัน แตแทท่ีจริงแลวภาระหนาท่ีของอาจารยมหาวิทยาลัยไมไดมีเพียงการสอน

หนังสือเทาน้ัน แตยังมีภาระดานอ่ืน เชน งานวิชาการ และงานบริการวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา           

งาน ทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลป วัฒ นธรรม  งาน กิจกรรมส วน รวม  ห รือ งานตาม ท่ีหน วยงาน กําหนด 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2555) ดวยภาระงานท่ีมากกวางานสอนเหลาน้ีอาจสงผลใหอาจารย            

ไมสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณไดอยางเต็มท่ี โดยเฉพาะจรรยาบรรณตอนิสิต นักศึกษาและ

ผูรับบริการท่ีระบุวา อาจารยตองสอนอยางเต็มกําลังความสามารถ เปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือผลิต

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพสูสังคม เน่ืองจากตองแบงเวลาจากภาระงานสอน ไปทําภาระงาน               

ดานอ่ืน  

นอกจากภาระงานท่ีทําใหอาชีพอาจารยมีความนาสนใจนอยลงแลว ความกาวหนาในสาย

อาชีพวิชาการมีกฎเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการท่ียากมากข้ึน ตามประกาศของคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 โดยขอมูลท่ีเสนอ

ประกอบการพิจารณาตองประกอบดวย ช่ือผูรวมงาน สารบัญ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณและระบุวา

ผูขอกําหนดตําแหนงเขียนสวนใด ตลอดจนปริมาณงานรอยละและระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ

อ่ืน (ไทยโพสต, 2561)  

อีกท้ังความมั่นคงในอาชีพยังถือวาอยูในระดับต่ําเน่ืองจากการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ไมได

มีสถานะเปนขาราชการเหมือนอยางในอดีต มีสถานะเพียงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาจาง ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในป พ.ศ. 2542 ท่ีมีนโยบายจํากัดอัตรากําลังคนภาครัฐเพ่ือลดรายจายของภาครัฐ          

(สํานักขาวอิศรา, ม.ป.ป.) หากไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือไมผานการประเมิน อาทิ ตองมีตําแหนง

ทาวิชาการจากอาจารยไปสูผูชวยศาสตราจารยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   อาจถูกยกเลิกหรือไมไดรับ

การตอสัญญาจางได รวมถึงวิกฤตมหาวิทยาลัยท่ีกําลังเผชิญอยูในขณะน้ียังสงผลตอความมั่นคงในอาชีพ

อาจารยเชนกัน โดยเฉพาะอาจารยท่ีสังกัดอยูในมหาวิทยาลัยเอกชน วิกฤตมหาวิทยาลัย คือ อัตราของ

นิสิต นักศึกษาเขาใหมลดลง เปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร กลาวคือ อัตราการ

เกิดนอยลง  

เมื่อพิจารณาในประเทศไทยพบวา จํานวนนิสิต นักศึกษาเขาใหมในกลุมสาขาตาง ๆ             

มีจํานวนลดนอยลงในแตละปการศึกษา ช้ีใหเห็นถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางทาง

ประชากรท่ีสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยในดานรายได เมื่อจํานวนนิสิต นักศึกษาลดลง มหาวิทยาลัย
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อาจเลกิจางอาจารยเน่ืองจากไมมีภาระงานสอนสงผลตอความไมมั่นคงในอาชีพ (อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 

2560)    

ภาพประกอบ 1 จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2558 - 2560 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ท่ีมา: ดัดแปลงจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561) 

จากท่ีกลาวมาขางตนไมวาจะเปนภาระงาน ความกาวหนาในสายอาชีพ และความมั่นคงใน

อาชีพอาจเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลใหอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเปนอาชีพท่ีไมมีความนาสนใจอีกตอไป 

ดงัน้ันการศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในปจจุบันท่ีสงผลใหอาจารยยังคง

ปฏิบัติงานในอาชีพน้ีอยูจึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจ เน่ืองจากคุณสมบัติของอาจารยหลายทานสามารถท่ีจะ

ประกอบอาชีพอ่ืนหรือมีทางเลือกอ่ืนแทนท่ีจะเปนอาจารยมหาวิทยาลัย หรือเปนเพราะผลตอบแทน

จากอาชีพน้ีท่ีทําใหอาจารยยังคงปฏิบัติงานอยูน้ัน อาจไมใชผลตอบแทนท่ีเปนรูปธรรม เชน เงินเดือน 

แตอาจเปนผลตอบแทนท่ีเปนนามธรรมทางดานจิตใจ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาเรื่อง ความหมาย

ของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย กรณีศึกษา บุคลากรทางวิชาการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                      

ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

สังคมวิทยาอาชีพ 

คํานิยามของอาชีพ ไมสามารถจํากัดความได เน่ืองจากอาชีพมีความหลากหลายมาก                 

ไมสามารถใหนิยามไดอยางครอบคลุมทุกอาชีพ โดยนิยามของอาชีพมักถูกกําหนดตามจุดประสงคและ

เปาหมายในการนําไปใชของคน กลุมคน หรือสถาบัน เชน นักเศรษฐศาสตรกลาววา อาชีพคือกิจกรรมท่ี
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กอใหเกิดรายไดและเปนรากฐานท่ีสําคัญของโครงสรางทางเศรษฐกิจของสังคม ในขณะท่ีการสํารวจ              

สํามะโนประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี กลาววา อาชีพหมายถึงชนิดของงาน

ท่ีบุคคลน้ันกระทําอยูเปนงานท่ีทําแลวไดรับคาจาง เงินเดือน หรือสิ่งตอบแทนโดยไมคํานึงถึงวาจะไดรับ

ในรูปของเงินสด หรือสิ่งของหรืองานท่ีทําโดยไมไดรับคาจาง หรือ  ผลกําไรใหแกธุรกิจของหัวหนา

ครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีความสัมพันธเปนเครือญาติ หรือโดยการสมรส หรือโดย                     

การอุปถัมภเลี้ยงดูในฐานะบุตรธิดา ในดานองคการกรรมกรสากลแหงสหประชาชาติ กลาววา อาชีพ

ไดแกงานท่ีแตละบุคคลกระทํา โดยไมจํากัดวางานน้ันเปนงานประเภทใด หรือกอใหเกิดสถานภาพแก                

ผูประกอบอาชีพน้ันเปนประการใด (ดํารง ฐานด,ี 2536)  

นอกจากน้ี ยอรจ ซิมเมล (Georg Simmel) กลาววา อาชีพเปนรากฐานท่ีแทจริงของสังคม

มนุษย โดยเฉพาะสังคมในสมัยใหมท่ีคนใชอาชีพเปนตัวกลางในการสรางความสัมพันธตอกัน ในขณะท่ี

อารเธอร ซอลซ นักสังคมวิทยาชาวเยอรมัน ระบุวาทุกอาชีพจะมีองคประกอบท่ีเหมือนกัน 3 ประการ 

แมแตละอาชีพจะมีความแตกตางหลากหลาย ประกอบดวย  

1) ดานเทคนิค เปนกิจกรรมท่ีใชกําลังกายและ/หรือสมอง 

2) ดานเศรษฐกิจ เปนกิจกรรมท่ีทําแลวไดผลตอบแทนเพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน 

3) ดานสังคม เปนงานท่ีสังคมยอมรับวาเปนงานสุจริต ไมกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ขนบธรรมเนียม 

กลาวโดยสรุป อาชีพ หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานทุกประเภทท่ีเก่ียวของกับ

องคประกอบทางดานเทคนิค เศรษฐกิจ และสังคม เปนงานท่ีทุกคนสามารถทําไดโดยไมตองอาศัย                

การฝกหัดมากอน เชน งานท่ีตองใชแรงงาน (ดํารง ฐานดี, 2536) 

การนิยามความหมายของ “อาจารยมหาวิทยาลัย” 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ระบุวา “ผูสอน” หมายถึง ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง 

ๆ โดย “ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน ในขณะท่ี “คณาจารย” 

หมายถึง บุคลากรท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ

ปริญญาของรัฐและเอกชน  

การใหคํานิยามขางตน ผูวิจัยมองวามีลักษณะคอนขางแคบจึงเปนสวนหน่ึงใหเกิดการศึกษาใน

ครั้งน้ี เพราะจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของอยางสังคมวิทยาอาชีพ ไดกลาวแลววา อาชีพน้ันมี

ความหมายท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม และหากพิจารณาความหมายขางตนในดานภาระหนาท่ีของ

อาจารยมหาวิทยาลยัน้ัน ยังไมครอบคลุมภาระหนาท่ีของอาจารยท้ังหมดเชนกัน เน่ืองจากอาจารยยังมี
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หนาท่ีอ่ืน ๆ อีกมาก เชน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฉะน้ันการใหความหมายของตนจึงยังไมเพียงพอหรือ

ครอบคลุมตอความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดอยางแทจริง  

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ 

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Herbert Blumer วางการวิเคราะหอยูบนพ้ืนฐาน 3  

ประการ คือ 1) มนุษยกระทําสิ่งตาง ๆ บนพ้ืนฐานของความหมายท่ีเขามี 2) ความหมายของสิ่งตาง ๆ 

เกิดจากการท่ีมนุษยปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน และ 3) ภายในกระบวนการตีความ มนุษยจะทําการ

จัดการและปรับเปลี่ยนความหมายไปตามสถานการณท่ีกําลังเผชิญ (Blumer, 1969 อางถึงใน สรยุทธ 

ฤทธิจรูญโรจน, 2547) กลาวคือ 

 ประการแรก มนุษยกระทําตอสิ่งตาง ๆ บนพ้ืนฐานของความหมายท่ีมนุษยไดกําหนดไวไมวา

จะเปนวัตถุทางกายภาพ เชน ตนไม บุคคลอ่ืน เชน เพ่ือน สถาบันตาง ๆ เชน รัฐบาล การทํากิจกรรม

รวมกับผูอ่ืน เชน การขอความชวยเหลือ ตลอดจนสถานการณท่ีเผชิญในชีวิตประจําวัน ในทางทฤษฎี

ปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Blumer มองวา ความหมายน้ันมีความสําคัญอยางมากเน่ืองจากความหมาย

มีบทบาทในการสรางพฤติกรรมของมนุษย แตกตางจากนักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาท่ีมักไมให

ความสําคัญตอความหมาย และมองวาพฤติกรรมของมนุษยเปนผลผลิตของปจจัยตาง ๆ เชน                      

ทางจิตวิทยา ปจจัยเหลาน้ันคือ สิ่งเรา ทัศนคติ แรงจูงใจ เปนตน ทางสังคมวิทยา บทบาททางสังคม 

ขอบัญญัติทางศาสนาและวัฒนธรรม ภาวะความกดดันทางสังคม ถือเปนปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมของ

มนุษย 

 การอธิบายแบบนักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาขางตนสงผลใหความหมายของสิ่งตาง ๆ           

ถูกแทนท่ีดวยปจจัย และพฤติกรรมเปนผลมาจากปจจัยจึงไมมีความจําเปนในการศึกษาความหมายของ

สิ่งตาง ๆ ท่ีมนุษยกระทําตอสิ่งน้ัน ซึ่งอาจกลาวไดวาปจจัยและการกระทําน้ันเปนสิ่งเดียวกัน จึงไม

สามารถหาความหมายท่ีฝงอยูในปจจัยได เน่ืองจากความหมายท่ีแฝงอยูจะหายไปเพราะการเกิดข้ึนมา

ของปจจัยเชิงสาเหตุ ซึ่งการอธิบายเชนน้ีเปนสิ่งท่ีไมถูกตองสําหรับ Blumer เน่ืองจากการศึกษา

พฤติกรรมของมนุษยไมสามารถเพิกเฉยตอความหมายท่ีมนุษยกระทําตอสิ่งตาง ๆ ได 

 ประการท่ีสอง ความหมายของสิ่งตาง ๆ เกิดจากการท่ีมนุษยปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน 

โดยมองแหลงกําเนิดของความหมาย 2 แหลงคือ 1) มองความหมายวาเปนเน้ือเดียวกับสิ่งน้ัน ๆ 

(intrinsic to the thing) ในแนวทางการอธิบายน้ีมองวาความหมายเกิดข้ึนจากหรือมีอยูในสิ่งน้ัน ๆ 

เชน โตะคือโตะ เมฆคือเมฆ โดยมองอยางเปนวัตถุวิสัย ฉะน้ันจึงตองปลดความหมายออกจากสิ่ง

เห ล า น้ั น  แ ล ะ  2 ) ม อ งค วาม ห ม าย ว า เกิ ด ข้ึ น จ าก มิ ติ ภ าย ใน จิ ต  (psychical accretion)                            

เปนการแสดงออกขององคประกอบทางดานจิตใจของบุคคล อาทิ ความรูสึก ความทรงจํา แรงจูงใจ 

ทัศนคติ เปนตน หรือการจัดระเบียบทางจิตวิทยาท่ีถูกเช่ือมโยงกับการรับรูท่ีมีตอสิ่งน้ัน ๆ ดังน้ัน                 
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การอธิบายความหมายของสิ่งน้ัน ๆ จะตองแยกพิจารณาองคประกอบดานจิตใจโดยลําพัง ทวา

แหลงกําเนิดความหมายตามมมุมองของทฤษฎีปฏิสงัสรรคสัญลักษณน้ันแตกตางไปจากคําอธิบายขางตน 

โดยมองวาความหมายตอสิ่งตาง ๆ เกิดข้ึนจากกระบวนการปฏิสังสรรคระหวางบุคคล ดังน้ัน 

ความหมายจึงเปนผลผลิตทางสังคมท่ีมีความสรางสรรคท่ีเกิดจากการนิยามการกระทําของบุคคลท่ีเขา

ปฏิสังสรรคดวย 

 ประการสุดทายในกระบวนการตีความมนุษยจะทําการจดัการและปรับเปลี่ยนความหมายไป

ตามสถานการณท่ีกําลังเผชิญอยู โดยกระบวนการตีความแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 1) กระบวนการ

สื่อสารกับตัวเอง เปนการท่ีผูกระทํา (actor) มองวาตัวเองเปนสิ่งท่ีมีความหมายผานการซึมซับ

กระบวนการทางสังคมท่ีผูกระทําปฏิสงัสรรคกับตัวเอง 2) หลังจากปฏิสังสรรคกับตัวเอง ผูกระทําจะตอง

เลือกสรร ตรวจสอบ หยุดยั้ง ตลอดจนปรับเปลี่ยนความหมายตามสถานการณ ท่ีกําลังเผชิญอยู                      

ซึ่งกระบวนการตีความเปนกระบวนการสรางความหมายตาง ๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการช้ีนําและกอใหเกิด

การกระทํา ความหมายจึงมีบทบาทในการกระทําผานการปฏิสังสรรคกับตัวเอง ไมไดเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเอง

โดยอัตโนมัติ  

จากคําอธิบายทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Blumer ขางตนจะเห็นไดวา การให

ความหมายตอสิ่ง หน่ึงน้ันอยูบนพ้ืนฐานของการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนและสถานการณท่ีผูให

ความหมายกําลังเผชิญอยู ฉะน้ันผูวิจัยจึงนําการปฏิสังสรรคทางสังคมและบรรยากาศขององคกรมาใชใน

การอธิบายการใหความหมายตอการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

การปฏิสังสรรคทางสังคม หมายถึง ผูกระทําฝายหน่ึงสงอิทธิพลใหผูกระทําอีกฝายหน่ึงและ

ฝายน้ันรับรูถึงความหมาย กลาวคือ เมื่อการกระทําของผูกระทําฝายหน่ึงมีผลกระทบตอการกระทําหรือ

ความคิดของผูกระทําอีกฝายหน่ึง ไมทางใดก็ทางหน่ึง (วาทินีย วิชัยยา, 2562) ในการศึกษาระดับ                   

การปฏิสังสรรคทางสังคมเพ่ือหาการใหความหมายตอการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยจึงใช

จรรยาบรรณวิชาชีพมาอธิบายการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน เน่ืองจากจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 

สิ่งท่ีควรประพฤติหรือปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ซึ่งควรยึดถือในการดํารงชีวิตเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขท้ังตอตนเอง ผูไดรับผลจากการประกอบอาชีพ ผูอ่ืนโดยรอบ ตลอดจนสังคม ดังน้ันจะเห็น

ไดวาการปฏิสังสรรคของอาจารยมหาวิทยาลัยตอผู อ่ืนไมวาจะเปนนิสิต นักศึกษา ผูรับบริการ                    

เพ่ือนรวมงาน ตลอดจนสังคมจะตองดําเนินภายใตกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยเพ่ือให                  

การปฏิสังสรรคน้ันสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น   

บรรยากาศองคกร หมายถึง การรับรูถึงสภาพแวดลอมในองคกรของผูปฏิบัติงาน หรือกลาว

อีกในหน่ึงคือ สภาพแวดลอมท่ีผูปฏิบัติงานตองเผชิญในสถานท่ีทํางาน โดย จอรจ ลิทวิน และ สตริง
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เจอร (Litwin & Stringer, 1968 อางใน สรียา บุญธรรม, 2558: 14) ไดเสนอองคประกอบ 9 ดานท่ี

กอใหเกิดบรรยากาศขององคกร ไดแก 

 1) โครงสรางองคการ (Organizational Structure) คือ การมีโครงสรางองคการท้ังท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการเปนการรับรูของผูปฏิบัติงานในองคการเก่ียวกับการปกครองมีกฎระเบียบ

ขอบังคับ รวมถึงนโยบายการบริหาร 

2) ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การรับรูภาระหนาท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานแตละคนในองคการ ความรูสึกถึงความสําเร็จของงาน ตลอดจน                

ความทาทายในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) ความอบอุน (Warmth) คือ ความรูสึกอบอุนใจท่ีไดจากการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางเพ่ือน

รวมงานและผูบังคับบัญชา 

4) การสนับสนุน (Support) คือการไดรับการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน

ในการปฏิบัติงาน การไดรับความไววางใจ และไดรับคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการทํางานจึงเปน               

การชวยลดความกังวลเก่ียวกับงานลง 

5) การใหรางวัลและการลงโทษ (Reward and Punishment) คือการใหความสําคัญกับ             

การใหรางวัลและการลงโทษ โดยบรรยากาศท่ีใหความสําคัญกับการใหรางวัลแทนโทษยอมเปนสิ่ง

กระตุนผูปฏิบัติงานใหทํางานไดประสบความสาํเร็จ เพราะการใหรางวัลแสดงใหเห็นถึงการยอมรับหรือ

การเห็นดวยกับพฤติกรรมท่ีผูปฏิบัติงานกระทํา ในขณะท่ีการลงโทษเปนสัญญาณแสดงถึงการไมยอมรับ

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการลงโทษท่ียุติธรรมและเทาเทียมกัน 

6) ความขัดแยง (Conflict) คือการท่ีผูปฏิ บัติงานรูสึกมั่นใจวาองคกรสามารถยอมรับ              

การแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงหรือแตกตางได โดยผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานยินดีท่ีจะรับฟง

ความคิดเห็นท่ีแตกตางเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 

7) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard) คือการใหความสําคัญของการปฏิบัติงานและ                  

ความชัดเจนของระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยระดับมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีผูปฏิบัติงาน

กําหนดน้ันจะเปนตัวกําหนดแรงจูงใจดานความสําเร็จของตัวผูปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

8) การเปนสวนหน่ึงขององคกร (Identity) คือการรูสึกวาตนเปนสวนหน่ึงท่ีมีคาขององคกร               

มีความรูสึกเปนเจาของ และความจงรักภักดีตอองคกรท่ีตนทํางานอยู 

9) ความเสี่ยง (Risk) คือ การยอมรับความเสี่ยงหรือความทาทายในการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูปฏิบัติงานใหกับองคกรในระดับท่ีเหมาะสม ท้ังในเรื่องงบประมาณรวมถึงความปลอดภัยใน                     

การปฏิบัติงาน 
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การศึกษาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับครู 

อาจารยมักเปนการศึกษาเก่ียวกับการทํางานของครูและอาจารยไมวาจะเปนบทบาทหนาท่ีท่ีปฏิบัติจริง

กับบาบาทหนาท่ีท่ีคาดหวัง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความยึดมั่นผูกพันตออาชีพ เกียรติภูมิตอการเปน

อาจารย รวมถึงความแปลกแยกในการทํางาน เห็นไดวางานศึกษาเก่ียวกับครู อาจารยท่ีผานมายังไมมี

งานศึกษาดานการใหความหมายตอการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยหรือตอการเปนครู ซึ่งผูวิจัยมองวา 

การใหความหมายถือเปนจุดเริ่มตนของสิ่งตาง ๆ อยางพฤติกรรมการทํางานของครู อาจารยตามท่ี

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณกลาววา มนุษยกระทําสิ่งตาง ๆ บนพ้ืนฐานของความหมายท่ีมนุษยใหไว 

ฉะน้ันผูวิจัยจึงใชชองวางทางการศึกษาน้ีเพ่ือศึกษาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยเพ่ือตอ

ยอดและเติมเต็มความรูทางสังคมวิทยาท่ีเก่ียวกับอาจารยมหาวิทยาลัยและสังคมวิทยาอาชีพ นอกจากน้ี

การทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับครู อาจารยทําใหผูวิจัยเขาใจถึงอาชีพอาจารยมากยิ่งข้ึนจึงนําไปสูการตั้ง

ขอคําถามในแบบสอบถามสวนท่ี 4 การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยวาคุณลักษณะ

ของอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันควรประกอบไปดวยอะไรบางท่ีจะสงผลใหอาจารยน้ันยังคงปฏิบัติ

อาชีพน้ีอยูเพ่ือสืบคนไปถึงการใหความหมาย เชน บทบาทหนาท่ี ความยึดมั่นตอองคกร เกียรติภูม ิ               

แหงตนในฐานะอาจารย 

การตั้ งขอคําถามในแบบสอบถามสวนท่ี 4 การใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยน้ี นอกจากผูวิจัยจะไดแนวทางในการสรางแบบสอบถามจากการทบทวนวรรณกรรม

ขางตนแลว การทบทวนสังคมวิทยาอาชีพเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามในสวนท่ี 4               

ใหผูวิจัยเชนกัน กลาวคือ ชวยใหผูวิจัยตระหนักถึงความหมายของอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันควร

จะตองประกอบไปดวยท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม แตดวยการท่ีไมมีงานวิจัยเก่ียวกับความหมาย

ของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยมากอน ผูวิจยัจึงยังไมมั่นใจท่ีจะกําหนดองคประกอบของความหมาย

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยตามแนวคิดของผูวิจัยเอง เพราะผูวิจัยเกรงวาองคประกอบท่ีไดจะมี

ลักษณะท่ีแคบเกินไป ไมครอบคลุมความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดท้ังหมด เน่ืองจาก

ผูวิจัยเปนเพียงนักศึกษาท่ีเปนผูศึกษางานเก่ียวกับอาจารยในลักษณะ “คนนอก” เทาน้ัน กลาวคือ              

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ และจากการสังเกตการทํางานของอาจารย ไมไดมีสถานะและ

บทบาทเปนอาจารยมหาวิทยาลัย จึงไมมีความเขาใจอยางลึกซึ้งของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย  

ฉะน้ันผูวิจัยจึงตั้งขอคําถามในสวนท่ี 4 ตามแนวคิดของผูวิจัยเองตามท่ีไดแนวทางจากการ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับครู อาจารย และสังคมวิทยาอาชีพ รวมถึงการสังเกตการณทํางานและ  

ชีวิตของอาจารยมหาวิทยาลัยอยางกวาง ๆ โดยท่ียังไมไดกําหนดองคประกอบของความหมายการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัย เมื่อไดขอมูลในสวนน้ี ผูวิจัยจะใชวิธีทางสถิติในการวิเคราะหขอคําถามในสวนน้ี

เพ่ือสกัดองคประกอบหรือวิเคราะหปจจัยของความหมายการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยวาประกอบไป

ดวยอะไรบาง และองคประกอบใดมีความสําคัญมากท่ีสุด ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป 
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กรอบแนวคิด 

 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การให ความหมายตอการเป น

อาจารยมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ: ขอคําถามในสวนน้ีเกิด

จากแนวคิดของผูวิจัยท่ีไดแนวทาง

จากการทบทวนวรรณ กรรม ท่ี

เกี่ยวกับครู อาจารย และสังคม

วิ ท ย า อ า ชี พ  ร ว ม ถึ ง ก า ร

สังเกตการณทํางานและชีวิตของ

อาจารยมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนตัว 

- เพศ - อายุ - สถานภาพสมรม

- ศาสนา - ภูมิลําเนา - ผูท่ีพักอยูอาศัยรวมกัน

- จํานวนสมาชิกในครอบครัว - ระดับการศึกษาสูงสุด - สาขาท่ีจบในระดับการศึกษาสูงสุด

- ระยะเวลาในการเปนอาจารย - คณะท่ีสังกัด - ตําแหนงทางวิชาการ

- ประสบการณการประกอบอาชีพอื่น

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ  

(Herbert Blumer, 1969 อางใน พงษสวัสด์ิ สวัสดิพงษ, 2560) 

 

 

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอื่นตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551) 

บรรยากาศขององคกร 

- โครงสรางองคกร

- ความรับผิดชอบ

- ความอบอุน

- การสนับสนุน

- การใหรางวัลและการลงโทษ

- ความขัดแยง

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน

- การเปนสวนหน่ึงขององคกร

- ความเส่ียง

(Litwin & Stringer, 1968 อางถึงใน สรียา บุญธรรม, 2558)
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วิธีการวิจัย 

การศึกษาในครั้งน้ีมีขอจํากัดในเรื่องการเขาถึงแหลงขอมูลและระยะเวลาของการเก็บขอมูล

เปนอยางมาก ผูวิจัยจึงเลือกวิธีในการเขาถึงกลุมตัวอยางโดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

ออนไลนผานทางอีเมล เน่ืองจากมีความรวดเร็ว มีความสะดวก และสามารถเก็บขอมูลเปนความลับได

ดีกวาวิธีอ่ืน เชน การแจกแบบสอบถามดวยตนเอง การฝากเจาหนาท่ีประจําแตละคณะเปนผูชวย

รวบรวมแบบสอบถาม เน่ืองจากการตอบแบบสอบถามท้ังในแบบสอบถามและในระบบออนไลนน้ันไมมี

การใหระบุตัวตน และขอมูลไมผานมือของผูอ่ืนกอนจะมาถึงผูวิจัยจึงมั่นใจไดวาขอมูลท่ีไดจากการตอบ

แบบสอบถามจะเปนความลับและผูตอบแบบสอบถามน้ันกลาท่ีจะตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง

หรือตามความคิดเห็นของตนอยางแทจริง 

จากขอจํากัดขางตนและวิธีการเขาถึงแหลงขอมูล ผูวิจัยจึงใชวิธีการสุมตัวอยางโดยไมอาศัย

ความนาจะเปนคือ แบบเจาะจง (Purposive sampling) ดวยการเจาะจงคณะท่ีศึกษาท้ังหมด 7 คณะ 

การใชวิธีการสุมเชนน้ีเปนเพราะผูวิจัยเช่ือวา การรับรูบรรยากาศองคกรหรือการเผชิญสถานการณ 

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีลักษณะการเรียนการสอนท่ีแตกตางกันน้ันมีผลตอการใหความหมายท่ี

แตกตางกันตามหลักทฤษฎีการปฏิสงัสรรคสญัลกัษณท่ีระบุไววา มนุษยจะปรับเปลี่ยนการใหความหมาย

ตามสถานการณท่ีเผชิญอยู (หลักการพ้ืนฐานขอท่ี 3 ของ Blumer) การสุมตัวอยางดวยการใชความ

นาจะเปนจึงไมเหมาะกับการศึกษาในครั้งน้ี เน่ืองจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random 

Sampling) จะไมสามารถสุมคณะท่ีมีลักษณะการเรียนการสอนท่ีแตกตางกันไดโดยเฉพาะ กลาวคือ 

การสุมตัวอยางท่ีอาศัยความนาจะเปนน้ัน ตัวอยางทุกคณะจะมีโอกาสถูกสุมเทากัน หรือในกรณีท่ีใช                 

การสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) น้ันไมสามารถทํารวมกับการเก็บขอมูล

ผานทางแบบสอบถามออนไลนได เน่ืองจากการตอบกลับของขอมูลมีคอนขางต่ํา ฉะน้ันจึงตองสง

แบบสอบถามผานทางอีเมลใหแกอาจารยทุกทานท่ีมีอีเมลปรากฏในเว็บไซตเพ่ือเพ่ิมโอกาสการตอบกลับ

ใหมากยิ่งข้ึน อีกท้ังการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิน้ันจะกระจายกลุมตัวอยางไปทุกคณะตามสัดสวนของ

ประชากร ซึ่งจะยิ่งทําใหโอกาสในการตอบกลับน้ันต่ํามากข้ึน อีกท้ังเวลาในการเก็บขอมูลไมเอ้ืออํานวย

ตอการสงแบบสอบถามออนไลนใหอาจารยทุกทานและทุกคณะได ดังน้ันเพ่ือใหกลุมตัวอยางใน

การศึกษาครั้งน้ีสามารถอธิบายความหมายของการเปนอาจารยไดอยางครอบคลุม ผูวิจัยจึงเลือกใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจงน้ี 

หลักเกณฑในการเจาะจงตัวอยางคือ ผูวิจัยศึกษาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยวามี

ลักษณะใดบาง จากน้ันจึงทําการเลือกคณะท่ีมีลักษณะการเรียนการสอนตางกันเพ่ือใหสามารถอธิบาย

ความหมายของการเปนอาจารยไดอยางครอบคลุม การสุมตัวอยางแบบเจาะจงจึงมีการกระจายลักษณะ

ของการเรียนการสอนท่ีประกอบดวย การสอนหนังสือและสอบในหองเรียนอยางเดียว การสงงาน                   
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การสอบปฏิบัติท้ังกับสิ่งของและมนุษย การลงพ้ืนท่ี ตลอดจนการทดลองในหองทดลอง ซึ่งท้ัง 7 คณะ

ครอบคลุมกลุมวิชาท้ัง 3 กลุม คือ กลุมสุขศาสตร (คณะแพทยศาสตร) กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะวิศวกรรมศาสตร) และกลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะนิติศาสตร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และ                        

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) เพ่ือใหเกิดความเปนตัวแทนของกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามประกอบไปดวย 4 สวน ไดแก  

1) ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม รวมท้ังสิ้น 13 ขอคําถาม  

2) การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผู อ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย                        

รวมท้ังหมด 12 ขอคําถาม 3) การรับรูบรรยากาศขององคกร มีองคประกอบท้ังหมด 9 ดาน ไดแก                           

ดานโครงสรางองคกร ดานความรับผิดชอบ ดานความอบอุน ดานการสนับสนุน ดานการใหรางวัลและ

ลงโทษ ดานความขัดแยง ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร และดาน                 

ความเสี่ยง รวมท้ังสิ้น 40 ขอคําถาม  

4) การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลยั แบงขอคําถามออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

ขอคําถามปลายเปด 1 ขอคําถาม และขอคําถามแบบวัดมาตราสวนประเมินคา 28 ขอคําถาม รวม

ท้ังหมด 29 ขอคําถาม 

แบบสอบถามขางตนไดทําการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผาน

เกณฑ 0.67 ทุกขอคําถาม และความเท่ียงแบบสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability) 

ของขอคําถามในแบบสอบถามหรือท่ีเรียกวา กระบวนการทําการตรวจสอบเบ้ืองตน (Pre-test)                   

จากแบบสอบถามท่ีทดลองเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจํานวน 20 ชุด โดยผานเกณฑ 0.7 ทุกขอคําถาม 

ท้ังน้ีผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผานทางแบบสอบถามออนไลน (Google Form) โดยสง

แบบสอบถามใหอาจารยท้ัง 7 คณะผานทางอีเมลของอาจารยท่ีไดระบุไวในเว็บไซตของคณะท่ีอาจารย

แตละทานสังกัดอยู รวมท้ังสิ้น 428 คน ไดแก   

 1) คณะแพทยศาสตร 15 คน      2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 140 คน 

 3) คณะวิศวกรรมศาสตร 93 คน     4) คณะนิติศาสตร 89 คน 

 5) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 28 คน     6) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 39 คน 

 7) คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 24 คน 

อัตราการตอบกลับคือ 108 ฉบับ ในดานการนําเสนอผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูล สถิติท่ี

ใชประกอบดวย จํานวนและรอยละ (Frequency and Percentage) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด (Max) 
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คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมถึงตารางจําแนกขอมูลสอง

ทาง (Contingency Table/Crosstabulation) เทคนิคการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (Exploratory 

Factor Analysis) โดยหมุนแกนแบบ varimax และเทคนิควิธีการวิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธ

เชิงพหุ (Multiple Regression and Correlation Analysis)      

ผลการศึกษา 

ดานคุณลักษณะสวนตัว อาจารยสวนมากเปนเพศชาย ทวามีจํานวนมากกวาเพศหญิงไมมาก

นัก อายุโดยเฉลี่ย 42 – 43 ป หรือมักอยูใน Generation X ดานศาสนาสวนมากนับถือศาสนาพุทธ 

ภู มิ ลํ า เนาอยู ภ าคกลาง อีก ท้ั งมั กอาศั ยอยู กับคู สมรส  บุ ตร หลานและอาศั ยอยู คน เดี ยว                                

ซึ่งจํานวนสมาชิกในครอบครัวโดยเฉลี่ย 3 – 4 คน ดานการศึกษา อาจารยสวนมากมีระดับการศึกษา

สูงสุดอยูท่ีปริญญาเอกโดยสาขาตามวุฒิคือ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะเวลาในการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยเฉลี่ย 146 – 147 เดือน คณะท่ีสังกัดอยูในปจจุบันสวนมากเปน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากน้ีตําแหนงทางวิชาการสวนมากคือ ตําแหนงอาจารย ซึ่งกอน

มาเปนอาจารยมหาวิทยาลัยสวนใหญมักไมเคยประกอบอาชีพอ่ืนมากอน แตมีจํานวนมากกวาอาจารยท่ี

เคยประกอบอาชีพอ่ืนกอนมาเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไมมากนัก 

ท้ังน้ีความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของอาจารยผูตอบ

แบบสอบถาม (คําถามปลายเปด) อาจารยโดยสวนมากมักนิยามความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยตามภาระหนาท่ี คือ ผูสอน นักวิจัยและนักพัฒนา ผูใหบริการและชวยเหลือสังคม ทวา

สําหรับผู วิจัยในฐานะท่ีเปนนักศึกษาคนหน่ึงมองวา คํานิยามท่ีจะอธิบายความเปนอาจารยหรือ

คุณลักษณะของอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีครอบคลุมมากท่ีสุดคือ โคช เน่ืองจากอาจารยเปนผูท่ีทํา

ทุกอยางไมวาจะเปนผูถายทอดความรู พัฒนาความรู ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ 

ช้ีแนะแนวทางท้ังทางดานวิชาการและการใชชีวิต เปนท่ีพ่ึงพิง ไมใชเพียงแตนิสิต นักศึกษาเทาน้ัน                        

แตหมายรวมถึงผู รับบริการ ตลอดจนสังคม เห็น ไดจากจรรยาบรรณ วิชาชีพของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเฉพาะ จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนตอนักศึกษาท่ีอาจารยจะตองให

คําปรึกษาท้ังในดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน การพัฒนาความรูทางวิชาการ ตลอดจนมีความ

เม ต ต า  ให อ ภั ย  เอ า ใจ ใส  แ ล ะ ให กํ าลั ง ใจ แ ก นั ก ศึ ก ษ าอ ย า ง เต็ ม กํ าลั งค ว าม ส าม ารถ 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2562) เพราะฉะน้ันการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยอาจเปนอะไรท่ีมากกวา

ภาระงานหรือมากกวาความหมายท่ีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด 

ในขณะท่ีการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยจําแนกตามองคประกอบ                 

(รายดาน) ท่ีผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจในการจัดกลุมความหมายของการเปนอาจารย
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มหาวิทยาลัยรายขอคําถามใหรวมเปนปจจัย (องคประกอบ) เพ่ืออธิบายไดโดยงายและใชประโยชนใน

การวิเคราะหตอไปน้ันมีรายละเอียดดังน้ี 

ตาราง 1 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy และ Bartlett's Test of 

Sphericity ของการวิเคราะหปจจยัของความหมายการเปนอาจารยมหาวิทยาลยั     

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .825 

Bartlett's Test of Sphericity     Approx. Chi-Square  1354.855 

                                           df 378 

                                            Sig. .000 

 จ าก ต า รา ง  1  มี ค า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 

เทากับ 0.825 ซึ่งคาน้ีมีคาเขาใกล 1 ฉะน้ันขอมูลท่ีไดรับจึงเหมาะสมกับการใชสถิติวิเคราะหปจจัยเชิง

สํารวจ โดยสามารถแยกปจจัยหรือความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดท้ังสิ้น 7 ดาน 

เรียงลําดับตามความสําคัญไดดังน้ี  

ตาราง 2 Factor Loading ของความหมายการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย จําแนกตามองคประกอบ 

ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 Factor Loading 

องคประกอบท่ี 1: ดานการเงิน 

1) ทานมองวาอาชีพอาจารยทําใหทานมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 0.843 

2) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีรายไดด ี 0.834 

3) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีความมั่นคง 0.792 

4) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีความกาวหนามากกวาอาชีพอ่ืน ๆ  0.768 

5) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีหารายไดพิเศษงาย เชน สอนพิเศษ งานวิจยั 0.564 

6) ทานรูสึกมีอิสระในการทํางาน 0.464 

องคประกอบท่ี 2: ดานความรับผิดชอบ 

7) ทานมองวาการถายทอดความรูเปนสิ่งสําคญั เชน สอนหนังสือ 0.757 

8) ทานภูมิใจในตนเองเน่ืองจากอาชีพและผลงานของทาน 0.686 

9) ทานรักการสอนหนังสือ 0.680 

10) อาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีทานใฝฝน 0.672 

11) ทานมองวาการเผยแพรความรูเปนสิ่งสําคัญ เชน ตีพิมพผลงานวิชาการ 0.357 
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ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 Factor Loading 

องคประกอบท่ี 3: ดานความเปนครู 

12) ทานมองวานักศึกษามีความสาํคัญมากท่ีสุดสาํหรับทาน 0.754 

13) ทานรูสึกภูมิใจเมื่อเห็นลูกศิษยมีความเจริญกาวหนา 0.670 

14) ทานมองวาการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนสิ่งสําคัญ 0.619 

15) ทานมองวาอาชีพอาจารยตองเปนผูเสียสละ และทานยินดีเปนผูเสียสละ 0.602 

16) ทานมองวาทานกําลังทําประโยชนเพ่ือสังคม 0.428 

17) ทานเปรียบตนเองเสมือนเรือจาง 0.342 

 

องคประกอบท่ี 4: ดานความกาวหนา 

18) ทานมองวาอาชีพอาจารยไดรบัการยอมรบัมากกวาอาชีพอ่ืนท่ีมีรายไดเทากัน        0.734 

19) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีมีเกียรต ิ        0.461 

20) ทานมองวาอาชีพอาจารยทําใหทานมีช่ือเสียงและมีสถานภาพทางสังคมท่ีดี 

21) ทานมองวาอาชีพอาจารยทําใหทานสามารถเรยีนตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 

       0.406 

       0.403 

องคประกอบท่ี 5: ดานอุปนิสัย 

22) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีทาทาย และทานชอบความทาทาย        0.690 

23) ทานชอบหาความรูอยูเสมอ 

24) ทานมองวาอาชีพอาจารยตองอาศัยความอดทน และทานยินดีอดทนกับ

สิ่งท่ีพบ 

       0.657 

       0.417 

องคประกอบท่ี 6: ดานองคกร 

25) ทานมองวาคณะท่ีทานสังกัดอยูมีช่ือเสียงและสังคมใหการยอมรบั 

26) ทานรักมหาวิทยาลัย 

      0.716 

      0.440 

องคประกอบท่ี 7: ดานความจําเปน 

27) ทานมองวาตนเองไมมีทางเลอืก 

28) ทานมองวาอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีเปนไดงาย 

      0.759 

      0.480 
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จากตาราง 2 การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีคนพบท้ัง 7 ดาน เปนท่ี

นาสนใจวาปจจัยใดเปนตัวกําหนดความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในแตละองคประกอบ 

โดยผูวิจัยจะมุงหาคําตอบดวยการนํา factor score มาใชในการวิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธเชิง

พหุ (Multiple Regression and Correlation Analysis)  ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระท่ีมา

จากการทบทวนทฤษฎีทางสังคมวิทยา คือ ทฤษฎีปฏิสังสรรคสญัลักษณ ไดแก การปฏิสังสรรคทางสังคม

กับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลยั และการรับรูบรรยากาศองคกร มคีวามสัมพันธ

กับการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลยัตามท่ีทฤษฎไีดกลาวไว ทวาไมไดมีความสัมพันธ

ในทุกดานของความหมายกลาวคอื
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ตาราง 3 คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยจําแนกตามองคประกอบของการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 ความหมายของการเปนอาจารย 

 การเงิน ความรับผิดชอบ ความเปนครู ความกาวหนา อุปนิสัย องคกร ความจําเปน 

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 

- 0.303** 0.199 0.385*** 0.096 0.444*** - 0.036 - 0.150 

การรับรูบรรยากาศองคกร 

ดานโครงสรางองคกร 0.353*** - 0.106 - 0.016 - 0.102 0.211* - 0.058 0.082 

ดานความรับผิดชอบ - 0.241 0.079 - 0.237* 0.241 - 0.146 - 0.185 - 0.248* 

ดานความอบอุน - 0.118 - 0.265 0.328** 0.129 - 0.234 - 0.046 - 0.097 

ดานการสนับสนุน - 0.105 0.033 - 0.118 0.064 0.127 0.167 - 0.166 

ดานการใหรางวัลและลงโทษ 0.106 0.060 - 0.086 - 0.239 0.061 0.218 0.528*** 

ดานความขัดแยง - 0.089 - 0.047 0.009 0.168 - 0.176 - 0.203 - 0.210 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0.022 - 0.042 0.064 0.007 0.038 0.055 0.227 

ดานการเปนสวนหนึ่งขององคกร 0.458*** 0.201 0.184 0.024 0.325** 0.397*** 0.181 

ดานความเสี่ยง 0.145 0.233 - 0.270* - 0.170 - 0.054 0.068 - 0.303* 

เพศ (Ref: ชาย/หญิง) 0.145 - 0.034 0.070 0.079 - 0.321*** 0.198* 0.106 

อายุ 0.350* 0.030 0.073 0.085 - 0.026 0.036 0.374** 

สถานภาพสมรส  

(Ref: โสด/หยาราง/แยกกันอยู/อ่ืน ๆ) 

0.321** 0.429*** - 0.117 0.030 - 0.172 0.016 0.093 

ศาสนาพุทธ (Ref: คริสต/อิสลาม/อ่ืน ๆ) 0.057 - 0.052 - 0.037 0.069 0.090 0.020 - 0.074 
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 ความหมายของการเปนอาจารย 

 การเงิน ความรับผิดชอบ ความเปนครู ความกาวหนา อุปนิสัย องคกร ความจําเปน 

ภูมิลําเนาภาคกลาง  

(Ref:ภาคเหนือ/ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ภาคใต/ภค

ตะวันตก/ 

ภาคตะวันออก) 

- 0.182 0.082 0.022 - 0.003 0.022 0.221* 0.062 

พักอาศัยอยูรวมกับคูสมรส บุตร หลาน  

(Ref: อยูคนเดียว/อยูกับคูสมรส/อยูกับญาติ บุตร 

หลาน/อยูกับบิดา มารดา/อ่ืน ๆ) 

- 0.035 - 0.200 0.001 0.062 0.270** - 0.001 - 0.170 

จํานวนสมาชกิในครอบครัว 0.069 0.133 - 0.005 - 0.052 - 0.031 0.058 - 0.064 

ระดับการศึกษาปริญญาเอก  

(Ref:ปริญญาตรีหรือเทียบเทา/ปริญญาโท) 

0.046 - 0.130 0.019 0.132 - 0.057 - 0.039 - 0.064 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามวุฒิการศึกษา 

(Ref:สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร/วิทยาศาสตร

สุขภาพ) 

- 0.341* 0.056 0.043 - 0.138 0.073 0.088 - 0.193 

ระยะเวลาในการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(เดือน) 

0.033 - 0.121 0.088 - 0.222 - 0.143 0.133 - 0.307* 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(Ref: คณะแพทยศาสตร/คณะวิศวกรรมศาสตร/คณะ

นิติศาสตร/คณะสังคมสงเคราะหศาสตร/ 

คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน/ 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) 

0.095 - 0.47 - 0.310** 0.314** 0.073 0.152 - 0.167 
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 ความหมายของการเปนอาจารย 

 การเงิน ความรับผิดชอบ ความเปนครู ความกาวหนา อุปนิสัย องคกร ความจําเปน 

ตําแหนงอาจารย (Ref: ผูชวยศาสตราจารย/ 

รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 

- 0.033 0.317 0.070 0.212 0.103 - 0.093 - 0.629 

ประสบการณประกอบอาชีพอ่ืน  

(Ref: ไมเคย/เคย) 

0.027 - 0.054 0.160* 0.032 - 0.196** 0.057 0.038 

คาคงท่ี - 0.357 - 2.212 - 4.114** - 5.435** - 4.640*** - 2.711 2.816 

Adj. R-Square 

Std. Error of the Estimate 

0.166 

0.873 

0.096 

0.936 

0.312 

0.824 

- 0.051 

1.042 

0.303 

0.769 

0.215 

0.889 

0.214 

0.886 

n 108 108 108 108 108 108 108 

หมายเหตุ: * Significance at 0.1, ** Significance at 0.05, *** Significance at 0.01 และคะแนนท่ีปรากฏในตารางคือ คะแนนมาตรฐาน (Standardized Coefficients) 
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 จากตาราง 3 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเมื่อปรับแลว (Adjusted  R Square) 

และคาความคลาดเคลื่อนของแบบจําลอง (Std. Error of the Estimate) ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพ

ของแบบจําลองไดดังน้ี 

 1) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดานการเงิน 

มีความสามารถในการอธิบายความผนัแปรของตัวแปรตามได 16.6% โดยพิจารณาจากคา Adjusted  R 

Square เทากับ 0.166 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  Error of 

the Estimate อยูท่ี 0.873 ท้ังน้ีตัวแปรตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท่ีสงผลตอการใหความหมาย

ในดานน้ีคือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย โดยมี

ความสัมพันธกับความหมายดานการเงินในคนละทิศทาง กลาวคือ ผูท่ีมีการปฏิสังสรรคทางสังคมกับ

ผูอ่ืนในระดับสูงจะมีการใหความหมายดานการเงินลดลง โดยถาคะแนนการปฏิสังสรรคทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

1 คะแนน จะสงผลทําใหคะแนนการใหความหมายดานการเงินลดลง 0.303 คะแนน นอกจากน้ียังมี

ปจจัยการรับรูบรรยากาศองคกรดานโครงสรางองคกรและดานการเปนสวนหน่ึงขององคกรท่ีมี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการใหความหมายดานการเงิน กลาวคือ ผูท่ีมีการรับรูบรรยากาศ

องคกรสูงจะมีการใหความหมายดานน้ีสูงเชนกัน หากคะแนนการรับรูบรรยากาศองคกรใน                   

ดานโครงสรางองคกรและดานการเปนสวนหน่ึงขององคกรเพ่ิมข้ึน 1 คะแนนจะสงผลทําใหคะแนน               

การใหความหมายดานการเงินสูงข้ึน 0.353 และ 0.458 คะแนน ตามลําดับ   

 2) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลยัดานความ

รับผิดชอบ มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 9.6% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.096 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.936 หากพิจารณาปจจัยท่ีสงผลตอความหมายดานความรับผิดชอบ

ตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณพบวา ท้ังปจจัยการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยและการรับรูบรรยากาศองคกรท้ัง 9 องคประกอบน้ันไมมีความสัมพันธตอ

การใหความหมายดานการรับผิดชอบ 

3) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดานความ

เปนครู มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 31.2% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.096 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.824 ท้ังน้ีปจจัยตามทฤษฎีปฏิสังสรรคท่ีมีความสัมพันธกับการให

ความหมายดานความเปนครูคือ ปจจัยการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ
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อาจารยมหาวิทยาลัย โดยมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน หากคะแนนการปฏิสัมพันธเพ่ิมข้ึน 1 

คะแนน คะแนนการใหความหมายดานความเปนครูจะเพ่ิมข้ึน 0.385 คะแนน นอกจากน้ียังมีปจจัยการ

รับรูบรรยากาศองคกรท่ีมีความสัมพันธท้ังในทิศทางเดียวกันและคนละทิศทาง กลาวคือ การรับรู

บรรยากาศองคกรดานความรับผิดชอบและดานความเสี่ยงมีความสัมพันธคนละทิศทางหรือเชิงลบกับ

การใหความหมายในดานน้ี หากคะแนนการรับรูบรรยากาศองคกรท้ังสองดานขางตนเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน

จะสงผลใหการใหความหมายดานความเปนครูลดลง 0.237 และ 0.270 คะแนน ตามลําดับ                        

ในขณะเดียวกันการรับรูบรรยากาศองคกรดานความอบอุนกลับมีความสัมพันธเชิงบวกหรือในทิศทาง

เดียวกัน ถาคะแนนการรบัรูดานน้ีเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน คะแนนการใหความหมายของการเปนอาจารยดาน

ความเปนครูเพ่ิมข้ึน 0.328 คะแนน 

4) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดาน

ความกาวหนา มีคา Adjusted  R Square เทากับ -0.051 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การประมาณ หรือ Std.  Error of the Estimate อยูท่ี 1.042 ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาปจจัยท่ีสงผลตอการให

ความหมายการเปนอาจารยในดานน้ีตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณพบวา ปจจัยการปฏิสังสรรคทาง

สังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยและการรับรูบรรยากาศองคท้ัง 9 ดานไมมี

ความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารยดานความกาวหนา 

5) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดาน

อุปนิสัย ความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 30.3% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.303 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.769 ซึ่งตัวแปรตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท่ีสงผลตอการให

ความหมายของการเปนอาจารยในดานน้ีคือ การปฏิสงัสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัย โดยมีความสัมพันธเชิงบวก กลาวคือ ผูท่ีปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนสูงจะให

ความหมายดานอุปนิสัยสูงตามไปดวย หากคะแนนการปฏิสังสรรคทางสังคมเพ่ิม 1 คะแนนจะสงผลให

คะแนนความหมายดานอุปนิสัยเพ่ิมข้ึน 0.444 คะแนน อีกท้ังปจจัยการรับรูบรรยากาศองคกร                   

ดานโครงสรางองคกรและดานการเปนสวนหน่ึงขององคกรน้ันมีความสัมพันธเชิงบวกเชนเดียวกัน                 

โดยถาคะแนนการรับรูบรรยากาศองคกรท้ังสองดานขางตนเพ่ิม 1 คะแนน คะแนนการใหความหมาย

ของการเปนอาจารยดานอุปนิสัยเพ่ิมข้ึน 0.211 และ 0.325 คะแนน ตามลําดับ 

6) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดาน

องคกร มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตาม 21.5% โดยพิจารณาจาก             
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คา Adjusted  R Square เทากับ 0.215 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ 

Std.  Error of the Estimate อยูท่ี 0.889 เมื่อพิจารณาปจจัยทางทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณพบวา

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการใหความหมายในดานน้ีคือ การรับรูบรรยากาศองคกรดานการเปนสวน

หน่ึงขององคกร ซึ่งมีความสัมพันธกันในเชิงบวก หากคะแนนการรับรูเพ่ิมข้ึน 1 คะแนนจะสงผลให               

การใหคะแนนความหมายของการเปนอาจารยดานองคกรเพ่ิมข้ึน 0.325 คะแนน 

7) ตัวแปรอิสระท่ีใชในการประมาณคาความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยดานความ

จําเปน มีความสามารถในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได 21.4% โดยพิจารณาจากคา 

Adjusted  R Square เทากับ 0.214 และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ หรือ Std.  

Error of the Estimate อยูท่ี 0.886 ท้ังน้ีปจจัยตามทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท่ีมีความสัมพันธกับ

การใหความหมายในดานน้ีคือ ปจจัยการรับรูบรรยากาศองคกรท้ังสิ้น ประกอบดวย การรับรูดานความ

รับผิดชอบ ดานการใหรางวัลและลงโทษ และดานความเสี่ยง โดยการรับรูดานความรับผิดชอบและ             

ดานความเสี่ยงมีความสัมพันธในเชิงลบกับการใหความหมายของการเปนอาจารยดานความจําเปน หาก

คะแนนการรับรูท้ังสองดานน้ีมีคะแนนเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน คะแนนการใหความหมายดานความจําเปนจะ

ลดลง 0.248 และ 0.303 คะแนน ตามลําดับ ในขณะท่ีการรับรูดานการใหรางวัลและลงโทษมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับการใหความหมายดานความจําเปน ถาคะแนนการรับรูดานการใหรางวัลและ

ลงโทษเพ่ิมข้ึน 1 คะแนนจะสงผลใหคะแนน ความหมายของการเปนอาจารยในดานน้ีเพ่ิมข้ึน 0.528 

คะแนน 

จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณท้ังการปฏิสังสรรคทางสังคมกับ

ผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการรับรูบรรยากาศองคกรคอนขางเปนไปตามหลักพ้ืนฐานของทฤษฎี

ท่ีระบุวา การใหความหมายข้ึนอยูกับการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนและความหมายท่ีใหน้ันจะ

เปลี่ยนไปตามบรรยากาศหรือสถานการณท่ีกําลังเผชิญอยู กลาวคือ ปจจัยทางทฤษฎีหลายตัวแปรมี

ความสัมพันธตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในหลายดาน ทวายังไมสามารถ

อธิบายการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดครบทุกดานคือ ดานความรับผิดชอบและ

ดานความกาวหนา อาจเปนเพราะการใชทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณตองการขอมูลท่ีเปนเชิงลึก

มากกวาน้ีในการวิเคราะหความหมายในดานตาง ๆ เพราะตามหลักพ้ืนฐานของทฤษฎีคือการทราบถึง

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนวามีลักษณะอยางไร กับใคร รวมถึงสถานการณท่ีผูกระทําเผชิญอยูใน

ขณะน้ัน ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีมีท้ังรายละเอียดของพฤติกรรม ความรูสึกของผูกระทําผสมผสานกันจึงอาจ

ไมสามารถใสรายละเอียดเชิงลึกกับการวิจัยเชิงสํารวจได รวมถึงทฤษฎีการปฏิสังสรรคสัญลักษณน้ัน
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มักจะปฏิเสธกระบวนทัศนแบบปฏิฐานนิยม การศึกษาครั้งน้ีจึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในภาพรวมของอาจารยท้ัง 108 คนจาก 7 คณะ และแสดงใหเห็นวา

แทจริงแลวทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณสามารถนํามาใชศึกษาการใหความหมายตอสิ่งหน่ึง ๆ ดวยการ

วิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงสํารวจได โดยความหมายท่ีไดน้ันจะเปนความหมายในภาพกวาง ๆ                    

ท่ีสามารถเปนตัวแทนของความหมายการเปนอาจารยในระดับสังคมได เมื่อไดความหมายและปจจัยท่ี

สงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารยในภาพกวางแลวยังสามารถใชการวิจัยเชิงคุณภาพมา

ศึกษาตอเพ่ือใหลงลึกในประเด็นตาง ๆ ท่ีการวิจัยเชิงสํารวจช้ีใหเห็นถึงความนาสนใจ (ซึ่งการศึกษาครั้ง

น้ีมีขอจํากัดในเรื่องเวลาจึงไมสามารถวิจัยเชิงคุณภาพตอไปได) 

อยางการศึกษาครั้งน้ีพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยมากท่ีสุดคือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผู อ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

มหาวิทยาลัยและการรับรูบรรยากาศองคกรดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร ซึ่งมีความสัมพันธอยาง           

มีนัยสําคัญท้ังในระดับ 0.05 และ 0.01 ซึ่งช้ีใหเห็นวาความสัมพันธระหวางผูกระทํากับสมาชิกในองคกร

มีความสัมพันธกับการใหความหมายมาก การมีความสัมพันธท่ีดีสงผลใหความหมายของการเปน

อาจารยเพ่ิมสูงข้ึน ฉะน้ันการท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญในเรื่องความสัมพันธของสมาชิกอาจเปน

หนทางหน่ึงท่ีชวยรักษาอาจารยท่ีมีคุณภาพใหยังประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยตอไป 

สรุปและอภิปรายผล  

 ผู วิจัยขอสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค ท่ีไดตั้งไว 2 ขอ ไดแก เพ่ือศึกษาการให

ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย และเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของ               

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ มีรายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงคท่ี 1: เพ่ือศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันไดมาจากการใชเทคนิควิเคราะหปจจัยเชิง

สํารวจของขอมูลจากแบบสอบถามในสวนท่ี 4 ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับมา

จากอาจารยผูเปนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 108 คน ซึ่งสามารถสกัดเปนความหมายไดท้ังหมด 7 ดาน 

เรียงลําดับตามความสําคัญดังน้ี ดานการเงิน ดานความรับผิดชอบ ดานความเปนครู ดานความกาวหนา 

ดานอุปนิสัย ดานองคกร และดานความจําเปน จากองคประกอบขางตนแสดงใหเห็นวาอาจารย

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการเปนอาจารยท่ีการเงินเปนลําดับแรก โดยเนนการมีรายไดและความ

เปนอยูท่ีดี รองลงมาคือ ดานความรับผิดชอบ ใหความสําคัญกับภาระหนาท่ีของการประกอบอาชีพ

อาจารยไมวาจะเปนการถายทอดและการเผยแพรความรูใหแกนิสิต นักศึกษา รวมถึงสังคม สวนดานท่ี

อาจารยใหความสําคัญตอการใหความหมายการเปนอาจารยนอยท่ีสุดเมื่อเทียบกับดานอ่ืน ๆ คือ                    
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ดานความจําเปน โดยมุงเนนความจําเปนในการประกอบอาชีพอาจารย เน่ืองจากไมมีทางเลือกอ่ืนให

ตัดสินใจเลือก องคประกอบเหลาน้ีสะทอนใหเห็นถึงความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีซอน

อยู และมีความหมายท่ีมากกวาการเปนเพียงผูทําหนาท่ีในการสอนและวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี       

การบัญญัติความหมายไว  

วัตถุประสงคท่ี 2: เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดย

อาศัยแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  

แนวคิดทฤษฎีท่ีใชในการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยคือ ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณของ Herbert Blumer ท่ีกลาวไววา มนุษยจะให

ความหมายตอบางสิ่งจากการมีปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน และการใหความหมายน้ันจะเปลี่ยนแปลง

ไปตามสถานการณท่ีบุคคลน้ันเผชิญอยู จากการทบทวนขางตนผูวิจัยจึงไดตัวแปรอิสระ 2 ตัวคือ                 

การปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรูบรรยากาศ

องคกรท่ีประกอบดวย 9 ดาน ไดแก ดานโครงสรางองคกร ดานความรับผิดชอบ ดานความอบอุน              

ดานการสนับสนุน ดานการใหรางวัลและลงโทษ ดานความขัดแยง ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน                

ดานการเปนสวนหน่ึงขององคกร และดานความเสี่ยง  

 ท้ังสองตัวแปรอิสระตางมีความสัมพันธท้ังเชิงบวกและเชิงลบกับการใหความหมายของ            

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท้ัง 7 ดาน ทวาไมไดมีความสัมพันธกันครบทุกดานของความหมาย 

กลาวคือ ตัวแปรการปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย             

มีความสัมพันธท้ังเชิงลบและเชิงบวกกับความหมายของอาจารย 3 ดานไดแก ดานการเงิน ดานความ

เปนครู และดานอุปนิสัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 และ 0.05 ในขณะท่ีตัวแปรการรับรู

บรรยากาศองคกรท้ัง 9 ดานน้ัน มีบางดานท่ีไมมีความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยท้ัง 7 ดาน คือ ดานการสนับสนุน ดานความขัดแยง และดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน    

สวนดานอ่ืนมีความสัมพันธกับการใหความหมายของการเปนอาจารยในบางดานเทาน้ันท้ังในเชิงบวก

และเชิงลบ หากมองในทางกลับกัน เมื่อพิจารณาตามการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัย ดานท่ีไมมีความสัมพันธท้ังในเชิงบวกและเชิงลบกับตัวแปรอิสระท้ังสองคือ ดานความ

รับผิดชอบ และดานความกาวหนา  กลาวไดวา ตัวแปรอิสระท้ังสอง คือ การปฏิสังสรรคทางสังคมกับ

ผูอ่ืนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย และการรับรูบรรยากาศองคกรน้ันยังไมสามารถ

อธิบายถึงสาเหตุการใหความหมายของการเปนอาจารยไดครอบคลุมทุกองคประกอบ 

 จากผลการศึกษาพบวา ความหมายของอาจารยมหาวิทยาลัยมีองคประกอบหลายประการท่ีมี

ความนาสนใจ ผูวิจัยจึงขออภิปรายผลการศึกษาตามองคประกอบท้ัง 7 ดานของความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยดังน้ี 
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 1) ดานการเงิน อาจารยมหาวิทยาลัยใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในดานน้ี

เปนอันดับแรก โดยเนนการมีรายได ความเปนอยู ท่ีดี รวมถึงเปนอาชีพท่ีมีอิสระในการทํางาน                  

ดวยภาระหนาท่ีของอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีมากกวาการสอนหนังสือใหแกนิสิต นักศึกษา คือ                 

การทํางานวิจัย สงผลใหอาจารยหลายทานตองขอทุนจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถทํางานวิจัย

ตามภาระหนาท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวได ดวยเหตุน้ีจึงไมนาแปลกใจท่ีอาจารยมหาวิทยาลยัจะมหีลาย

ชองทางของรายไดท่ีนอกเหนือจากมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัด หากอาจารยทานใดท่ีสามารถจัดสรรเวลาใน

การทํางานไดดี สามารถรับทํางานวิจัยท่ีนอกเหนือจากปริมาณท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได อีกท้ังยัง

สามารถรับจางทํางานวิจัยใหแกหนวยงานตาง ๆ ภายนอกได นอกจากน้ียังมีรายไดจากการเขียนหนังสือ 

เขียนบทความ และแปลหนังสือตามความถนัดของอาจารยแตละทาน ฉะน้ันหากมองเพียงรายไดท่ีมา

จากมหาวิทยาลัยและเทียบกับคุณสมบัติของอาจารยแตละทานอยางการศึกษา ความรู ความสามารถ 

อาจมองวารายไดน้ีไมเพียงพอ ไมเหมาะสมกับคุณสมบัติของอาจารย ทวาหากมองรายไดอ่ืน ๆ              

ท่ีอาจารยแตละทานไดรับโดยข้ึนอยูกับความตองการในการทํางานอ่ืน รายไดเหลาน้ีมากเพียงพอท่ีจะ

เติมเต็มรายไดหลักจากมหาวิทยาลัยได อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยจึงถือเปนอาชีพหน่ึงท่ีทําใหอาจารย

หลายทานมีความเปนอยู ท่ีดี ข้ึน เห็นไดจากหนวยงานตาง ๆ มีการสนับสนุนทุนใหแกอาจารย

มหาวิทยาลัยเชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยหรือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในปจจุบัน ท่ีมีทุนตาง ๆ อาทิ ทุนโครงการเวทีสาธารณะมนุษยศาสตร หรือ

เปดรับขอเสนอโครงการวิจัยในหัวขอตาง ๆ อยูเสมอ 

  2) ดานความรับผิดชอบ ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ดานความรับผิดชอบ

เปนดานท่ีอาจารยใหความหมายรองลงมา ซึ่งความรับผิดชอบของอาจารย ไมวาจะเปนภาระหนาท่ีตาง 

ๆ อยางการถายทอดและการเผยแพรความรูน้ัน เปนสิ่งท่ีทําใหอาจารยหลายทานยังคงประกอบอาชีพน้ี 

ผูวิจัยมองวาภาระหนาท่ีของอาจารยมีความสําคัญอยางมากตอสังคม เน่ืองการการศึกษา ความรูมี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน เห็นไดจากการทํางานในดานตาง ๆ ตองอาศัยความรู

พ้ืนฐานและความรูเฉพาะทางท่ีไดสั่งสมมาจากรั้วมหาวิทยาลัย โดยบริษัทหรือหนวยงานตาง ๆ จะใชวุฒิ

การศึกษามาเปนตัวคัดกรองผูท่ีเหมาะสมตอการทํางานในดานน้ัน ๆ การไดรับความรูจากการถายทอด

ความรูของอาจารยจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหนิสิต นักศึกษาพรอมท่ีจะทํางานเพ่ือพัฒนาประเทศใน

อนาคต 

 3) ดานความเปนครู ความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในดานน้ี มุงเนนในเรื่องของ

ผลลัพธในการปฏิบัติงาน คือ นิสิต นักศึกษา รวมถึงสังคม ซึ่งผูวิจัยมองวา อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย

จะเปนอาชีพท่ีมีภาระงานท่ีคอนขางหนัก ทวากลับใหความสุข ใหคุณคาทางดานจิตใจแกอาจารย              

ผูประกอบอาชีพน้ี เน่ืองจากอาชีพน้ีเปรียบเสมือนเปนผูสรางไมวาจะเปนสรางบัณฑิตใหมีคุณภาพ หรือ

สรางสังคมใหดีข้ึน เมื่อผลลัพธท่ีอาจารยแตละทานพยายามทํางานอยางหนักออกมาตามความคาดหวัง 
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มีความสําเร็จ เชน การเห็นลูกศิษยของตนประสบความสําเร็จในชีวิต มีความเจริญกาวหนาในหนาท่ี      

การงาน รวมถึงการเห็นผลงานของตนสามารถชวยเหลือคนในสังคมหรือประเทศได สิ่งเหลาน้ีเพียงพอ

ตอการท่ียังทําใหอาจารยหลายทานยังคงประกอบอาชีพน้ีอยูเพราะมองวาสิ่งท่ีตนเองทําน้ันมีคุณคาท้ัง

ในทางปฏิบัติ ทางจิตใจและทางวิชาการ 

 4) ดานความกาวหนา การประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยนอกจากจะมีประโยชนตอ

สังคมและผูอ่ืนแลว ยังมีประโยชนตอตัวของอาจารยเอง เห็นไดจากการใหความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัย ดานความกาวหนา โดยใหความสําคัญกับการไดรับการยอมรับจากสังคมไมวาจะ

เปนช่ือเสียง สถานภาพทางสังคมท่ีไดมาจากการประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยเหน็วาดวย

อาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ มีคุณคาในตัวของอาชีพเองอยูแลวเพราะเปนอาชีพท่ี

สังคมมักใหเกียรติและเคารพนับถือ เห็นไดจากการมีวันไหวครูท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคารพและสาํนึกใน

พระคุณของครู อาจารยท่ีไดอบรมสั่งสอน เมื่ออาชีพทําใหผูประกอบอาชีพมีภาระหนาท่ีท่ีสราง

คุณประโยชนจึงทําใหสังคมใหการยอมรับ ใหการนับถือ จึงเปนเรื่องปกติท่ีอาจารยจะใหความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในดานความกาวหนาเพราะเปนสิ่งท่ีควบคูกัน 

 5) ดานอุปนิสัย การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยถือเปนอาชีพท่ีตองพบกับสิ่งท่ีคาดไมถึง

ตลอดเวลาท้ังงานและผูคน หากอาจารยทานใดมีอุปนิสัยหรือคุณลักษณะสวนตัวท่ีไมสอดคลองกับอาชีพ

อาจทําใหชีวิตการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ีไมมีความสุขหรือสนุก ฉะน้ันความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยในดานอุปนิสัยจึงมุงเนนอุปนิสัยของอาจารยท่ีมีมาตั้งแตกอนเขามาเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยอยางการเปนผูท่ีชอบความทาทาย เน่ืองจากอาชีพอาจารยตองพบกับผูคนท่ีมีความ

หลากหลายประเภทและหลากหลายชนช้ัน เห็นไดจากนิสิต นักศึกษา รวมถึงผูรับบริการทางวิชาการท่ีมี

ความแตกตางหลากหลาย รวมถึงงานท่ีตองมีการบูรณาการหลายศาสตร อีกท้ังตองอดทนกับงานหรือ

กับผูคน เพราะอาชีพอาจารยเปนอาชีพท่ีตองทํางานรวมกับผู อ่ืน ไมสามารถทํางานคนเดียวได 

นอกจากน้ียังเปนอาชีพท่ีไมสามารถหยุดศึกษาหาความรูได เพ่ือไมใหความรูท่ีตัวเองมีน้ันหมดอายุไปจน

ไมสามารถเขาใจและตอยอดความรูได 

 6) ดานองคกร แมอาชีพอาจารยจะมีอิสระในการทํางาน ทวาองคประกอบดานองคกรน้ันมี

ความสําคัญตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนเก่ียวกับความยึดมั่น

ผูกพันตอองคกร เน่ืองจากวัฒนธรรมองคกรมีผลตอการปฏิบัติงาน หากองคกรสามารถทําใหอาจารยมี

ความรูสึกรัก ผูกพัน ยึดมั่น และจงรักภักดีตอองคกรได อาจารยจะประกอบอาชีพน้ีตอไป แมอาชีพอ่ืน

จะใหรายไดท่ีสูงกวา อาจารยจะยังคงประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยตอไป ในทางกลับกันหาก

องคกรไมสามารถสรางความยึดมั่นผูกพันตอองคกรได องคกรจะเปนหน่ึงในปจจัยท่ีทําใหอาจารย
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ลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน ซึ่งเห็นไดจากผลการศึกษาท่ีการรับรูบรรยากาศองคกรดานการเปน                 

สวนหน่ึงขององคกรมีความสัมพันธตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

 7) ดานความจําเปน องคประกอบสุดทายของการใหความหมายของการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยคือ  

 ดานความจําเปน โดยใหความสําคัญกับการท่ีอาจารยไมมีทางเลือกอ่ืนจึงตองประกอบอาชีพ

อาจารยมหาวิทยาลัยไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม อาจเปนเพราะอาจารยบางทานอาจไมทราบวาจะ

ประกอบอาชีพอะไร พรอมท้ังการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันมีอิสระในการทํางาน มีความไมจําเจ 

สามารถทํางานหลายสิ่งพรอมกันได การเลือกประกอบอาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยจึงอาจเหมาะสมหรือ

จําเปนท่ีสุดในขณะน้ัน กระน้ันการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยนอกจากจะตองปฏิบัติตามภาระหนาท่ีท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดแลว จะตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยท่ีตองอาศัยอุดมการณใน

การเปนครู อาจารย เชน จรรยาบรรณตอการสอนท่ีตองเอาใจใส ใหกําลังใจแกนักศึกษา ฉะน้ันการให

ความหมายดานความจําเปนจงึมีความสําคัญนอยท่ีสุดในความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย

ท้ัง 7 ดานน้ี 

 การใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท้ัง 7 ดานน้ีแสดงใหเห็นวาสมาชิกใน

องคกรไม วาจะเปนผู บั งคับ บัญชา เพ่ือนรวมงาน รวมถึงนักศึกษา และคณะมหาวิทยาลัย                          

คือ การปฏิสังสรรคทางสังคมและการรับรูบรรยากาศองคกรมีความสําคัญตอการใหความหมายของ             

การเปนอาจารย ซึ่งความหมายท่ีออกมาน้ันนอกจากแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญของความหมาย

ในแตละดาน ยังแสดงใหเห็นวาเพราะเหตุใดอาจารยมหาวิทยาลยัยังคงปฏบัิติอาชีพน้ีอยูตามความหมาย

และความสําคัญท่ีไดจากการศึกษาน้ี แมวาอาชีพน้ีจะไมไดมีความมั่นคงในอาชีพเหมือนอยางในอดีตท่ี

ผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ขอจํากัดของการศึกษาในครั้งน้ีและขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 1) การสุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการสุมโดยไมอาศัยความนาจะเปนคือ แบบเจาะจง 

และขนาดกลุมตัวอยางท่ีเล็กเกินไปทําใหผลการศึกษาในครั้งน้ีไมสามารถอธิบายความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยไดอยางครอบคลุมประชากรของอาจารยมหาวิทยาลัยท้ังหมดได ผลการศึกษาครั้ง

น้ีจึงเปนเพียงการศึกษานํารองเทาน้ันเพ่ือเปนแนวทางใหแกการศึกษาในครั้งตอไป 

 2) การศึกษาในครั้งตอไปควรมีการศึกษาตัวแปรอิสระเพ่ิมเติมเพ่ือคนหาปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธตอการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการอธิบายท่ีมี               

ความครอบคลุมมากข้ึน 
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 3) การใชเทคนิควิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจตองใชกลุมตัวอยางในปริมาณท่ีมาก กลาวคือ 50 

เทา ตอ 1 ตัวแปร ทวาการศึกษาในครั้งน้ีมีกลุมตัวอยางเพียง 108 คน เน่ืองจากอุปสรรคในการเขาถึง

แหลงขอมูลและการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม รวมถึงระยะเวลาในการเก็บขอมูล ฉะน้ัน

ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการวางแผนในการเก็บขอมูลท่ีสามารถรวบรวมขอมูลไดมากกวาน้ีและมี

ความเปนตัวแทน เพ่ือประสิทธิภาพของการวิเคราะหและผลการศึกษา 

 4) การออกแบบขอคําถามในสวนการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัย        

(สวนท่ี 4) ท่ีอาศัยการใชเทคนิควิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจเพ่ือคนหาองคประกอบของความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ัน จากเดิมท่ีขอคําถามมีระดับการวัดแบบเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 

ใหออกแบบขอคําถามใหมีระดับการวัดชวงและอัตราสวน (Interval-Ratio Scale) แทนเน่ืองจากการใช

เทคนิคขางตนจะตองมีระดับการวัดเชนน้ีเพ่ือประสิทธิภาพในการวิเคราะหและคุณภาพของผล

การศึกษา 

 5) การศึกษาครั้งน้ีแสดงใหเห็นถึงความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยในภาพกวาง 

ทวาขาดขอมูลในเชิงลึก ดังน้ันการศึกษาในครั้งตอไปควรใชวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน ระหวางการวิจัยเชิง

ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดท้ังขอมูลเชิงกวางและเชิงลึก 

 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาแมผลการศึกษาในครั้งน้ีจะไมสามารถบงบอกความหมายของ

การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยไดครอบคลุมอาจารยท้ังหมด ทวาสามารถสะทอนใหเห็นถึงความหมาย

ของอาจารยจํานวนหน่ึง จึงสามารถนําผลการศึกษาน้ีมาเปนแนวทางหรือเปนสวนหน่ึงในการสรางความ

เขาใจและการยอมรับ ตลอดจนสรางมาตรการในระดับตาง ๆ ไดดังน้ี 

 1) ระดับอาจารย ผลการศึกษาน้ีชวยสงเสริมใหอาจารยตระหนักถึงความหมายของการเปน

อาจารยมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 

 2) ระดับมหาวิทยาลัย ควรมีการวางมาตรการหรือนโยบายเพ่ือท่ีจะรักษาอาจารยท่ีมี

คุณภาพไว ดวยการมีสวัสดิการท่ีชวยใหอาจารยมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน การจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริม

ความเปนครูของอาจารยและความยึดมั่นผูกพัน จงรักภักดีตอองคกร 

 3) ระดับหนวยงานกํากับดูแลภายนอก ควรมีการวางมาตรการหรือนโยบายท่ีทําใหอาชีพ

อาจารยมีความมั่นคงมากข้ึน เชน การลดความยากลําบากของการขอตําแหนงทางวิชาการ เน่ืองจาก

การขอตําแหนงทางวิชาการมีผลตอความมั่นคงในอาชีพ กลาวคือ หากไมสามารถขอตําแหนงทาง

วิชาการในระยะเวลาท่ีกําหนด อาจารยอาจถูกใหออกจากงาน 
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 4) ระดับสังคม ผลการศึกษาน้ีชวยสรางความเขาใจและการยอมรับเก่ียวกับการเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยท้ังในระดับปจเจกและระดับสังคมวาการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยน้ันมีภาระหนาท่ีและมี

ความหมายมากกวาการสอนและงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 

 5) ระดับวงวิชาการทางสังคมวิทยา ผลการศึกษาน้ีชวยใหเกิดการพัฒนาและขยายองค

ความรูทางสังคมวิทยา เน่ืองจากขอบขายงานทางสังคมวิทยาอาชีพและการใหความหมายตออาชีพยังมี

จํานวนจํากัด การศึกษาการใหความหมายของการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยโดยใชทฤษฎีทางสังคม

วิทยามาอธิบายปรากฏการณน้ีเพ่ือเปนขอมูลท่ีสําคัญตอการทําความเขาใจในเบ้ืองตนจนนําไปสูการ              
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