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บทคัดยอ 

ปจจุบันมีผูอพยพยายถิ่นอาศัยอยูภายในประเทศไทยเปนจํานวนมาก องคกรพัฒนา

เอกชนของพระศาสนจักรคาทอลิกถือเปนองคกรหน่ึงท่ีเขามามีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือ 

ใหการสงเคราะห และบริการงานดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาสังคม ในการศึกษามิติเชิงประชาสังคม

ขององคกรทางศาสนาในการชวยเหลือผูอพยพภายในประเทศไทย มีกรณี ศึกษา คือ               

ศูนยคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถิ่น ศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถิ่น และศูนย

คาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถิ่น  

ในบทความน้ี จะมุงอธิบายผลการวิจัยในประเด็นของอุดมการณในการจัดสรางและ

การดําเนินงานของศูนยฯ ในรูปแบบเชิงประชาสังคม และรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิง        

ประชาสังคมตอผูอพยพภายในศูนยฯ ผานวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) 

เพ่ือนํามาสูการพัฒนาหรือการสนับสนุนกิจกรรมภาคประชาสังคมในการชวยเหลือผูอพยพ

ตอไป 

อุดมการณในการจัดต้ังแตละศูนยเกิดจากการท่ีตองการจะจัดกิจกรรมเชิงประชาสังคม

ขึ้นเพ่ือชวยเหลือผูอพยพท่ีอยูบริเวณ จ. สมุครสาคร ในการทํางานดานประชาสังคมของแตะ

บุคคลจะมีอุดมการณหลักในการทํางานท่ีคลายคลึงกัน คือ มุงหมายท่ีจะชวยเหลือคนดอย

โอกาส เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมในอนาคตใหเขมแข็งขึ้น ซ่ึงหลักคําสอนทาง

ศาสนาถือเปนสวนหน่ึงท่ีสําคัญในการกลอมเกลาจิตใจใหผูคนเขามาทํางานเชิงประชาสังคม 

การทํางานภายในองคกรเพ่ือทํากิจกรรมเชิงประชาสังคมน้ัน จะเปนการประสานความรวมมือ

กันของหลายบุคคล และหลายภาคสวนเขาดวยกัน ผานการปลูกฝงดานความคิดจาก

กระบวนการขัดเกลาทางศาสนา และในสวนของการจัดกิจกรรมภายในศูนยตาง ๆ น้ัน จะแบง

ออกเปน 5 กิจกรรมดวยกัน คือ การจัดการเรียนการสอนเด็ก การจัดกิจกรรมอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการเรียนของเด็ก การจัดการเรียนการสอนผูใหญ การจัดตรวจสุขภาพประจําป 

และการจัดกิจกรรมตามวันสําคัญตาง ๆ 
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Abstract 

Currently, there are many immigrants living in Thailand.               

The Catholic Church's non-governmental organization is one that has 

played a major role in helping.  Provide relief services and solutions to 

various social development. In the dimension of civil society organizations, 

religious organizations in assisting refugees in Thailand, there is a case study 

for St. Ann Catholic Center for Migrants, Marist Center for Migrants and St. 

Joachim Catholic Center for Migrants  

This article will explain the results of research on issues of ideology 

in the construction and operation. In civil society and organization activities 

of civil society towards the immigrants, via qualitative research methods to 

bring into the development or support of the civil society to help the 

immigrants. 

Ideology in organization plays crucial part in organizaing civil society 

activities to assist the refugees in Samut Sakorn.  In the civil service, 

individuals have a similar ideology in their work, aiming to help the 

underprivileged. To enhance the quality of life and society in the future to 

strengthen.  Religious doctrine is an important part of the mind-building 

process for people to work in civil society. This will be the coordination of 

many parties.  Through cultivated ideas from the religious process.  In the 

center of activities are divided into five activities are teaching children, 

activities other than children's classes, adult Learning, annual health 

checkup and activities on various important dates 

[Thammasat Journal, Volume 37 No. 3, 2018] 
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บทนํา 

ปจจุบันมีผูอพยพยายถ่ินอาศัยอยูภายในประเทศไทยเปนจํานวนมาก และยังมีผูอพยพอีก

เปนจํานวนมากท่ียังไมไดข้ึนจดทะเบียนรับใบอนุญาตทํางานอยางอยางถูกกฎหมาย อีกท้ังยังมีเด็ก

อพยพท่ีติดตามมากับครอบครัวผูปกครองหรือเกิดในประเทศไทยอีกเปนจํานวนไมนอย ทําใหเกิด

ปญหาสําคัญตาง ๆ ข้ึนตามมา ไมวาจะเปน สถานะทางกฎหมายของเด็กท่ีเปนผูติดตาม การไมได

รับการศึกษา หรือการปกปองคุมครองเด็กท่ีดี การเขาเปนแรงงานเด็กกอนวัยอันควร เปนตน 

หลังจากท่ีผูอพยพเขามาอาศัยอยูภายในประเทศไทยแลว จะมีปญหาตาง ๆ เกิดข้ึนเปนอยางมาก

สําหรับตัวผูอพยพเอง ท้ังเด็กและผูใหญ ซึ่งถือวาตกอยูในสภาวการณท่ีเสี่ยง ไมมีความปลอดภัยท้ัง

ในชีวิตและทรัพยสิน อาจถูกแสวงหาประโยชนในดานตาง ๆ เน่ืองจากการรูไมเทาทันสังคม       

ไมสามารถเขาถึงกลไกการคุมครองสิทธิจากทางรัฐบาล ปญหาการใชภาษาในการสื่อสาร

ภายในประเทศไทย หรือการเขาไมถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีควรไดรับ 

จากสถานการณในปจจุบันจะเห็นไดวามีองคกรพัฒนาเอกชนในประเทศไทยไดเขามามี

บทบาทสําคัญในการชวยเหลือผูอพยพและพัฒนาสังคมเปนอยางมาก ซึ่งองคกรพัฒนาเอกชน 

(non govermental oganizations : NGOs) หมายถึง องคกรท่ีเปนอิสระ อยูนอกระบบราชการ 

และไมใชองคกรธุรกิจท่ีแสวงหากําไร มีการกอตั้งและดําเนินการโดยกลุมบุคคลท่ีมีเปาหมาย

รวมกัน มีบทบาทการทํางานภาคประชาชนหรือประชาสังคมในการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

โดยองคกรเอกชนเหลาน้ีจะมีสถานภาพทางกฎหมายโดยการจดทะเบียนเปนมูลนิธิสมาคม หรือ

อาจเปนการรวมตัวกันโดยไมจดทะเบียนก็ได (ศรีสุวรรณ จรรยา, 2550) 

องคกรพัฒนาเอกชนของพระศาสนจักรคาทอลิกถือเปนองคกรหน่ึงท่ีเขามามีบทบาท

สําคัญในการชวยเหลือ ใหการสงเคราะห และบริการงานดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาสังคม มีการจัดตั้ง

โครงการตาง ๆ ข้ึน เพ่ือชวยเหลือและพัฒนาบุคคลเปนจํานวนมากใหไดรับสิทธิมนุษยชน สิทธิข้ัน

พ้ืนฐานของมนุษย และยังไดเขามามีสวนชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชิงประชาสังคมใหกับ

ผูอพยพ ท่ีถือวายังคงเปนปญหาในปจจุบันสําหรับประเทศไทยและภาครัฐไมสามารถเขามาจัดการ

ปญหาน้ีไดท้ังหมด การจัดตั้งศูนยการเรียนการสอนเพ่ือผูอพยพยายถ่ินข้ึนมาน้ัน ถือเปนการ

ชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพความเปนมนุษยของแตละบุคคลใหมีความเทาเทียมกัน เปนการ

พัฒนาและเสริมสรางความรู ความสามารถ ใหแกผูอพยพ อีกท้ังยังพัฒนาผูดอยโอกาสในสังคมไทย

ใหสามารถเขาถึงการศึกษาไดมากยิ่งข้ึน 

ศูนยคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน เปนศูนยหน่ึงของศาสนาคริสตนิกาย

คาทอลิกท่ีเขามาจัดการใหบริการกิจกรรมตาง ๆ เชิงประชาสังคมใหกับผูอพยพยายถ่ินท่ีอาศัยอยู

ในประเทศไทย เนนการบริการทางดานการศึกษาเปนหลัก ถูกจัดตั้งข้ึนโดยองคกรเอกชนทาง
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ศาสนา เปนหน่ึงในโครงการพัฒนาของคณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือการพัฒนา(ฝายสังคม) โดย

ข้ึนอยูกับการสนับสนุนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ ฯ ตั้งอยูบริเวณโบสถนักบุญอันนา ทาจีน 

จังหวัดสมุทรสาคร อยูในการดูแลของโบสถนักบุญอันนา จ.สมุทรสาคร นอกจากศูนยคาทอลิก

นักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินแลว ยังมีอีก 2 ศูนยดวยกันท่ีอยูภายใตการดูแลของโบสถน้ี คือ 

ศูนยมาริสต เพ่ือผูอพยพยายถ่ิน และ ศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน 

วัตถุประสงคในการจัดตั้งศูนยตาง ๆ น้ีข้ึน คือ เพ่ือใหความชวยเหลือในดานมนุษยธรรมสําหรับผู

อพยพ เชน การใหการศึกษา การดูแลสุขอนามัย การจัดกิจกรรมตามวันสําคัญตาง ๆ หรือ              

วันเทศกาล เปนตน ถือเปนพันธกิจในงานดานสังคมในการปฏิบัติความรักตอเพ่ือนพ่ีนอง คนดอย

โอกาส คนชายขอบสังคม และคนพลัดถ่ิน 

การศึกษามิติเชิงประชาสังคมขององคกรเอกชนทางศาสนาในการชวยเหลือผูอพยพ 

มีกรณีศึกษาศูนยคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน ศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน และ

ศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน การศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(qualitative research) ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร การเก็บขอมูลภาคสนามดวยวิธีการ

สังเกตการณแบบมีสวนรวม และการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง คือผูมีสวนเก่ียวของหลักใน

การดําเนินงานขององคกรจํานวน 3 คน คือ เจาอาวาสโบสถนักบุญอันนา 1 คน ผูดูแลและ

ประสานงานศูนยอพยพท้ัง 3 ศูนย จํานวน 1 คน และผูทํางานในฝายสังคมภายใตการดูแลของ

คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือการพัฒนา จํานวน 1 คน ในบทความน้ีจะกลาวถึงผลการวิจัยใน

ประเด็นของอุดมการณในการจัดสรางและการดําเนินงานของศูนยฯ ในรูปแบบเชิงประชาสังคม 

และรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงประชาสังคมตอผูอพยพภายในศูนยฯ 

แนวคิดภาคประชาสังคมกับการดําเนินงานขององคกรศาสนา 

ปจจุบันจะเห็นไดวาการท่ีผูอพยพเขามาอาศัยอยูภายในประเทศไทยน้ัน ผูอพยพยายถ่ิน

ตองมีการดําเนินชีวิตอยางยากลําบากในหลาย ๆ ดาน ท้ังในการดานเศรษฐกิจ ดานท่ีพักอาศัย 

ดานการศึกษา หรือดานชีวิตความเปนอยู ซึ่งงานศึกษาท่ีเก่ียวกับมิติเชิงประชาสังคมขององคกร

เอกชนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือผูอพยพภายในประเทศไทยน้ันยังไมมีโดยตรง 

แตโดยมากแลวจะเนนเฉพาะในดานขององคกรพัฒนาเอกชนในการใหความชวยเหลือเก่ียวกับดาน

การศึกษาของผูอพยพท่ีอาศัยอยูภายในประเทศไทย ซึ่งการศึกษาถือเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการ

ดําเนินชีวิต เปนสิ่งจําเปนสําหรับผูอพยพสําหรับการใชภาษาในการสื่อสาร อีกท้ังเด็กท่ีเปน

ผูติดตามก็ควรไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตออนาคตในภายภาคหนาของตัวเด็กเอง แต        

ผูอพยพท่ีอาศัยอยูภายในประเทศไทยน้ันกลับไมไดรับสิทธิทางการศึกษาแบบท่ีควรจะเปน 
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ผูศึกษาจะทําการหยิบยกแนวคิดเรื่องประชาสังคม หรือ Civil Society มาอธิบาย

เก่ียวกับการดําเนินงานขององคกรทางศาสนาในการใหความชวยเหลือแกผูอพยพ ท้ังน้ี แนวคิด

เรื่องประชาสังคมเปนแนวคิดท่ีกวางขวาง การพยายามท่ีจะทําความเขาใจแนวคิดประชาสังคมน้ัน 

มักจะมีความเก่ียวโยงระหวางความสัมพันธของรัฐและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความสัมพันธท่ี

ดํารงอยูในบริบทของความเปนสมัยใหม อีกท้ังประชาสังคมยังมีการเช่ือมโยงเขากับการดํารงอยู

ของรัฐประชาธิปไตยและพัฒนาการของประชาธิปไตยภายในรัฐน้ัน ๆ ประชาสังคมจึงมีความ

ผูกพันกับกระบวนการทําใหเปนประชาธิปไตยอยางใกลชิด มีการถูกใหความหมายท่ีแตกตางกัน

ออกไปหลากหลายรูปแบบ และยังไมมีความเปนเอกฉันท ข้ึนอยูกับทัศนะของผูศึกษาแตละบุคคล 

ซึ่งในนักวิชาการของไทยไดใหความหมายเก่ียวกับแนวคิดประชาสังคมท่ีสําคัญในบริบท เง่ือนไข     

ไวหลายรูปแบบ ดังน้ี 

1.) ดร.อเนก เหลาธรรมทัศน ไดใหความหมายของประชาสังคมท่ีครอบคลุมทุกชนช้ัน

ของสังคม อธิบายวา ประชาสังคม หมายถึง เครือขาย กลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ สถาบัน และ

ชุมชนท่ีมีกิจกรรมหรือมีการเคลื่อนไหวอยูระหวางรัฐกับปจเจกชน ประชาสังคมดํารงอยูใน

ความสัมพันธระหวางของ 3 สวน คือ รัฐ ประชาสังคม และปจเจกชน ท่ีเปนอิสระตอกัน แตมีสวน

โยงใยท่ีเก่ียวของกัน มีความขัดแยงหรือคัดคานกันและกันได แตก็มีดานท่ีปรองดองสามัคคีกันดวย 

เนนเรื่องความสมานฉันทและความรวมมือในภาคประชาสังคมมากกวาการดูท่ีความแตกตางหรือ

ความแตกแยกภายใน ซึ่งประชาสังคมไมไดหมายถึงเพียงแคความเปนชุมชนของสังคมชนบท แต

รวมไปถึงคนช้ันกลางภาคเมืองท่ีไมจําเปนตองมีความสัมพันธใกลชิดเปนเครือญาติหรือเปนแบบคุน

หนา แตเปนความผูกพันของผูคนท่ีหลากหลายบนฐานแหงความรวมมือและการแสวงหาการมีสวน

รวม และดวยสํานึกท่ีมีตอความเปนพลเมือง ซึ่งใหความสําคัญกับกลุมหรือองคกรท่ีเกิดจากการท่ี 

1) คนแปลกหนา 2) มารวมตัวกันอยางสมัครใจ สามารถเขาหรือออกจากสมาชิกภาพของกลุมหรือ

องคกรน้ันไดอยางเสรี และ 3) การทํางานในองคกรหรือกลุมน้ันตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 

(อเนก เหลาธรรมทัศน, 2545) 

2.) นพ.ชูชัย ศุภวงศ ไดใหความหมายของประชาสังคมไวอยางกวาง ซึ่งไดอธิบายวา 

ประชาสังคม หมายถึง การท่ีผูคนในสังคมเห็นวิกฤตการณหรือสภาพปญหาในสังคมท่ีสลับซับซอน

ยากแกการแกไข มีวัตถุประสงครวมกันซึ่งนําไปสูการกอจิตสํานึกรวมกัน มารวมตัวกันเปนกลุมหรือ

องคกร ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคประชาชน ในลักษณะท่ีเปนหุนสวนกัน 

(partnership) เพ่ือรวมกันแกปญหา หรือกระทําการบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค ดวยความรัก 

ความสมานฉันท ความเอ้ืออาทรตอกัน ภายใตระบบการจัดการโดยมีการเช่ือมโยงเปนเครือขาย     

(ชูชัย ศุภวงศ, 2540) 



วารสารธรรมศาสตร  84 

3.) ไพบูลย วัฒนศิริธรรม อธิบายวา ประชาสังคม หมายถึง สังคมท่ีประชาชนท่ัวไปตางมี

บทบาทสําคัญในการจัดการเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตของประชาชน โดยอาศัยองคกร กลไก 

กระบวนการ และกิจกรรมอันหลากหลายท่ีประชาชนจัดข้ึน โดยนัยยะของความหลากหลายของ

องคกรน้ี ไมวาจะเปน กลุม องคกร ชมรม สมาคม ลวนแตมีบทบาทสําคัญตอการผลักดนัใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงเปรียบเสมือนเปน “สังคม” ของ “ประชา” หรือ Society ของ Civil อีก

ท้ังยังไดเสนอวา ประชาสังคมน้ันเปนสวนของสังคมท่ีไมใชภาครัฐ ดําเนินการโดยอาศัยอํานาจตาม

กฎหมาย และไมใชภาคธุรกิจ โดยมุงหวังผลกําไรเปนสําคัญ (อนุชา พวงสําลี, 2541) 

4.) ศ.นพ.ประเวศ วะสี อธิบายวา คําท่ีใชเรียกประชาสังคมมีหลายคําท้ังทางภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  เชน Civil Society, Civility, Community Building ในสวนของภาษาไทย 

เชน คําวา ความเปนชุมชน ความเขมแข็งของสังคม ประชาสังคม เปนตน ซึ่งสามารถนิยามคําวา

ประชาสังคมไดวา ประชาสังคม คือ การท่ีประชาชนจํานวนหน่ึงมีวัตถุประสงครวมกัน มีอุดมคติ

รวมกัน หรือมีความเช่ือรวมกันในบางเรื่อง มีการติดตอ หรือการรวมกลุมกัน จะอยูหางกันได        

มีความเอ้ืออาทรตอกัน มีเรื่องจิตใจเขามาดวย มีความรัก มิตรภาพ การเรียนรูรวมกันในการกระทํา

และการปฏิบัติบางสิ่งบางอยาง และมีการจัดการในระดับกลุม (ชูชัย ศุภวงศ, 2539) 

5.) อนุสรณ ลิ่มมณี อธิบายวา ประชาสังคมมีลักษณะเปนเครือขายความสัมพันธท่ีเกิด

จากการรวมกลุมกันโดยสมัครใจของประชาชนเพ่ือวัตถุประสงคหน่ึง ๆ ไมวาจะเปนการรักษา

ประโยชนเฉพาะกลุม การสงเสริมกิจกรรมของกลุม และการผลักดันเปาหมายบางประการ การ

รวมตัวเปนประชาสังคมท่ีวาน้ีอาจจะมไีดหลายรูปแบบ แตในสังคมสมัยใหม เครือขายความสัมพันธ

ในลักษณะดังกลาวจะเปดเผยตนเองออกมาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เชน องคกรอาสาสมัคร 

สหภาพแรงงาน กลุมผลประโยชน และขบวนการทางสังคม นอกจากประชาสังคมในสังคมสมัยใหม

จะมีบทบาทในการเช่ือมโยงระหวางรัฐกับสังคมภายในแลว ยังมีสวนสําคัญในการเช่ือมโยงระหวาง

สังคมของตนเองกับสังคมอ่ืน ๆ อีกดวย (อนุสรณ ลิ่มมณี, 2542) 

จากการใหความหมายและแนวคิดขางตน จะเห็นไดถึงความตาง ความเหมือน และการ

วางนํ้าหนักในการอธิบายท่ีแตกตางกันออกไป ซึ่งจากท่ีทําการรวบรวมความหมายของแนวคิด

ประชาสังคม ผูศึกษาสามารถสรุปและอธิบายแนวคิดประชาสังคมไดวา ประชาสังคม หมายถึง 

พ้ืนท่ีท่ีประชาชนมีสวนในการแสดงบทบาทตาง ๆ ซึ่งจะอยูนอกเหนืออํานาจของรัฐ แตอยูภายใต

กรอบของกฎหมาย กลุมผูท่ีมารวมตัวอาจมีวัฒนธรรม อายุ เพศ เช้ือชาติ วิถีชีวิตท่ีหลากหลายหรือ

แตกตางกัน แตมีการรวมตัวกันเพ่ือกระทําบางอยางท่ีมีเปาประสงคเหมือนกัน หรือมีจิตสํานึก

บางอยางรวมกัน เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมบางอยางภายใตระบบการจัดการรวมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสาร ความคิดเห็น สรางเอกลักษณ หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ ผานการประสานความ

รวมมือซึ่งกันและกัน อีกท้ังยังมีความเช่ือมโยงกันอยางเปนเครือขายยอย ๆ ภายในองคกรและ
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องคกรอ่ืน ๆ ภายนอก และการรวมตัวน้ีอาจกอใหเกิดพลังท่ีสามข้ึน นอกเหนือจากอํานาจรัฐและ

อํานาจธุรกิจ 

วีรบูรณ  วิสารทสกุล และ อนุชา พวงสําลี  (2541) ได ทําการแบงลักษณะและ

องคประกอบของประชาสังคมออกเปน ลักษณะของประชาสังคม 5 ประการ และองคประกอบของ

ประชาสังคม 8 ประการ สามารถอธิบายสรุปได ดังน้ี  

ตาราง 1 องคประกอบและลักษณะของประชาสังคม 

ลักษณะ องคประกอบ 

มีความหลากหลาย มีวิสัยทัศนรวมกัน 

มีความเปนชุมชน มีสวนรวมอยางกวางขวาง 

สํานึกสาธารณะหรือจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม มีความเปนธรรมชาติท่ีไมใชการแตงตั้ง 

มีกิจกรรมและความตอเน่ือง มีความรัก ความเอ้ืออาทร สมานฉันท 

มีเครือขายและการติดตอสื่อสาร มีองคความรูและความสามารถในการแสวงหาความรู 

 มีการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 มีการติดตอสื่อสารกับอยางตอเน่ือง 

 มีระบบการจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

จากท่ีกลาวไปขางตนเก่ียวกับลักษณะและองคประกอบของประชาสังคม แสดงใหเห็นวา

องคกรพัฒนาเอกชนในสังคมไทยเปนองคประกอบท่ีมีบทบาทคลายภาคประชาสังคม ซึ่งองคกร

พัฒนาของพระศาสนจักรคาทอลิกถือเปนองคกรพัฒนาเอกชนหน่ึงท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

สังคมไทย อีกท้ังยังเปนสวนหน่ึงของภาคประชาสังคม กลาวคือ องคกรทางศาสนาน้ันมีความ

หลากหลายในดานพ้ืนท่ี มีการรวมตัวกันโดยมีจุดศูนยรวมใจอยูท่ีพระศาสนจักร รวมตัวกันจน

กลายเปนองคกรขนาดใหญในระดับประเทศไปจนถึงระดับนานาชาติ สามารถเช่ือมตอและ

ติดตอสื่อสารผานกันไดท้ังบุคคลภายในองคกรและประสานงานติดตอกับองคกรตาง ๆ ภายนอก 

อีกท้ังภายในองคกรยังมีกิจกรรมตาง ๆ รวมกันอยางหลากหลาย สงผลใหเกิดองคกรขนาดยอยท่ี
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หลากหลาย ซึ่งองคกรหรือกิจกรรมท่ีจัดตั้งข้ึนมา เปนองคกรท่ีจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือชวยเหลือดานประชา

สังคมใหกับมนุษยชนและชวยเหลือสังคม ไมวาจะเปนการชวยเหลือประชาชนใหไดรับการบริการ

สาธารณะอยางมีคุณภาพ การใหไดรับสิทธิทางดานสวัสดิการสังคม การปองกันและปราบปราม

การคามนุษย การตอตานความรุนแรงในครอบครัว รวมไปถึงการไดรับสิทธิทางดานการศึกษา 

องคกรพัฒนาเอกชนจึงถือเปนสวนหน่ึงของภาคประชาสังคมท่ีเขามาทําหนาท่ีเติมเต็ม

และพัฒนาสังคมใหมีความเขมแข็งและเสริมสรางสิทธิมนุษยชนในทุกดานใหมากข้ึน กลาวคือ 

องคกรพัฒนาเอกชนของพระศาสนจักรคาทอลิกไดเขามาชวยเหลือ โดยจัดกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ 

ใหแกผูอพยพยายถ่ินท่ีอาศัยอยูภายในประเทศไทย เน่ืองจากผูอพยพไมสามารถเขาถึงสิทธิทางตาง 

ๆ ภายในประเทศไทยได เพราะขอจํากัดหลายประการ ไมวาจะเปน สิทธิในการเขาถึงการดูแล

สุขภาพ สิทธิในการเขาถึงการศึกษา เปนตน อีกท้ังปญหาดังกลาวทางภาครัฐยังไมสามารถเขามา

จัดการปญหาไดท้ังหมด ทําใหองคกรพัฒนาเอกชนเขามามีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือสังคม

และใหการศึกษาแกเด็กอพยพ ยกตัวอยางเชน องคกรพัฒนาเอกชนทางศาสนาอยางศูนยคาทอลิก

นักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน ศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน และศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิม

เพ่ือผูอพยพยายถ่ิน ซึ่งเปนศูนยท่ีเขามาจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมตาง ๆ เชิงประชาสังคมใหกับ

ผูอพยพท้ังเด็กและผูใหญ เพ่ือใหไดรับสิทธิและสามารถเขาถึงสิทธิตาง ๆ ท่ีควรไดรับหรือท่ีถูก

ละเลย สามารถใชชีวิตอยูในประเทศไทยไดอยางปกติสุขโดยไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

อุดมการณในการจัดสรางและการดําเนินงานในรูปแบบเชิงประชาสังคม  

 อุดมการณในการจัดสรางและการดําเนินงาน ในรูปแบบเชิงประชาสังคมแบงออกเปน 3 

หัวขอ คือ อุดมการณในการกอตั้งศูนยแตละศูนยฯ อุดมการณในการทํางาน และอุดมการณในการ

ทํางานภายในองคกร สามารถอธิบายได ดังน้ี 

1) อุดมการณในการกอตั้งศูนยฯ 

 แรกเริ่มเก่ียวกับอุดมการณในการจัดสรางศูนยฯ เพ่ือชวยเหลือผูอพยพ เกิดจากเจา

อาวาสโบสถนักบุญอันนาคนเกา ตองการท่ีจะชวยเหลือผูอพยพ เน่ืองจากจังหวัดสมุทรสาครเปน

จังหวัดท่ีมีผูอพยพอาศัยอยูเปนจํานวนมากและมีผูติดตามมาจํานวนไมนอย ซึ่งสวนใหญแลวเปน

เด็กท่ีติดตามมาดวย ผูอพยพสวนใหญเหลาน้ีจะพักอาศัยอยูบริเวณโดยรอบของพ้ืนท่ีจังหวัด

สมุทรสาคร อีกท้ังยังไมไดรับการศึกษา ไมไดรับสิทธิมนุษยชนเทาท่ีมนุษยควรรับ และยังสามารถ

กอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ตามมาตอตัวผูอพยพและตัวเด็กเอง เชน ปญหาการถูกขมขืน ปญหาการคา

แรงงานเด็ก เปนตน เจาอาวาสโบสถนักบุญอันนาคนเกาจึงไดประสานงานกับพระคารดินัล       

(สมณศักดิ์สูงสุดในพระศาสนจักรโรมันคาทอลิก รองจากสมเด็จพระสันตะปาปา) เพ่ือจัดตั้งศูนย

คาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินข้ึน เพ่ือชวยเหลือในดานประชาสังคมใหแกเด็กอพยพให
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ไดรับการศึกษาในวิชาตาง ๆ และปองกันปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งจะเปนภัยตอตัวผูอพยพ

และสังคมในภายภาคหนา 

 หลังจากท่ีศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินไดถูกจัดตั้งข้ึนมา 1 ปแลวน้ัน ตอมา 

ผูบริหารศูนยคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินคนเกาไดมีความตองการในการจัดสรางศูนย

เพ่ิมเติม เน่ืองจากตองการขยายพ้ืนท่ีของกิจกรรมเชิงประชาสังคมใหผูอพยพสามารถเขาถึงไดอยาง

ท่ัวถึงกวางขวางมากข้ึน เปดโอกาสและชองทางในการเขาถึงการศึกษาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีมากข้ึน 

อีกท้ังศูนยอันนาก็ไมสามารถรองรับจํานวนคนไดท้ังหมด จึงมีการจัดตั้งสาขาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม คือ 

ศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ินและศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน 

 ระบบการทํางานของศูนยคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน ศูนยมาริสตเพ่ือ         

ผูอพยพยายถ่ิน และ ศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน จะมีระบบการทํางานท่ีเปน

ระบบและเปนข้ันตอน จากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลภาคสนามและการสัมภาษณ พบวา ศาสน

จักรโรมันคาทอลิกในประเทศไทย ไดแบงเขตการปกครองออกเปน 10 เขตสังฆมลฑล ซึ่งศูนยฯ

เหลาน้ีจะมีพ้ืนท่ีอยูในเขตสังฆมลฑลกรุงเทพมหานคร (สังฆมลฑลกรุงเทพฯ จะมีอาณาเขต

ครอบคลุม 11 จังหวัด คือ กรุงเทพฯ ฉะเชิงเทรา (บางสวน) นครนายก (เฉพาะอําเภอบานนา) 

นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สุพรรณบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา และ

อางทอง) โดยมีพระสังฆราชเปนประมุข พระสังฆราชท่ีมีลําดับใหญท่ีสุด คือ สภาประมุขแหง

บาทหลวงโรมันคาทอลิกแหงประเทศไทย หรือเรียกกันวา สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหง       

ประเทศไทย  

อีกหนวยงานหน่ึงท่ีถูกจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือดูแลงานดานฝายสังคมของศาสนจักรคริสต

คาทอลิกโดยตรง คือ ฝายสังคม จะทําหนาท่ีดูแลเก่ียวกับงานสังคมท้ังหมด จะประกอบไปดวย

คณะกรรมมาธิการหลายหนวยงานท่ีเขามาชวยจัดการดูแลงานในฝายสังคม ทําหนาท่ีประสานงาน

และจัดการงานแตละแผนก รวมไปถึงการจัดการดานการเงิน ซึ่งฝายสังคมจะถูกแบงออกเปนหลาย

แผนกแยกยอยออกไป เชน แผนกผูคุมขัง แผนกสตรี แผนกสุขภาพอนามัย เปนตน และศูนย

เหลาน้ีจะอยูในการดูแลของแผนกกลุมชาติพันธุ อีกท้ังยังมีพระสังฆราชฝายสังคมคอยกํากับดูแลอยู 

ซึ่งในทุกสวนการทํางานจะมีกระทํางานสอดรับประสานกัน และจะทําการประชุมรวมกันทุกแผนก 

ในทุก ๆ 3 เดือน ซึ่งจากการวางระบบในการทํางานของศูนยท่ีมีการวางระบบแบบเปนข้ันเปนตอน 

และมีความเก่ียวเน่ืองประสานกัน แสดงใหเห็นถึงการพยายามท่ีจะสรางความเปนระบบระเบียบ

ภายในองคกรภาคประชาสังคม ท่ีทําใหเกิดการติดตอสื่อสารกันแตละหนวยงานในทุก ๆ แผนก 

แสดงถึงความเปนชุมชนขององคกรศาสนาในหลากหลายมิติและหลากหลายดานในการทํางาน 
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 ศูนยคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินถือเปนศูนยหลัก เปนศูนยท่ีใหญท่ีสุด       

ท่ี  ตองเปนผูประสานงานกับศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน ศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผู

อพยพยายถ่ิน และฝายสังคม เพ่ือดําเนินการในดานตาง ๆ แตถึงแมศูนยท้ังหมดจะข้ึนอยูกันฝาย

สังคมแลว ศูนยก็ยังข้ึนอยูกับโบสถนักบุญอันนาดวยเปนสําคัญ เน่ืองจากศูนยคาทอลิกนักบุญอันนา

เพ่ือผูอพยพยายถ่ินไดถูกจัดสรางข้ึนเปนท่ีแรกและอยูภายในพ้ืนท่ีโบสถ ทําใหศูนยฯ ตองข้ึนอยูใน

ความดูแลของโบสถ และเน่ืองจากศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพเปนศูนยหลักในการจัดสรางศูนย

สาขาอีก 2 ศูนย คือ ศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ินและศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพ

ยายถ่ิน ทําใหศูนยท้ัง 2 สาขาน้ีข้ึนอยูในความดูแลของโบสถนักบุญอันนาดวยเชนกัน 

2) อุดมการณในการทํางาน 

อุดมการณในการทํางานเชิงประชาสังคมจากผูมีสวนเก่ียวของหลักในการดําเนินงานน้ัน 

บุคคลมีอุดมการณในการทํางานท่ีคลายคลึงกัน มีอุดมการณหลักในการทํางานดานน้ี คือ มุงหมาย

ท่ีจะชวยเหลือคนดอยโอกาส เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมในอนาคตใหเขมแข็งข้ึน 

ซึ่งการทํางานเชนน้ีตองมีอุดมคติท่ีแรงกลาเพ่ือเปนการผลักดันใหสามารถอุทิศตนในการทํางานเชิง

ประชาสังคม อีกท้ังยังอาศัยความเช่ือทางหลักศาสนาในการเขามากลอมเกลาจิตใจใหเกิดความ

เสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือความสุขสวนรวมอีกดวย 

หลักคําสอนทางศาสนาน้ันเปนสวนสําคัญท่ีทําใหตัดสินใจมาทํางานเชิงประชาสังคม       

ซึ่งเห็นไดชัดเจนจากหลักคําสอนในเรื่องของความรักตามบทบัญญัติพระวารสารมะระโก บทท่ี 10 

ขอท่ี 30 ท่ีกลาววา ทานจะตองรักองคพระผูเปนเจาพระเจาของทานสุดจิตสุดใจ สุดวิญญาณ       

สุดสติปญญา และสุดกําลังของทาน และขอท่ี 31 ท่ีกลาววา ทานจะตองรักเพ่ือนมนุษยเหมือนรัก

ตนเอง ไมมีบทบัญญัติขอใดยิ่งใหญไปกวาบทบัญญัติสองประการน้ี (แผนกพระคัมภีร สภา

พระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย, 2558) ท่ีผูทํางานไดนําคําสอนหรือพระคัมภีรท่ีพระผูเปน

เจาไดบัญญัติไวมาปฏิบัติและเปนอุดมการณพ้ืนฐานในการมาดําเนินงานชวยเหลือผูอ่ืน ในการรัก

พระผูเปนเจาและการมอบความรักใหกับผูอ่ืน ผานการทํางานเชิงประชาสังคมหรืองานท่ีอุทิศตน

เพ่ือชวยเหลือสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผูอ่ืนหรือสังคมใหดีข้ึน 

 ความตองการท่ีจะชวยเหลือผู อ่ืน เปนเหตุใหแตละบุคคลไดเขามาทํางานอยูในดาน

เก่ียวกับการชวยเหลือผูอพยพ เน่ืองจากมีอุดมการณท่ีตองการชวยเหลือผูอ่ืนอยางแทจริง แตละ

บุคคลจะมีอุดมการณท่ีมุงหมายจะชวยเหลือผูอ่ืนท่ีประสบปญหาหรือตกอยูในความยากลําบาก

อยางจริงจัง เพ่ือเปนการพัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคคลใหดีข้ึน ซึ่งไมไดเจาะจง

วาตองเปนกลุมบุคคลใด แตเพราะความตองการท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนอยางแทจริง จึงเปนเหตุใหมา

ทํางานเชิงประชาสังคมเพ่ือชวยเหลือผูอพยพดังปจจุบัน แตท้ังน้ียังพบวาการท่ีจะมีอุดมการณเชนน้ี
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ได ยังเกิดจากความเช่ือของหลักคําสอนของศาสนาเปนสําคัญในการกลอมเกลาจิตใจของบุคคลให

เขามาทํางานเชิงประชาสังคม ไมวาจะเปน การสอนใหรักผูอ่ืน การสอนใหรูจักแบงปน การสอนให

รูจักให การสอนใหรูจักเสียสละ ตามท่ีพระเยซูไดสอนไวในคัมภีรมาปฏิบัติและเปนอุดมการณใน

การทํางาน 

ผูท่ีดําเนินงานสวนใหญจะมีความเก่ียวของกับศาสนาคริสตนิกายคาทอลิกมาตั้งแตเกิด 

ทําใหรูจักพิธีกรรมและคุนชินในวิธีการปฏิบัติตนตามกระบวนการทางศาสนาเปนอยางดี ซึ่งศาสนา

ถือเปนท่ีพ่ึงทางใจของมนุษย มีหลักธรรมคําสอนท่ีมุงหมายสั่งสอนใหคนเปนคนดี มีคุณธรรม        

มีเหตุผล และศรัทธาในความถูกตอง บุคคลจะมีการยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะ

หลักธรรมเปนคําสอนท่ีจะชวยแกไขปญหาและอุปสรรค เพ่ือใหทุกคนไดอยูรวมกันอยางสันติ และ

จากอุดมการณการทํางานในขางตนน้ีเองท่ีทําใหเกิดภาคประชาสังคมขององคกรพัฒนาเอกชนทาง

ศาสนาข้ึน เกิดการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีเปาประสงครวมกัน เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมบางอยางรวมกัน 

กลายเปนพลังอํานาจของภาคประชาสังคมท่ีเกิดข้ึน นอกเหนือจากอํานาจของภาครัฐและอํานาจ

ภาคธุรกิจ 

3) อุดมการณภายในองคกร 

 ความเปนองคกรน้ันประกอบไปดวยการทํางานของหลากหลายฝาย โดยในท่ีน้ี จะนิยาม

คําวาองคกรท่ีประกอบไปดวย โบสถนักบุญอันนา จ.สมุทรสาคร ศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยาย

ถ่ิน ศูนยนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน และศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน ซึ่งการทํางาน

ภายในองคกรน้ัน จะเปนการประสานความรวมมือกันของหลายบุคคล และหลายภาคสวนเขา

ดวยกัน 

 จากการทํางานภายในองคกรท่ีตองมีการปลูกฝงดานความคิดผานกระบวนการขัดเกลา

ทางศาสนาท่ีนับถือศาสนาเดียวกันน้ัน ทําใหหลายบุคคลและหลายภาคสวนทํางานประสานกัน

อยางมีความรวมมือกันผานการขัดเกลาจากหลักคําสอนของศาสนา อีกท้ังยังข้ึนอยูกับผูท่ีมีอํานาจ

ในการประสานงานภายในองคกรใหมีความรวมมือและความสามัคคีใหเกิดข้ึนในทุกสวน ท่ีตองมี

ความเปนผูนํา บอกถึงเปาหมายท่ีชัดเจนขององคกรและมีความสามารถในการสรางความเปนหน่ึง

เดียวใหเกิดข้ึนภายในองคกรได นอกจากน้ี การท่ีจะสามารถทํางานรวมกันเปนองคกรไดจะตองมี

เปาหมายในการดําเนินงานท่ีชัดเจนในการกําหนดทิศทางขององคกร ท้ังวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานขององคกร แนวทางในการบรรลุเปาหมาย และตองมีวิธีการและรูปแบบในการ

ดําเนินงานเพ่ือชวยเหลือและพัฒนาสังคมใหกาวหนา การทํางานรวมกันภายในองคกรน้ัน นอกจาก

จะตองมีเปาหมายท่ีชัดในการดําเนินงาน กระบวนการขัดเกลาทางศาสนาท่ีเขามาชวยสรางความ

เปนองคกร และผูนําท่ีสามารถสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนภายในองคกรแลว ยังตองมีการจัด
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กิจกรรมเพ่ือสานสัมพันธกันในองคกร คือ การสัมมนารวมกันภายในองคกรในทุก ๆ ป ปละ 1 ครั้ง 

การฉลองเทศกาลตาง ๆ รวมกัน หรือการประชุมรวมกันทุกวันจันทร จุดประสงคสําคัญในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ น้ีรวมกัน คือ เปนสิ่งท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหเกิดความสามัคคี ทุกคนหรือทุกฝายทํางาน

ประสานกัน มีจุดหมายเดียวกัน มีความรวมมือกัน มีวิสัยทัศนรวมกันภายในองคกร และทําใหเกิด

ความเปนหน่ึงเดียว (Unity) ข้ึนภายในองคกร และใหบุคลากรภายในองคกรรูจักกันอยางท่ัวถึง 

เกิดความรัก ความสมานฉันทกัน สรางความเปนปกแผน และเกิดความเปนภาคประชาสังคม

ภายในองคกรมากข้ึน 

 จากท่ีกลาวไปท้ังหมดในขางตนเก่ียวกับอุดมการณในการทํางานภายในองคกร พบวา 

การทํางานภายในองคกรน้ัน ตองเปนการประสานความรวมมือของหลายบุคคลและหลายภาคสวน

ภายในองคกรเขาดวยกัน ซึ่งการท่ีจะสรางความเปนหน่ึงเดียวน้ัน จะสรางผานกระบวนการขัดเกลา

ทางศาสนา ความสามารถของผูนําในองคกร มีแนวทาง วิธีการในการดําเนินงาน และมีเปาหมาย

ขององคกรท่ีชัดเจน กลาวคือ การจัดตั้งศูนยตาง ๆ ข้ึนเปนองคกรน้ี เพ่ือท่ีตองการจะชวยเหลือผู

อพยพใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีวิสัยทัศนรวมกันภายในองคกร นอกจากน้ียังตองมีการจัดกิจกรรม

เพ่ือสานสัมพันธในองคกรใหเกิดข้ึน ซึ่งจะเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความรวมมือและความสามัคคีในการ

ทํางานภายในองคกร ทําใหบุคลากรภายในองคกรทํางานประสานกัน เพ่ือใหเกิดความเปนหน่ึง

เดียวในการทํางานภายในองคกรข้ึน การทํางานภายในองคกรแสดงใหเห็นถึงความเปนภาคประชา

สังคมขององคกรพัฒนาเอกชนทางศาสนาคริสตนิกายคาทอลิกท่ีเกิดข้ึน ท่ีเขามาชวยเหลือและ

พัฒนาสังคมนอกเหนือจากการทํางานขององคกรภาครัฐและภาคเอกชน เปนองคกรภาคประชา

สังคมท่ีทํางานรวมกับประชาชนหรือผูอพยพโดยไมแสวงหากําไร แตทํางานดวยอุดมการณท่ี

ตองการชวยเหลือผูอ่ืน และมีแนวทางในการปฏิบัติอยูบนพ้ืนฐานหลักคําสอนของศาสนาจักรคริสต

นิกายโรมันคาทอลิก 

รูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงประชาสังคมตอผูอพยพภายในศูนยฯ 

 การจัดกิจกรรมเชิงประชาสังคมภายในศูนยตาง ๆ น้ัน จะแบงออกเปน 5 กิจกรรมหลัก 

9 กิจกรรมยอย ดังน้ี 

1) การจัดการเรียนการสอนเด็ก  

 การจัดกิจกรรมการเรียนสอนเด็กจะมีท้ัง 3 ศูนยฯ คือ ศูนยคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือ     

ผูอพยพยายถ่ิน ศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน และศูนยคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพ    

ยายถ่ิน เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหการศึกษาและใหความรูแกเด็กอพยพ โดยไมมีการเก็บคาใชจาย      

ซึ่งจะเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาล - ประถมศึกษาป ท่ี 6 โดยวิชาหลัก มีอยูดวยกัน4 วิชา             

คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาพมา และวิชาคณิตศาสตร  จะเปดสอน                    
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วันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. - 14.30 น. และมีการเปดเทอม-ปดเทอม ตามกฎระเบียบ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กอพยพ เกิดจากการท่ีผูปกครองพาเด็ก

มาสมัครเรียน ตองมีการเซ็นตใบยินยอมเพ่ือใหบุตรหลานเขามาเรียนโรงเรียนและมีการถายสําเนา

บัตรประจําตัวของผูปกครองเก็บไวเพ่ือเปนหลักฐานในการสมัครเรียนของบุตรหลาน 

 หนังสือท่ีใชในการเรียนการสอน จะเปนหนังสือท่ีสั่งซื้อมาจากพมาโดยตรงท้ังหนังสือ

เรียนภาษาพมา หนังสือคณิตศาสตร แตในวิชาอ่ืน ๆ จะใชหนังสือของไทย โดยครูผูสอนจะประชุม

รวมกันเพ่ือเลือกหนังสือตามความเหมาะสมแตละระดับช้ัน และแตละศูนยจะใชหนังสือเหมือนกัน

หมด จะมีการเก็บคาหนังสือเรียนประมาณ 0-100 บาท ตอ 1 ภาคเรียน ตามแตราคาท่ีหนังสือ

กําหนด ซึ่งหากไมมีราคาท่ีสูงมากเกินไปทางศูนยจะออกคาใชจายให แตหากมีราคาท่ีสูง ทางศูนย

จะเก็บเงินบางสวนเพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวมในคาใชจาย และในสวนของการออก

ขอสอบ คุณครูท่ีสอนในแตละศูนย แตละวิชา จะมารวมตัวกันเพ่ือออกขอสอบรวมกัน 

 ถึงแมภายในศูนยฯจะมีระดับช้ันตั้งแตอนุบาล - ประถมศึกษาปท่ี 6 แตการแบงหองเรียน 

จะเปนการแบงหองเรียนตามระดับ คือ หองเรียนระดับ A = ดีมาก, หองเรียนระดับ B = ดี, 

หองเรียนระดับ C = พอใช, หองเรียนระดับ D = นอย(สวนใหญจะเปนเด็กระดับเนิสเซอรรี่หรือ

เด็กระดับอนุบาล) โดยครูพมาประจําศูนยแตละศูนยจะเปนคนคัดแยกเด็กไปตามหองเรียนระดับ

ตาง ๆ ซึ่งการคัดแยกน้ันจะใชภาษาพมาในการวัดพ้ืนฐานของเด็กเปนเกณฑในการแบงระดับ

หองเรียน และภายในหองเรียนระดับตาง ๆ ก็จะมีการแบงกลุมแยกยอยออกไปอีกหลายกลุม เชน 

กลุมเด็กเล็ก กลุมเด็กโต เปนตน เพราะแตละบุคคลจะมีพ้ืนฐานในภาษาพมาท่ีแตกตางกัน การแบง

หองเรียนออกเปนระดับ A-D เชนน้ี เน่ืองจากภายในศูนยการเรียนแตละแหงจะมีหองเรียนท่ีจํากัด 

และบุคลากรครูท่ีจํากัด จึงทําใหไมสามารถแบงออกเปนตามแตระดับช้ันได อีกท้ังหากมีหองเรียน

มากเกินไปครูผูสอนประจําแตละศูนยก็ไมสามารถดูแลเด็กท้ังหมดไดอยางท่ัวถึง 

 การจัดการเรียนการสอนมีวิธีการแบงครูผูสอน คือ วิชาภาษาไทยจะมีครูไทยเปนผูสอน 

วิชาภาษาอังกฤษ จะมีคณะบราเดอรหรือซิสเตอร หรือท่ีเรียกวา ‘คณะนักบวช’ มาอาสาเปน

ครูผูสอน คณะนักบวชท่ีสอนภาษาอังกฤษภายในศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินและศูนย

นักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน จะยังไมมีความแนนอน และมีการหมุนเวียนสลับเปลี่ยนกันไป

ตามคณะนักบวชตาง ๆ แตศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ินจะมีคณะนักบวชจากคณะมาริสตมา

อาสาเปนครูผูสอนอยูประจํา เพียงแตอาจมีการหมนุเวียนบุคลากร แตท้ังน้ี บุคลากรท่ีมาสอนก็จะ

ยังคงอยูภายในกลุมคณะนักบวชมาริสต ซึ่งคณะนักบวชมาริสตถือเปนกลุมคณะนักบวชท่ีสําคัญ

กลุมหน่ึงของโลก มีสวนเขามาชวยเหลือในเรื่องของการศึกษาเปนอยางมาก นอกจากน้ี           
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วิชาภาษาอังกฤษยังมีการดําเนินการเรียนการสอนโดยครูพมาอาทิตยละ 1 คาบเรียน/อาทิตย       

วิชาภาษาพมาจะมีครูพมาเปนผูสอน และวิชาคณิตศาสตรจะมีท้ังครูไทยและครูพมาเปนผูสอน 

 ครูประจําภายในศูนยฯ แตละศูนย โดยหลักแลวจะมีจํานวน 4 คนตอศูนยฯ ท่ีสําคัญคือ 

จะตองมีครูคนไทย 1 คน ครูคนพมา 1 คน ในแตละศูนย ซึ่งครูคนไทยจะเปนแกนนําสําคัญในการ

จัดระเบียบกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ภายในศูนยท่ีตนเองรับผิดชอบ ครูไทยและครูพมาจะ

มีการวาจางเขามาทํางาน โดยครูคนไทยจะรับจากวุฒิ ม.6 ข้ึนไป และครูคนพมาจะรับจากวุฒิ     

ป.ตรี ข้ึนไป แตในสวนของคณะบราเดอรและซิสเตอรหรือท่ีเรียกวา ‘คณะนักบวช’ จะคณะ

นักบวชท่ีอาสาสมัครเขามาชวยสอนโดยท่ีไมมีคาจาง 

 การจัดการเรียนการสอนข้ึนน้ี เพ่ือเปนการใหความรูและการศึกษาแกเด็กอพยพ มีวิชา

หลัก คือ วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาพมา และคณิตศาสตร เพ่ือใหเด็กไดรูภาษาไทย ภาษา

พมา และภาษาอังกฤษมากข้ึน สามารถพูด ฟง อาน เขียนได และคณิตศาสตร สามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและอนาคตในภายภาคหนาในการดําเนินชีวิตได ซึ่งจะเนนดานภาษา

เปนสําคัญเน่ืองจากตองการท่ีจะใหเด็กอพยพสามารถเอาตัวรอดในสังคมและดําเนินชีวิตไดอยาง

ปกติสุข 

2) การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการเรียนของเด็ก 

 การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการเรียนของเด็ก คือ กิจกรรมเชิงประชาสังคมอ่ืน ๆ 

ของเด็กท่ีทางศูนยจัดให เด็กได เขารวมกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนหนังสือ             

แบงออกเปน 4 กิจกรรม ไดแก การจัดการในเรื่องของอาหาร การจัดเวรทําความสะอาด การจัดรถ

รับ-สงเด็กนักเรียน และการทํานํ้ายาลางจานใชเอง สามารถอธิบายได ดังน้ี 

2.1 การจัดการในเรื่องของอาหาร 

  ในสวนของการจัดการเรื่องอาหารสําหรับเด็กน้ัน ในตอนเย็นกอนวันรุงข้ึน     

ทางเจาหนาท่ีประสานงานภายศูนยฯ เปนผูไปขอรับบริจาคนมโรงเรียนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ในเครือ

ของโรงเรียนคริสตคาทอลิก เพ่ือมากระจายใหแกเด็กในศูนยตาง ๆ และจะนํามาแจกเด็ก เพ่ือใหได

รับประทานในตอนเชากอนเขาเรียน เปนการเสริมสรางวิตามิน เพ่ิมแคลเซียม เสริมสรางภูมิคุมกัน

ใหกับเด็กท่ีกําลังอยูในวัยเจริญเติบโต โดยจะใหเด็ก ๆ จะไดรับประทานฟรี 

  สวนการรับประทานอาหารในตอนกลางวัน จะมีการจัดเตรียมอาหารจากศูนย

นักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน และแจกจายใหกับศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน และศูนย

นักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน เพ่ือใหไดอาหารในการรับประทานและรสชาติของอาหารท่ี

เหมือนกันในทุกศูนยฯ แตในการรับประทานอาหารกลางวัน จะมีคาใชจาย โดยการเก็บเงินจากเด็ก 
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ๆ วัน ละ 5 บาท/1 มื้อ แตถึงแมเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมจะไมมีเงินจายหรือไมไดจายเงิน ก็จะใหเด็ก

รับประทานอาหารเชนกัน การเก็บเงินเชนน้ี จะเก็บเงินไดประมาณ 15,000 บาท/เดือน            

แตรายจายสําหรับคาอาหารจะตกอยูท่ีประมาณ 15,000 บาท/อาทิตย ซึ่งถือวาไมไดกําไร และไม

เพียงพอตอรายจาย แตการเก็บเงินเชนน้ี เพ่ือใหเด็กรูถึงคุณคาของอาหารและไมกินท้ิงกินขวาง 

  เมื่อถึงเวลาในการรับประทานอาหาร จะให เด็กทองบทสวดกอนท่ีจะ

รับประทานอาหารในแตละมื้อ ซึ่งแตละศูนยก็จะมีวิธีการแตกตางกันไป เชน ศูนยนักบุญอันนาเพ่ือ

ผูอพยพยายถ่ินจะสวดบทสวดกอนกินขาววา ‘ขาวทุกจาน อาหารทุกอยาง อยากินท้ังขวาง เปน

ของมีคา หลายคนเหน่ือยยาก ลําบากหนักหนา กวาจะไดมา เปลืองแรงเปลืองทุน ขอบคุณทุกทาน 

ปรานีเก้ือหนุน ทดแทนพระคุณ ดวยการทําดี’ แตท่ีศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ิน จะมีการสวด

เปนบทสวดขอบคุณพระเจาเฉพาะตามแบบของศาสนาคริสต เปนตน แตทายท่ีสุดแลว การทองบท

สวดกอนรับประทานอาหารก็มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กไดระลึกถึงคุณคาของอาหารท่ีไดรับประทาน 

2.2 การจัดเวรทําความสะอาด 

  การจัดเวรทําความสะอาด คือ ในทุกเชา จะมีการเก็บขยะบริเวณโดยรอบพ้ืนท่ี

ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดโตะเรียนใหเปนระเบียบทุกครั้งหลังเลิกเรียน การทําความ

สะอาดพ้ืน รวมถึงการลางจาน และลางหองนํ้า การจัดเวรจะมีลักษณะเปนการจัดเวรกันเอง      

โดยครูท่ีประจําอยูแตละศูนย จะเปนผูวางแผนในการดําเนินงานในการแบงเวรกันทําของเด็ก

นักเรียน ซึ่งจะมีการจัดเวรท้ังในตอนเชาและตอนบายหลังรับประทานอาหาร 

  ศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินจะมีการแบงเวร คือ ในตอนเชาจะแบงให

แตละระดับรับผิดชอบผลัดกันไปแตละวัน อยางเชน วันจันทร - หองเรียนระดับ A, วันอังคาร - 

หองเรียนระดับ B, วันพุธ - หองเรียนระดับ C, วันพฤหัสบดี-หองเรียนระดับ A, วันศุกร-หองเรียน

ระดับ B เปนตน สลับสับเปลี่ยนเชนน้ีไปเรือ่ย ๆ และหลังจากท่ีรับประทานอาหารเสร็จแลว จะเปน

สวนการรับผิดชอบของหองเรียนระดับ A เพียงหองเดียว ในการ ถูพ้ืน กวาดพ้ืน ลางจาน จัดโตะ 

ลางหองนํ้า ซึ่งจะมีหองเรียนระดับ B มาชวยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือเปนการเรียนรูงานและเตรียม

ความพรอมในเรื่องของหนาท่ีการรับผิดชอบเขาสูหองเรียนระดับ A 

  ศูนยมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถ่ินจะมีการแบงเวร คือ ในตอนเชาจะแบงใหทุกคน

ชวยกันเก็บขยะในแตละวัน และหลังจากท่ีรับประทานอาหารเสร็จในตอนกลางวัน จะเปนสวนการ

รับผิดชอบของหองเรียนระดับ A เพียงหองเดียวในการ ถูพ้ืน กวาดพ้ืน ลางจาน จัดโตะ ลางหองนํ้า 

ซึ่งจะมีหองเรียนระดับ B มาชวยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือเปนการเรียนรูงานและเตรียมความพรอมใน

เรื่องของหนาท่ีการรับผิดชอบเขาสูหองเรียนระดับ A 
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  ศูนยนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพยายถ่ินจะมีการแบงเวร คือ ในตอนเชาจะแบง

ใหหองเรียนแตละระดับรับผิดชอบผลัดกันไปแตละวัน อยางเชน วันจันทร - หองเรียนระดับ A, วัน

อังคาร - หองเรียนระดับ B, วันพุธ - หองเรียนระดับ C, วันพฤหัสบดี - หองเรียนระดับ A, วันศุกร 

- หองเรียนระดับ B เปนตน สลับสับเปลี่ยนเชนน้ีไปเรื่อย ๆ (ท่ีละเวนหองเรียนระดับ D เน่ืองจาก

หองน้ีจะเปนเด็กเนิสเซอรรี่หรือเด็กระดับอนุบาล) และหลังจากท่ีรับประทานอาหารเสร็จแลว จะ

เปนสวนการรับผิดชอบของแตละหองตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เชน กวาดพ้ืนและถูพ้ืน - 

หองเรียนระดับ A, ลางหองนํ้า - หองเรียนระดับ B, ลางจานและจัดโตะ - หองเรียนระดับ C และ

จะสลับสับเปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบตามแตละหองเชนน้ีไปเรื่อย ๆ (ท่ีละเวนหองเรียนระดับ D 

เน่ืองจากหองน้ีจะเปนเด็กเนิสเซอรรี่หรือเด็กระดับอนุบาล) 

  จะเห็นไดวาแตละศูนยมีการจัดเวรท่ีคลายคลึงกัน การจัดเวรทําความสะอาดน้ี 

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูงานบาน มีความรับผิดชอบมากข้ึนท้ังตอตนเองและระดับ

สวนรวม รูจักรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีตนเองไดรับมอบหมาย รูจักความมีระเบียบ สรางความสามัคคี

ในหมูคณะ และปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหกับเด็ก 

2.3 การจัดรถรับ – สงเด็กนักเรียน 

  การจัดรถรับสงเด็กนักเรียนน้ันจะมีในทุก ๆ ศูนย เปนบริการเสริมพิเศษ

สําหรับเด็กท่ีตองการบริการการรับ - สงในทุกวันท่ีมาเขารวมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเด็ก 

เน่ืองจากการจัดรถรับ – สงเด็กนักเรียนน้ี จะมีคาใชจายอยูท่ี 200 – 300 บาท ตอ 1 เดือน และ

ตอ 1 คน ข้ึนอยูกับระยะทางจากบานมาศูนยฯ รถท่ีใชในการบริการจะเปนรถท่ีทางองคกรขอรับ

บริจาคมาจากโรงเรียนในเครือโรงเรียนคริสตคาทอลิกและอ่ืน ๆ ซึ่งจะเปนรถเกาหรือรถท่ีไมไดใช

แลว และการเก็บคาใชจายในสวนน้ีถือวาไมไดกําไรและขาดทุนอยูไมนอยในสวนของคานํ้ามันและ

คาบํารุงรักษารถ แตท่ีตองมีการเก็บคาใชจายเน่ืองจากตองการใหผูปกครองของเด็กไดเขามามีสวน

รวมในการรับผิดชอบดูแลชีวิตและการศึกษาของบุตรหลาน และไมไดมองวาของทุกอยางตองไดฟรี

เสมอไป  

2.4 การจัดทํานํ้ายาลางจาน 

  การทํานํายาลางจานใชเอง จะทําจากศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพและ

กระจายใหกับศูนยอ่ืน ๆ ระยะเวลาในการทําไมแนนอน ข้ึนอยูกับวานํ้ายาลางจานใกลหมดเมื่อไหร

ก็จะทํา การท่ีกิจกรรมการทํานํ้ายาลางจานจะจัดข้ึนจากศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพยายถ่ินเพียง

ศูนยเดียว ซึ่งเมื่อถึงเวลาท่ีตองปฏิบัติ จะมีคุณครูมาสอน คอยควบคุมและใหเด็กนักเรียนไดลงมือ

ทําเอง ซึ่งเด็กนักเรียนท่ีทําจะเปนหองเรียนระดับ B เน่ืองจากหองเรียนระดับ A จะรับผิดชอบใน

สวนของกิจกรรมเวรทําความสะอาดโดยสวนใหญ กิจกรรมการทํานํ้ายาลางจานจัดข้ึนเพ่ือประหยัด
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งบประมาณรายจายภายในองคกร และเพ่ือเสริมสรางใหเด็กไดรับรูถึงกรรมวิธีการทํานํ้ายาลางจาน

และสามารถนําไปประยุกตใชในอนาคตได 

3) การจัดการเรียนการสอนผูใหญ 

 การจัดการเรียนการสอนผูใหญจัดข้ึนในทุก ๆ วันอาทิตย เวลา 09.00 - 12.00 น. จะมี

การสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แตท่ีเนนโดยหลักคือการสอนภาษาไทย ซึ่งสถานท่ีในการ

สอนจะข้ึนอยูกับจํานวนผูเรียนและการเดินทางมาเรียนของผูเรียนสวนใหญเปนหลัก ในปจจุบันมี

ผูเรียนประมาณ 10 - 20 คน จึงใชสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยนักบุญยออากิมเพ่ือ    

ผูอพยพยายถ่ิน โดยกิจกรรมการเรียนการสอนผูใหญน้ี จะเปดใหบุคคลทุกคนท่ีสนใจ มีอายุมากพอ

จนไมสามารถเขาเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กได และเปนผูอพยพ สามารถเขามา

สมัครเรียนไดเลย เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหผูอพยพนอกเหนือจากเด็กไดเขามาเรียนหนังสือกันมาก

ข้ึน เปดโอกาสใหผูใหญไดเพ่ิมทักษะทางดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษมากข้ึน 

4) การจัดตรวจสุขภาพประจําป 

 การจัดตรวจสุขภาพประจําปจะจัดข้ึนทุกป ประมาณปละ 3 ครั้ง โรงพยาบาลในเครือ

ของคริสตคาทอลิกจะเปนคนมาจัดกิจกรรมใหฟรี เชน โรงพยาบาลเซ็นหลุยส เปนตน จะมีท้ังมา

ตรวจสุขภาพเด็กในวันธรรมดาตามศูนยตาง ๆ และแบบมาตรวจในวันเสาร - วันอาทิตยท่ีแตละ

ศูนยฯ ตามท่ีโรงพยาบาลกําหนด หากโรงพยาบาลเขามาจัดกิจกรรมในวันเสาร - วันอาทิตย       

ทางศูนยน้ัน ๆ จะมีบริการรถรับ - สงใหฟรี สําหรับเด็กและผูปกครองภายในศูนยน้ัน ๆ การจัด

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปน้ี จัดข้ึนเน่ืองจากผูอพยพเหลาน้ีขาดโอกาสในการเขาถึงสิทธิในการ

รักษาพยาบาล เพ่ือใหผูอพยพไดเขาถึงและไดรับสิทธิในสวนน้ีมากข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

5) การจัดกิจกรรมตามวันสําคัญตาง ๆ 

 การจัดกิจกรรมตามวันสําคัญน้ันจะมีข้ึนตามวันสําคัญตาง ๆ ซึ่งวันท่ีสําคัญหลัก ๆ ท่ีจัด

กิจกรรมข้ึน ไดแก วันพอ วันแม วันคริสตมาส วันเด็ก วันกีฬาสี โดยแตละกิจกรรมตามวันสําคัญ

น้ันก็จะจัดข้ึนตามวัตถุประสงคของแตละวันน้ัน ๆ อธิบายไดวา  

5.1 การจัดกิจกรรมวันพอ จะมีการเชิญพอของเด็กอพยพท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีศูนยท้ัง 3 

ศูนย มารวมตัวกันท่ีศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพ (ศูนยหลัก) เพ่ือเปนการเทิดทูนพระเกียรติคุณ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และใหระลึกถึงพระคุณของบิดา ยกยองบทบาทของบิดาท่ีมีตอ

ครอบครัวและสังคม และใหลูกแสดงความกตัญูตอบิดา 

5.2 การจัดกิจกรรมวันแม จะมีการเชิญแมของเด็กอพยพท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีศูนยท้ัง 3 

ศูนย มารวมตัวกันท่ีศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพ (ศูนยหลัก) เพ่ือเปนการเทิดทูนพระเกียรติคุณ
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ของพระบรมราชินีนาถ และใหระลึกถึงพระคุณของมารดา ยกยองบทบาทของมารดาท่ีมีตอ

ครอบครัวและสังคม และใหลูกไดแสดงความกตัญูตอมารดา 

5.3 การจัดกิจกรรมวันคริสตมาส จะนําเด็กอพยพท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีศูนยท้ัง 3 ศูนย       

มารวมตัวกันท่ีศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพ (ศูนยหลัก) เพ่ือเฉลิมฉลองถึงวันประสูติของพระเยซู 

และเปนการฉลองความรักท่ีพระเจามีตอมนุษยโลก เน่ืองจากทางโบสถและทางศูนยถูกจัดข้ึนโดย

องคกรเอกชนทางศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก 

5.4 การจัดกิจกรรมวันเด็ก จะนําเด็กอพยพท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีศูนยท้ัง 3 ศูนย มารวมตัว

กันท่ีศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพ (ศูนยหลัก) เพ่ือตองการใหเด็กไดมีความสุข เล็งเห็นถึง

ความสําคัญของเด็ก และเพ่ือใหเด็กไดตระหนักถึงบทบาทสําคัญของตนเองท่ีจะเปนสวนหน่ึงสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมในภายภาคหนา 

5.5 การจัดกิจกรรมวันกีฬาสี จะนําเด็กอพยพท่ีกําลังศึกษาอยู ท่ีศูนย ท้ัง 3 ศูนย          

มารวมตัวกันท่ีศูนยนักบุญอันนาเพ่ือผูอพยพ (ศูนยหลัก) เพ่ือสรางความสามัคคีกันภายในหมูคณะ 

สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เรียนรูถึงการเปนผูใหและเปนผูรับ 

 จากกิจกรรมเชิงประชาสังคมท้ังหมด 5 กิจกรรมท่ีไดกลาวไปในขางตน เปนการจัดสราง

กิจกรรมเชิงประชาสังคมขององคกรพัฒนาเอกชนทางศาสนาในการเขามาชวยเหลือและพัฒนาผู

อพยพใหสามารถใชชีวิตอยูภายในสังคมน้ีไดอยางปกติสุข เพ่ือประโยชนสาธารณะ ลดความเหลือ

ล้ําและเพ่ิมสิทธิตาง ๆ ท่ีผูอพยพควรไดรับ ผานการจัดกิจกรรมและการประสานความรวมมือซึ่งกัน

และกันภายในองคกร 

สรุป 

 อุดมการณสวนบุคคลและอุดมการณภายในองคกรท่ีมีการขับเคลื่อนทางดานความคิด     

ท่ีตองการการริเริ่มทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือประชาสังคม เกิดจากความตองการท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน

และหลักคําสอนทางคริสตศาสนา ท่ีเปนสวนหน่ึงสําคัญเขามาขัดเกลาความคิดของผูคนใหรูจักอุทิศ

ตนเพ่ือประโยชนสวนรวมและใหความสําคัญกับสาธารณะชน ซึ่งเปนประเด็นสําคัญสําหรับการ

สรางสันติสุขใหเกิดข้ึนภายในสังคม ไมวาจะเปน ชุมชนเมือง ชุมชนชนบท ชุมชนผูอพยพ เปนตน 

สงผลใหเกิดความเปนภาคประชาสังคมขององคกรพัฒนาเอกชนทางศาสนาคริสตนิกายคาทอลิกข้ึน 

ท่ีเขามาชวยเหลือและพัฒนาสังคมนอกเหนือจากการทํางานขององคกรภาครัฐและภาคเอกชน เปน

องคกรภาคประชาสังคมท่ีทํางานรวมกับประชาชนหรือผูอพยพโดยไมแสวงหากําไร แตทํางานดวย

อุดมการณท่ีตองการชวยเหลือผูอ่ืน มีแนวทางในการปฏิบัติอยูบนพ้ืนฐานหลักคําสอนของศาสนา

จักรคริสตนิกายโรมันคาทอลิก การเกิดข้ึนของภาคประชาสังคมเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา

สังคมในปจจุบันท่ีภาครฐัไมสามารถเขามาแกไขปญหาท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนได ภาคประชาสังคมจะเขา
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มาชวยเหลือและพัฒนาสังคม และมีสวนรวมในการนําเสนอประเด็นตาง ๆ ตอสังคมในการกดดัน

รัฐบาลใหตอบสนองตอความตองการของสังคมตอไป 

จากกิจกรรมเชิงประชาสังคมท้ังหมดท่ีศูนยไดจัดข้ึนเพ่ือชวยเหลือผูอพยพ ถือเปนการเขา

มาเติมเต็มภาคประชาสังคมขององคกรพัฒนาเอกชนทางศาสนาคริสตนิกายคาทอลิกท่ีเปนสวน

สําคัญในการชวยเหลือผูอพยพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูอพยพเปนอยางมาก เพ่ือชวยเหลือและ

พัฒนาผูอพยพใหสามารถใชชีวิตอยูภายในสังคมน้ีไดอยางปกติสุข ลดความเหลือล้ําในดาน ๆ และ

เพ่ิมสิทธิตาง ๆ ท่ีควรไดรับใหแกผูอพยพ แกไขปญหาตาง ๆ และยกระดับคุณภาพชีวิตมนุษยให

มากข้ึนกิจกรรมตาง ๆ ถูกจัดข้ึนเพ่ือชวยเหลือผูอพยพยายถ่ินท่ีอาศัยอยูบริเวณจังหวัดสมุทรสาคร 

ท่ีภาครัฐไมสามารถเขามาจัดการแกไขปญหาหรือเติมเต็มได เปนการเรียนรูถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

พ้ืนท่ี วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและเขาไปเติมเต็มชองวางของสังคม เกิดภาคประชาสังคมท่ีเขามาให

ความชวยเหลือแกผูอพยพข้ึน ซึ่งภาพรวมในการจัดกิจกรรมรูปแบบเชิงประชาสังคมภายในศูนย

ตาง ๆ ถือวาประสบความสําเร็จ มีการเปดโอกาสใหผูอพยพท้ังเด็กและผูใหญไดเขารวมในกิจกรรม

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมสิทธิในการเขาถึงการบรกิารตาง ๆ ใหกับผูอพยพ ไมวาจะเปน สิทธิดานการศึกษา 

สิทธิดานการรักษาพยาบาล สิทธิมนุษยชน หรือการขัดเกลาทางวัฒนธรรมไทยใหกับผูอพยพ เพ่ือ

ทําใหผูอพยพสามารถใชชีวิตอยูในประเทศไทยไดอยางปกติสุข แตท้ังน้ี ก็ไมไดทําใหหลงลืม

วัฒนธรรมดั้งเดิมของผูอพยพหรือวัฒนธรรมพมา ยังคงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมดั้งเดิมของ

ผูเขารวมกิจกรรม เห็นไดจากการจัดใหมีการเรียนการสอนวิชาพมา การเคารพธงชาติท้ังธงชาติ

พมาและธงชาติไทย เปนตน ซึ่งถือเปนกิจกรรมเชิงประชาสังคมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกตัวผูเขารวมกิจกรรมโดยแทจริง ซึ่งควรมีการพัฒนาหรือการสนับสนุนกิจกรรมภาคประชาสังคม

ตาง ๆ ในการชวยเหลือผูอพยพตอไป 

ในสวนของปญหาและอุปสรรค ดานการจัดระบบการทํางานภายในองคกร ควรมีการแบง

หนาท่ีกันทํา แบงหนาท่ีความรับผิดชอบกระจายออกไปในหลาย ๆ สวน เพ่ือสรางความรวมมือและ

เปนประชาสังคมในเกิดข้ึนภายในองคกรมากข้ึน มีการทบทวนถึงกระบวนการในการรับบุคลากร

เขาทํางานหรือมีการจัดตั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบในดานการทํางานตาง ๆ ภายในองคกร เชน 

หนวยงานธุรการ หนวยงานดานบุคลากร เพ่ือเขามาจัดการและชวยประสานงานในเรื่องตาง ๆ 

มากข้ึน หรือมีการกระจายอํานาจหนาท่ีไปใหผูอ่ืนภายในองคกรไดรับผิดชอบมากข้ึน มิใชการรวบ

อํานาจหนาท่ีทุกอยางไวในบุคคลเดียว ท่ีอาจทําใหเกิดความลาชาในการทํางานหรือการทํางาน

ภายในองคกรไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร อีกท้ังปญหาในดานบุคลากรภายในองคกร ท่ีเปนผลพวง

มาจากการดูแลและจัดวางระบบเพียงคนเดียว ถือเปนเรื่องยากท่ีบุคคลเพียงคนเดียวจะสามารถ

จัดการปญหาและดูแลทุกอยางไดท้ังหมด ซึ่งองคกรควรหันมาทบทวน ใหความสําคัญ และหา

แนวทางในการแกไขปญหา ท่ีจะชวยปองกันหรือบรรเทาปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
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